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Som larare

vet du vilken
skillnad du kan gora
nar ratt forutsattnin-
gar finns pa plats

Johanna Jaara Astrém, férbunds-
ordférande Lararforbundet.

Vi maste ta oss tillbaka Inga genvéagar for att mota Viktigt sta upp for lararnas
till en mer jamlik skola utmaningarna inom skolan kompetens och skicklighet
— Oavsett antal bocker i bokhyllan Lonen, att skolan kan behalla bra Ia- — Skolorna har en stor utmaning i att
och hur mycket ens féraldrar kan bista rare, att larare ska kunna fokusera pa ha kompetent personal och ge larare
maste vi ha en grundskola dar alla kan ut- undervisningen och en rimligare arbetsbe- forutsattningar for att hdnga med i den ut-
vecklas och bli den de vill vara. Jamlikheten lastning ar de storsta utmaningarna inom veckling som sker, sdger Ulrika Lundqvist,
minskar och det maste vi &ndra p3, séger skolan, enligt larare som svarat pa var enkat. enhetschef pa Skolverkets forskole- och
Gustav Fridolin, utbildningsminister. Men dven andra utmaningar lyfts fram. grundskoleenhet.
Prisbelonta larare Undersokningar & enkater Digitalt larande Oppositionen Forstelarare Lararnas rad till ministern
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Mot varlden
1 klassrummet

"Ousman Sarr, Gambia Mbiyetemi ko Ousman ko joni mi [Jag heter Ousman. | Gambia arbetade jag som vavare.
ommi Gambia gaambia liggotomi koy canjirgal. Mi arri do Jag flyttade till Sverige for att bo med min flickvan. Nu
sabou won de min e soukam dbbo min nji di hooduode. vill jag lara mig svenska.]

Joni bedde yidde jang ngude svenska.”

Ousman ar bara en av tiotusentals manniskor som drommer
om att kunna svenska for att bli en del av Sverige. En drém

som kriver fler lirare i utbildning i svenska for invandrare, sfi.

Skulle du gilla att undervisa hogt motiverade elever?
Fa mojlighet att utbyta tankar med erfarna vuxna fran alla
tankbara platser i virlden? Och dela glidjen och skratten
nér ni finner varandra genom spraket, tvirs 6ver alla
kulturgranser? Da kan du géra Ousmans drém till din!

Vilovar dig ett jobb dir du beh6vs med mojlighet
att berika dig sjalv lika mycket som du berikar dina
elever. For att bli behorig sfi-larare behéver du,
forutom lararexamen avsedd f6r undervisning

i grundskola och/eller gymnasieskola, 30 hp

1 svenska som andrasprak.

Sverige behover
fler sfi-larare!

Skolverket

Ousman Sarr fran Gambia
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Framtidens grundskola ska
vara en jamlik skola

Hogre 16n, bittre loneutveckling och mer tid for
undervisning. Det dr vad grundskoleldrarna anser
vara viktigast for att hoja statusen pa yrket. Har har
det hint en hel del pa senare &r. Statistik frdn SKL
visar att den negativa lonetrenden for Sveriges larare
brots 2012. Sedan dess har lararnas loneutveckling
varit ganska gynnsam pd manga orter i landet.

Hog 16n dr dock inte det enda som kravs for att
hoja statusen, hiar handlar det dzven om arbetsmiljo
och utvecklingsmojligheter. Karridrtjansterna me-
nar manga 4r en viktig del i det arbetet, bade for
att locka nya larare och for att f4 gamla att stanna
kvar i yrket.

Fragan dr d& hur framtidens grundskola ska se
ut? Faktum &r att de flesta politiker i Sverige, oav-
sett partitillhorighet, stdr ganska eniga. Framtidens
grundskola ska vara en jamlik skola dar inlarningsre-

sultaten inte ska bero pd individens sociala bakgrund,
bostadsomrade eller kon. En skola dir alla elever ges
forutsattningar att uppna just sin fulla potential.

En av de viktigaste utmaningarna for grundsko-
lan, menar utbildningsminister Gustav Fridolin,
ar att larare maste fa storre makt att sitta in extra
stod ndr en elev behover det.

— I Sverige ges mest sirskilt stod i nionde klass,
det kan ofta vara for sent. I de basta skolsystemen
i varlden laggs tonvikten i stillet vid stod under de
tidiga skoldren for att pd sa vis forsoka forebygga
de problem som annars riskerar att vixa.

Om detta och mycket mer kan du ldsa inne i
tidningen.

Vilkommen till forsta numret av Framtidens
Karridr — Grundskoleldrare!

Om detta kan du lasa i Framtidens Karriar — Grundskolelérare
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Maste tillbaka till en mer jamlik skola
Jamlikheten i skolan minskar och det maste vi &ndra pa. Intervju
med Gustav Fridolin, utbildningsminister.

Skolan har alltid varit en spegel av samhallet
Nar samhallet blir mer komplext paverkar det lararrollen. Intervju
med Camilla Waltersson Gronvall, Moderaterna.

Grundskolelararnas rad till utbildningsministern
Lénen é&r viktig bade av ekonomiska skl och for att kénna sig
uppskattad. Men det finns manga fler faktorer.

Hogre 16n starker lararyrkets attraktionskraft
Intervju med Johanna Jaara Astrand, ordférande Lararférbundet.

Alla skolor maste fa ratt forutsattningar att lyckas
Det behévs fler larare med specialpedagogisk kompetens for att
kunna mota elevers speciella behov.

Digitalt larande - intressant utvecklingsspar for larare
Guldépplet delas ut till larare som bidragit till att utveckla skolans
digitala larande. 2015 ars vinnare i intervju.

Tre av fyra larare positiva till lararassistenter
Matz Nilsson, férbundsordférande Skolledarna om undersokningen.

Inga genvégar for att méta utmaningar
Bo Jansson, ordférande Lararnas Riksférbund och Sofia Larsen,
for- och grundskolechef Academedia, om vad som behévs.

Viktigt att std upp for lararnas kompetens och skicklighet
Intervju med Ulrika Lundqvist, Skolverket.

KVA hyllar larare for naturvetenskapliga insatser
Tva av Kungliga Vetenskapsakademiens fyra pristagare aterfinns
i grundskolorna.
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Stockholms stad — Utbildningsférvaltningen
Stenungsunds kommun
Mora kommun
Eskilstuna kommun
Béastads kommun
Kungsbacka kommun
Mjolby kommun
Varmdé kommun
Sundbybergs stad
Tyresé kommun
Sandvikens kommun
Sodertalje kommun
Gavle kommun
Enkopings kommun
Vimmerby kommun
Motala kommun
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SKOLAN AR NYCKELN TILL INTEGRATION

Manga har sokt sin tillflykt till Sverige och vi har fatt en ny arskull elever pa bara tva ar.
Nyckeln till att bygga ett liv och en framtid har ar skolan. Lararna ar viktigare &n nagonsin!

Fler elever maste betyda satsningar - pa fler larare, pa lararassistenter, pa utbyggd elevhélsa.
Behoven varierar saklart fran kommun till kommun, fran skola till skola - men alla kommuner
och alla skolor maste vara med och ta ansvar. D& klarar vi det har. Glom inte att de forutsattningar
vi ger barn och ungdomar idag avgér hur l&ngt Sverige kan nd imorgon. Darfor maste ratt
forutsattningar pa plats. Det handlar om framtiden.

C1 Lararforbundet



Utbildningsminister
Gustav Fridolin.

Foto: Fredrik Hjerling

Maste tillbaka till en mer
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— Oavsett antal bocker i bokhyllan och hur mycket ens foréldrar kan bista i skolarbetet méas-
te vi ha en grundskola dar alla ges méjlighet att utvecklas och bli den de vill vara. Jamlikhe-
ten i skolan minskar och det maste vi dndra pa, sager Gustav Fridolin, utbildningsminister.

TEXT ANETTE BODINGER

En av de viktigaste utmaningarna for
grundskolan, menar Gustav Fridolin,
ar att larare maste fa storre makt att
sdtta in extra stod ndr en elev behover
det.

—1 Sverige ges mest sarskilt stod i ni-
onde klass, det kan ofta vara for sent.
I de basta skolsystemen i virlden liggs
tonvikten i stillet vid stod under de
tidiga skoldren for att pa sd vis forsoka
forebygga de problem som annars ris-
kerar att vixa.

Under den géngna mandatperioden
har regeringen hojt ersattningen till
huvudmannen for skolorna som fér
statligt bidrag for larare som viljer att
fortbilda sig till specialpedagoger.

—Jag tror att en sddan fortbildnings-
satsning betyder mycket. Den ar ocksd
vildigt efterfrigad bland lirare som
bdde moter elever med olika neuro-

psykiatriska funktionsnedsittningar
och andra sirskilda behov. Sverige och
svensk skola tar ocksi ett stort ansvar
for mianniskor som kommer fran andra
linder. Hir handlar det inte bara om
att mota utmaningar som flersprakig-
het och olika utbildningsbakgrund,
utan dven om att elever ibland kommer

Vi maste ha fler som

vill bli larare men
aven fler som stannar i
lararyrket

med ett tungt bagage. Det dr viktigt att
ha den kompetens som kravs for att
kunna bygga upp pedagogiken utifrdn
elevernas forutsittningar.

Positiva signaler

En annan stor utmaning for dagens
grundskola dr attraktiviteten i larar-
yrket.

— Vi maste ha fler som vill bli lirare
men idven fler som stannar i liraryrket.
Vi dr absolut inte 6ver kronet annu men
det finns positiva tecken i form av att
allt fler soker till lararutbildningarna.

Att antalet studenter pa ldrarhog-
skolorna borjat 6ka menar Gustav Fri-
dolin kan hdnga samman med att det
finns en tydligare vilja bland unga som
viljer yrkesbana att faktiskt vilja vara
med och bidra till ndgot.

—Larargdrningen dr ett ganska sjalv-
klart satt att gora det pa. Att det finns
en s tydlig politisk vilja, brett 6ver
partierna och mellan kommun och stat
att prioritera lararyrket, ger ocksd en
tydlig signal for den som ar i fard med
att vilja en framtida karridr.

Stanna i yrket

Lararlonelyft och mojligheten att bli

forsteldrare och lektor menar han ar

viktiga pusselbitar i arbetet med att fa

larare att stanna och utvecklas i yrket.
—Det som en mer erfaren larare

ofta bidrar med, som att till exem-

jam

lik skola

pel handleda yngre kollegor och leda
kollegialt fortbildningsarbete, méaste
ocksd virderas. Erfarna ldrare har an-
tagit rollen av verksamhetsutvecklare
i alla tider men pa en arbetsmarknad
dar yrkesval skedde tidigt, och dar 14-
rare stannade inom skolvirlden fram
till pensionen, var dessa insatser inget
som arbetsgivaren eller ndgon annan
behovde bry sig om att uppmark-
samma. Idag maste vi faktiskt vardera
detta arbete bade genom 16n och ar-
betsbeskrivning.

For drygt ett ar sedan tillsatte re-
geringen en skolkommission som ska
ta fram mal och en handlingsplan for
skolan.

- Skolkommission har fria hinder
att komma med forslag och dtgarder
som kan goras pa bade kort och lang
sikt. Jag vill tillbaka till en stark, jamlik
skola dar alla skolor ar bra och ingen
elev lamnas efter. Sverige var fantastiskt
bra pa det en gdng i tiden men vi haller
pa att tappa jamlikheten i systemet och
den maéste vi dteruppbygga.
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"Skolan har alltid varit en
spegel av samhallet”

— Att vanda utvecklingen med de fallande kunskapsresultaten och
hoja lararyrkets status. Det ar de tva viktigaste utmaningarna for da-
gens grundskola, sager Camilla Waltersson Grénvall, Moderaternas

skolpolitiska talesperson.

TEXT ANETTE BODINGER

De flesta politiker i Sverige, oavsett
partitillhorighet, ar i stort sett eniga
om vilka som ir de stora utmaningarna
for dagens skola och om hur de vill att
framtidens skola ska se ut. Det som
skiljer dsikterna at ar vigen dit.

— Vi méste ha en skola dar eleverna
rustas med forutsittningar for att leva
ett liv ddr de kan gora olika val och bli
anstillningsbara pd en framtida arbets-
marknad. For att nd dit krdvs ett antal
genomgripande atgirder som tar tid att
genomfora. Men det finns dven enkla
l6sningar som borde kunna komma
pa plats lite snabbare dn vad som idag
ar fallet, menar Camilla Waltersson
Gronvall.

Ett exempel, menar hon, ar inforan-
det av centralrittade och digitaliserade
prov.

— Tekniken har kommit sa ldngt att
det idag dr mojligt att bade individuali-
sera undervisningen och underlitta for
lararen nir det géller tid for rittning.
Danmark har till exempel ett digitalt
provsystem dar eleven far svdrare fra-
gor beroende pa hur tidigare svar ser
ut. Tekniken ar var van i det har fallet
och d& méste man kunna arbeta lite
snabbare for att fa in den i skolorna.

Ny lararutbildning

En mer tidsodande, och enligt Modera-
terna nodvindig, dtgard for att skapa
framtidens grundskola dr en forandring
av lararutbildningen.

—Idag har studenterna pd lararut-

bildningen i genomsnitt atta timmars
lararledd undervisning och tio timmars

eget arbete per vecka. Det innebar att
en knapp halvtidsutbildning ska gora
dem redo att axla ett av de mest kra-
vande jobben som sambhillet erbjuder.
Detta maste vi gbra nagot at.

En annan viktig sak, menar Camilla
Waltersson Gronvall, dr att lirarna
madste fd mer tid for undervisning.

—Dairfor har vi foreslagit ett inrat-
tande av ldrarassistenter pa ett antal

Néar samhéllet blir

mer komplext
paverkar det lararrollen i
samma utstrackning

skolor i syfte att fa en utvardering av
hur dessa tjanster skulle kunna fungera
och underlitta for lirarna.

Alliansen gjorde i februari forra aret
en overenskommelse med regeringen
som bland annat omfattade kunskaps-
mal i ldsning och obligatoriskt bedom-
ningsstod i matematik och svenska i
arskurs 1.

raternas skolpolitiska talesperson.

| Foto: Sylvia Rezania
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Camilla Waltersson Gronvall, Mode- l

—Ju tidigare ett sdrskilt behov av
stod uppticks, desto battre. En annan
viktig sak vi arbetar for dr att svenska
som andra sprdk ska bli obligatoriskt
pa lararutbildningen. Skolan har alltid
varit en spegel av samhillet, nar sam-
hallet blir mer komplext paverkar det
lararrollen i samma utstrickning. Dar-
for maste lirarutbildningen folja med
sin tid och rusta studenterna for den
verklighet de kommer att mota som
fardiga ldrare, fastslar Camilla Walters-
son Gronvall.

Grundskolelararnas [gle
till utbildningsministern

Lonen ar en viktig faktor — av ekonomiska skél och for att kanna sig
uppskattad. Instéliningen bland ett slumpmassigt urval grundskole-
larare ar inget undantag. Halften av lararna skulle prioritera hojd 16n
om de satt som utbildningsminister. Mindre administration, mojlighet
att kunna lagga mer tid pa undervisning och fler larare respektive
farre elever per klass var andra prioriterade fragor.

TEXT HANNA ENGSTROM

Lonefrdgan dominerade tydligt och
dok upp i vartannat enkatsvar. Samti-
digt genomsyrades undersokningen av
en Onskan att kunna dgna sig at kdarnan
i lararyrket. Mindre administration,
utokade resurser och bittre uppback-
ning var dterkommande svar pé frigan
”Om du skulle vara utbildningsminis-
ter, vilka beslut skulle du prioritera
daz”

"Lat larare vara larare”

Ett flertal lirare nimner hog arbets-
belastning. I synnerhet administrativa
uppgifter upplevs som betungande och

tidskrdavande. Det finns en uttrycklig
onskan om att f3 "utfora karnuppgif-
ter”. Ofta forvintas ldrarna ta sig an
en mingd olika arbetsuppgifter — do-
kumentering, administrativa sysslor,
it-support, konflikthantering, att vakta
pa raster — allt detta utan att under-
visningen fér bli lidande. For mycket
administration och hog arbetsbelast-
ning togs upp 46 respektive 31 ganger.
Tillsammans utgor de en fjardedel av
svaren. En ldrare skrev bestamt: Lt
mig f& undervisa!”

Fler vuxna, farre barn

Nista viktiga punkt, som utgjorde en
lika stor del av svarsfrekvensen som
ovanstdende, var en 6nskan om att ha
fler larare eller farre elever per klass.
Dessutom uttryckte man ett behov av
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Lérarnas rad till utbildnings-
minister Gustav Fridolin.
Foto: Fredrik Hjerling

fler vuxna i skolan, inte bara lirare.
Personal sasom fritidsledare, kurato-
rer och specialldrare spelar en viktig
roll och underlattar for lararna da de
kan fokusera mer pa undervisningen.
I synnerhet resurser till barn med sar-
skilda behov ses som viktigt. Bittre
arbetsmiljo och 6kade anslag till sko-
lan nimns av flera larare. Att forstat-
liga skolan kommer ocksd upp som
forslag.

Hoj statusen och ge mandat
Slutligen vill lirarna se att statusen pa
yrket hojs och att man som ldrare far
utrymme att verka i sin yrkesroll. Man
vill kunna stilla krav pa bade elever

i STy

och virdnadshavare. Det handlar om
att Oka fortroendet for lararna och att
de far befogenhet att undervisa och
kan stilla krav.

Fem i topp bland 6nskvéarda atgarder
1. Hjd 16n

2. Sankt arbetsbelastning och minskad
administration

3. Fler larare och vuxna i skolan
4. Farre elever i klasserna

5. Okad status for lararyrket



Hogre lon starker larar-
yrkets attraktionskraft

Hogre 16n, béattre I6neutveckling och mer tid &t undervisning.
Det &r enligt grundskolelérarna 3 viktiga faktorer som skulle

gora deras yrke mer attraktivt. Det visar en farsk undersokning

bland slumpméssigt utvalda grundskolelarare.

TEXT ANNIKA WIHLBORG

—Det ar inte 6verraskande att 86 pro-
cent av ldrarna anger hogre 16n och 80
procent en bittre loneutveckling som
de viktigaste faktorerna for att oka
lararyrkets attraktivitet. Lararlonerna
har sldpat efter under alldeles for lang
tid och dven om det borjar rattas till s&
motsvarar inte l1oneldget varken utbild-
ningens langd eller yrkesansvaret. Un-
dersokningsresultatet speglar 6verlag
de undersokningar vi sjilva genomfort.
Lirarnas svar bekriftar ocksa det jag
far hora nar jag traffar lirare runtom i
landet: 16nen maste upp, arbetsbelast-
ningen ner och tiden for att planera
och utveckla undervisningen maste
sakras, siger Lararforbundets ordfo-
rande Johanna Jaara Astrand.

Hon efterlyser bland annat ett na-
tionellt forsknings- och utvecklings-
center som tar ett helhetsgrepp om

larares livslinga kompetensutveckling.
Att stiarka alla ldrares ratt till kontinu-
erlig kompetensutveckling ar dven det
en nyckelfrdga i arbetet med att stirka
yrkets attraktivitet. Ytterligare en stra-
tegiskt viktig fraga for grundskolldrar-
yrkets framtid ir, enligt Johanna Jaara
Astrand, att den nationella digitalise-
ringsstrategin behover f4 genomslag i
skolorna s larare ges utokade mojlig-
heter att anvinda digitala verktyg i sin
undervisning.

Pedagogik och forskning

En avgorande faktor for att hoja larar-
yrkets status ar, enligt Johanna Jaara
Astrand, att hela samhiillet bestimmer
sig for vilken instéllning de vill ha till
lararkaren.

—En faktor som kan bidra till yrkets
status pa sikt 4r en ndrmare och mer
sjalvklar koppling mellan den peda-
gogiska verksamheten och forskning
pd omradet. Ytterligare en nyckelfak-
tor for yrkets status dr att politiker
ger skolledare och larare mandat och

Vad anser du skulle géra ditt arbete som grundskolelérare mer attraktivt?

100 —

86%

80% 79%

80

60

40

20

45%

B Hogre I6n
W Béttre I6neutveckling

Att lararen ska kunna &gna sig mer at
undervisning

Hogre status pa yrket
Mindre administration

Battre psykisk arbetsmiljo (minskad
stress, mental press etc)

Forenklad dokumentation
Mindre klasser

Lagre arbetsbelastning

Hoégre bemanning

Bttre fysisk arbetsmiljo (lokaler, ljud-
niva, luft)

B Battre ledarskap i grundskolan

M Bittre karriar- och utvecklingsméjlig-
heter

Storre ansvar och befogenheter till
lararen

B Flexibel och mindre reglerad arbetstid
B Battre elevengagemang
B Annat
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Johanna Jaara Astrand,
- ordférande Lararforbundet.

Foto: Mikael Johansson/Lararforbundet

fortroende att agera utifrdn sin pro-
fession och lita pa var yrkeskunskap,
sager hon.

De mest betydelsefulla ambassado-
rerna for lararyrket dr forstas lararna
sjdlva. Nir de dr nojda med sitt yr-
kesval och med stolthet kan beskriva
sin yrkesvardag kan de agera ambas-
sadorer och fa fler att vilja satsa pa
lararyrket.

—Lonen ar forstas en mycket viktig
fraga for lararyrkets kort- och langsik-
tiga status bland savil befintliga som
presumtiva larare. Vi vet att loneldget

Det finns en omfat-

tande yrkesstolthet i
lararkéren som fortjanar att
fa blomma ut

ar den enskilt mest avgorande skalet
till varfor unga viljer bort yrket och
larare valjer att limna yrket innan
pensionsaldern. I undersokningsresul-
tatet antyder méanga larare ocksa att
de kanner sig pressade av den hoga
arbetsbelastningen, i synnerhet av ar-
betsuppgifter som inte har med den pe-
dagogiska verksamheten att gora. Mer
mdste goras for att avlasta lirarna och
minska belastningen, siager Johanna
Jaara Astrand.

Tillvarata lararnas yrkesstolthet
Hon menar att administrativa lirar-
assistenter kan bidra till att avlasta
lararna sd de kan dgna mer tid at att
utveckla undervisningen, och tillagger
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att manga larare kianner sig frustrerade
nar de fastnar i arbetsuppgifter som
inte relaterar till den pedagogiska verk-

samheten.

—Det finns en omfattande yrkesstolt-
het i lirarkdren som fortjanar att fa
blomma ut. Som ldrare vet du vilken
skillnad du kan gora nar ratt forutsitt-
ningar finns pa plats. Genom att visa
tillit till lararnas kompetens och for-
maga att avgora vilka resurser och in-
satser som kravs for att samtliga elever
ska kunna utvecklas och ta till sig den
undervisning som bedrivs, s kommer
kunskapsresultaten att vinda. Skiljelin-
jen mellan politikers och professionens
ansvar maste tydliggoras. Politiker har
en viktig uppgift i att forsikra sig om
att rdtt forutsittningar finns pa plats
och folja upp verksamheten. Skolledares
och larares bedomningar av exempelvis
specialpedagogiska insatser maste tas pa
storre allvar sé varje elev kan fa den un-
dervisning och det stod den har ritt till,
siger Johanna Jaara Astrand.

For att vara en attraktiv lararar-
betsgivare sd handlar det lika mycket
om att varna nuvarande ldarare som att
attrahera nya, och ska det lyckas maste
larare viardesittas betydligt hogre dn
idag.

—For att komma tillrdtta med [6ne-
utvecklingen for alla larare krivs att
politiker, kommuner och fristdende
skolor dr beredda att agera langsiktigt
och genomfora de prioriteringar som
kravs. En proaktiv, medveten l6nepo-
litik och personalpolitik som visar att
man viarnar om och virdesitter sin
lirarkar hogre behovs definitivt, siger
Johanna Jaara Astrand.
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Alla skolor maste fa ratt

forutsattningar att lyckas

— | framtidens grundskola
hoppas jag att vi lyckats bryta
den segregation som finns
idag. Foérhoppningen ar ocksa
att morgondagens skola har
aterfatt sin rattmatiga aukto-
ritet i samhallet, sager Inger
Pripp, grundskoledirektor i
Stockholms stad.

TEXT ANETTE BODINGER

Segregationen i Stockholm har ¢kat
snabbt under senare ar. Ndgot som inte
minst paverkar skolorna i kommunen.

- Virt viktigaste uppdrag ar att se
till att alla elever oavsett bakgrund och
socioekonomiska forutsdttningar nér
de uppsatta mélen. For att klara detta
behover vi vara en attraktiv arbetsgiva-
re och kunna attrahera duktiga medar-
betare, sdvil skolledare som lirare och
andra pedagoger samt ovrig personal,
sager Inger Pripp.

De okade samhillsklyftorna menar
hon har forsvdrat for skolorna att kla-
ra sitt uppdrag.

—Darfor méste vi vdga prova ndgot
nytt, vilket kriver ett 6ppet och tilla-
tande klimat och en organisation dar vi
lar av varandra.

Den senaste tidens 6kade andel ny-
anlidnda elever har inneburit sarskilda
och okade krav, inte minst pd huvud-
mannen.

—Det handlar bland annat om hur
vi bedriver undervisningen for de som
haft skolgéng, kontra de som inte har
haft det. Ett sdtt att 6ka maluppfyllel-
sen kan vara undervisning pad moders-

Inger Pripp, grund-
skoledirektor i
Stockholms stad.

malet i alla &mnen, forutom i svenska
och engelska. Fler lirare som har ut-
bildning i svenska som andrasprdk kan
vara ett annat sitt att mota den nya
verkligheten.

Olika vagar

Inger Pripp papekar att elever i behov
av sdrskilt stod dr en annan grupp dir
maluppfyllelsen inte dr optimal.

- Vi behover fler larare med special-
pedagogisk kompetens for att kunna
mota elevgruppens speciella behov.

Ett forsta steg mot att fler elever ska
klara malen &r att varje skola maste
fundera over vad just de har for utma-
ningar.

—Det maéste till en ordentlig analys.
Sedan tror jag att krav och forvant-

ningar maste vara hoga. Det kan vara
sd att vi satter ribban for ligt, det finns
forskning som tyder pd att vi 6ver tid
har gjort just det.

Vi behover fler larare

med special-
pedagogisk kompetens for
att kunna méta elevgrup-
pens speciella behov

Ett kidnt faktum ar att skolor med
god studietradition, dar ménga elever
vill prestera bra, ocksa ar skolor dar de
flesta eleverna lyckas fint — eftersom de
har goda forebilder.

=
e

- Det finns skolor dar inte tillrack-
ligt manga elever ar intresserade av att
f& bra betyg vilket skapar en negativ
trend. Om man inte har med sig en god
studietradition hemifrdn maste skolan
kunna gd in och kompensera eleverna
for detta.

Viktigt ar ocksa att varje skola mas-
te utforma sin verksamhet utefter de
elever de har.

— Vi har en vision om en samman-
héllen stad, det kan uppfattas som att
alla ska gora lika. Men andemening-
en dr att vi ska lyckas lika bra med
alla. Som grundskoldirektor dr en av
mina viktigaste uppgifter att se till att
alla skolor far ratt forutsattningar att
lyckas. Vagen dit kan se olika ut, men
mélet dr detsamma.

Framtidens Karriar — Grundskolelarare

Las mer om karridarméjligheter inom grundskolan i kommande ut-

gava av Framtidens Karriar — Grundskolelarare!

Utkommer mars 2017.

Ar ni intresserade av att annonsera? Kontakta oss pa info@nextmedia.se
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Tre av fyra larare positiva till torslaget

Enligt en undersdkning som Framtidens karriar — Grundskole-
larare genomfért bland ett slumpmassigt urval av yrkesverk-
samma larare trivs 56 procent av lararna till viss del med sitt
yrke. 50 procent tror sig fortsatta inom yrket fram till pensio-
nen medan 41 procent inte anser sig ha karriar- och utveck-
lingsmojligheter i sitt yrke. Daremot &ar 74 procent positiva il
forslaget om lararassistenter som kan avlasta larare.

tvingas lagga mycket tid pa uppgifter
som inte kan relateras till deras hu-
vuduppgift: att undervisa och coacha

TEXT ANNIKA WIHLBORG eleverna. Utokade satsningar pa elev-

—Att 74 procent av ldrarna dr positiva
Erfarenheter fran
exempelvis Storbri-
tannien, dar man infort
lararassistenter, visar pa
manga positiva effekter

till forslaget om lararassistenter over-
ensstimmer med den bild jag har fatt.
Erfarenheter fran exempelvis Storbri-
tannien, dir man infort lararassistenter,
visar pd manga positiva effekter, inte
minst for lirarnas mojligheter att foku-
sera pa den pedagogiska verksamheten,
sager Matz Nilsson, forbundsordfor-
ande i Skolledarna.

hilsa dr ytterligare en satsning som kan
Endast 29 procent av lirarna anser bidra till att avlasta lirarna, som ofta
att deras sarskilda lararkompetens far hantera problem som i sjdlva verket
tillvaratas full ut. Det beror, enligt

Matz Nilsson, ofta pa att ménga ldrare

hor hemma pé elevhilsan. Undersok-
ningen visar dven att 37 procent av

Ja, fullt ut
Ja, till viss del 56%

Nej, inte s& mycket

Nej, inte alls

Vad anser du &r en rimlig manadslén (fére skatt) for en grundskolelarare med tio ars
arbetslivserfarenhet som larare?

20 000 kr/manad | 0%
25000 kr/manad | 0%

30000 kr/manad 12%

35000 kr/manad 35%

40 000 kr/manad 37%
45000 kr/manad 12%

50 000 kr/manad 4%

55 000 kr/manad | 0%
60 000 kr/manad | 0%

Tror du att du kommer att arbeta som grundskolelérare fram till pensionen?

Ja 50%

Nej 50%

Matz Nilsson, férbunds-
ordférande i Skolledarna.
Foto: Martin Lindeborg

lararna kinner sig uppskattade av sin de inte hinner med de traditionella och

arbetsgivare. viktiga skolledaruppgifterna, namli-
—Det beror formodligen pa att

madnga rektorer idag dr s upptagna

gen att stotta och vagleda lirarna i
deras pedagogiska arbete. Jag efterly-

med att uppnd skolans lokala mal att ser darfor en okad ledartithet och en

Anser du att du har karriar- och utvecklingsmojligheter som larare?

Ja, fullt ut
Ja, till viss del 44%

Nej, inte s& mycket

Nej, inte alls

Ja, fullt ut
Ja, till viss del 55%

Nej, inte s& mycket

Nej, inte alls

Ja, fullt ut
Ja, till viss del 41%

Nej, inte s& mycket

Nej, inte alls

50



Framtidens Karriar — Grundskolelarare

www.lararkarriar.se | April 2016

om lararassistenter

mojlighet for skolledare att i 6kad ut-
strackning dgna sig &t sin ursprungliga
roll som pedagogisk ledare, siger Matz
Nilsson.

Tillsatt pa vetenskaplig grund
Han anser ocksd att nationella rikt-
linjer kring kompetensutveckling for
larare och skolledare kan bidra till att
fler lirare kontinuerligt utvecklas i sin
yrkesroll och understryker vikten av
att staten tar ansvar for att utforma
och lansera en sddan strategi. 39 pro-
cent av ldrarna ar positiva eller mycket
positiva till den statliga lararreformen.
Att siffran inte dr hogre beror, enligt
Matz Nilsson, pé att implementeringen
av reformen har misskotts pd manga
skolor.

—Det ar oerhort viktigt att forste-
larartjanster tillsitts pd vetenskaplig
grund, alltsd att larare som soker en
sddan tjanst pa ett vetenskapligt satt

Det ar oerhort
viktigt att
forstelarartjanster tillsatts

pa vetenskaplig grund

ska kunna motivera vilket utveck-
lingsomréde de vill fokusera pé i sin
forsteldrarroll. Om rekryteringen till
forsteldrartjdnsterna sker godtyckligt
sa kan det orsaka missnoje bland 6v-
riga larare, siger han.

Ar du positiv till férslaget om lararassistenter for att avlasta lararna?

Har det hant att du som larare kant dig tvungen att arbeta trots att du varit sjuk?

Ja 50%
Nej 50%

Hur positiv ar du till den statliga karridrreformen? (férstelarare och lektor)

Mycket positiv
Ganska positiv
Inte sa positiv
Negativ

Vet ej 4%

12%

27%

31%

26%

Framtidens Karriar — Grundskolelérare har i samarbete med VOC Nordic genomfért en
trendundersokning hos ett slumpméssigt urval av grundskolelérare i Sverige. Undersok-
ningen genomférdes 21-23 mars 2016. Den statistiska felmarginalen i undersékningen

ar 2,5-4,0 procentenheter.

Digitalt larande — ett intressant
utvecklingsspar for larare

For Cecilia Johansson, larare i geografi, historia och svenska i ars-
kurs 7-9 vid Helenelundsskolan i Sollentuna, ar digitalt larande ett
satt att utveckla bade sig sjalv och eleverna. 2015 mottog hon for-
sta pris i Guldapplet, ett pris som delas ut till larare som bidragit till
att utveckla skolans digitala larande.

TEXT ANNIKA WIHLBORG

Cecilia Johansson mottog Guldapplet
for sitt engagerande och forsknings-
baserade arbete med att utveckla de
pedagogiska mojligheterna i motet
mellan sociala medier och historieun-
dervisningen. Hon har bland annat
anvint sig av bloggar som verktyg i
historieundervisningen och bloggar
sjalv kring hur hemsidor, sociala me-
dier och bloggar kan integreras i un-
dervisningen.

—Jag har linge varit intresserad av
att anvanda digitala medier i undervis-
ningen och vann 2010 priset Webb-
stjarnan. D4 var det valdigt nytt att
anvinda internet i undervisningen, sd

jag provade mig fram med olika me-
toder och killor. Jag markte att nar
eleverna fick blogga som en del av un-
dervisningen sé synliggjorde det alla

Att borja anvanda

mer digitala verktyg
innebar att man utvecklas i
sin lararroll

elever. Det tranade dven deras empati
och formdga att uttrycka sig, sager Ce-
cilia Johansson.

—Nir jag provat att lata eleverna
blogga som en del av historieunder-
visningen 0kade mitt intresse for att
utforska det digitala lirandets mojlig-
heter inom ramen for historieimnet.

Jag gick darfor en forskarutbildning i
historiska medier. Jag forskade pa ef-
fekten av att anvinda bloggar i under-
visningen. Det gav mig ny kunskap och
inspiration att vidareutveckla arbetet
med att anvinda bloggar som ett peda-
gogiskt verktyg, siger Cecilia Johans-
son.

Saknar overgripande satsningar
Hon uppmuntrar girna andra larare
att anvidnda internet i allmdnhet och
sociala medier i synnerhet i under-
visningen, men saknar samtidigt mer
overgripande satsningar pa att utveckla
det digitala larandet. Det skulle inne-
bira att varje enskild lirare inte forut-
satts driva utvecklingen pd egen hand
genom att prova sig fram.

— Att borja anvianda mer digitala
verktyg innebar att man utvecklas i sin
lararroll. For mig dr det motiverande
att hitta nya metoder att arbeta med
digitala medier. P4 senare tid, ndr ande-
len nyanldnda elever har 6kat, marker
jag ocksd att de har ett stort utbyte av
just digitalt larande. Mitt tips till andra
larare som vill inkludera sociala medier

Cecilia Johansson, lérare i geografi, historia och
svenska i arskurs 7-9 vid Helenelundsskolan i
Sollentuna.

Foto: Bo Helmersson

i sin undervisning dr att borja med att
skapa en blogg tillsammans med dina
elever. Var tydlig med vad du vill dstad-
komma med bloggen, vilket budskap
bloggen ska formedla och hur eleverna
kan involveras pa ett bra sitt, sager
Cecilia Johansson.
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Inga genvagar for att mota utman

Lonen, att skolan kan behélla bra larare, att larare ska kunna fokusera pa undervisningen och en
rimligare arbetsbelastning ar de storsta utmaningarna inom skolan, enligt larare som svarat pa

var enkat. Men &ven andra utmaningar lyfts fram.

TEXT CRISTINA LEIFLAND

Bo Jansson, ordforande pa Lirarnas
Riksforbund, ar inte forvanad over re-
sultaten.

—De bekriftar till stor del den bild
som vi har. Samtidigt hanger alla de
hir fragorna ihop, det gir egentligen
inte att sarskilja en fraga frdn en an-

nan. En dtgird racker inte, utan vi

maste arbeta pa bred front och det
finns inga genvigar, siger han.
Lararlonerna dr en central frga,
men att enbart hoja dessa kommer inte
att lsa skolans utmaningar, menar Bo
Jansson. Om inte andra viktiga fakto-
rer som arbetsbelastning, arbetsmiljo,
mojlighet att fokusera pa undervisning-
en och annat forbattras kommer det
aven fortsittningsvis att vara svart att
behélla duktiga larare och att attrahera
ungdomar att satsa pa lararyrket. Det
forstarker i sin tur de utmaningar som

skolan star infor och det hela riskerar
att bli en negativ spiral.

— Alltfor mdnga larare slutar el-
ler funderar pd att sluta och det ar
for fa unga som vill bli ldrare. Vi far
inte glomma att den drivkraft som
far manniskor att vilja lararyrket ar
oerhort viktig att varda. Det ar ett av
de roligaste och viktigaste yrken som
finns, men om ldrare inte far forutsatt-
ningar for att gora ett bra jobb och far
uppskattning for detta kommer vi att
se fortsatta avhopp och svarigheter att

B Fa
Bo Jansson, ordférande

pa Lérarnas Riksforbund.

Foto: Gustaf Andersson

rekrytera, siger Bo Jansson, som sjilv
arbetat som grundskoleldrare i 35 ar.

Goda exempel

Det finns exempel pd kommuner och
andra huvudmin som arbetar mycket
konstruktivt med dessa fradgor och dir
man provar olika modeller med larar-
assistenter, utvecklingsldrare och annat,
framhéller Bo Jansson.

- Lararassistenter ar ett utmarkt ex-
empel pd en bra, konkret dtgiard som
kan leda still stora omedelbara forbatt-
ringar for lararnas villkor, samtidigt
som det kan vara en bra introduktion
in i yrket for ungdomar och nyanlidnda.

En annan viktig dtgard ar att virna
om ladrares befogenheter och att huvud-
man star upp for sina ldrare tydligare
dn vad som ibland sker idag, anser
han.

- Vi ser en orovickande utveckling
dar allt fler larare anmals nar de for-
soker uppritthélla ordning i klassrum-

Vi far inte glomma

att den drivkraft som
far méanniskor att valja
lararyrket ar oerhort viktig
att varda

met. Ibland dr larare vildigt ensamma
och fér inte det stod som de har ritt
att forvinta sig av sin arbetsgivare. Det
finns ibland en dngslighet hos skolled-
ning och huvudmin och detta kan sla
hért mot ldrare.

Han tycker att det finns en krismed-
vetenhet hos beslutsfattare pé olika ni-
vier, men menar att det ir brattom att
se resultat av forbattringsdtgirder. Det
racker inte med att diskutera problem
och utmaningar.

- Tidigare sags skolan litegrann som
ett sdrintresse, men idag upplever jag
att de flesta politiker dr mycket be-
kymrade over lararbristen och elevers
fallande resultat och att det verkligen
finns en vilja att ta itu med det. Samti-
digt efterlyser manga larare konkreta
och snabba atgirder. De ldrare som
funderar pa att sluta nu 4r inte hjilpta
av att det ska bli battre i en avldgsen
framtid.

Utbildningskvalitet

Sofia Larsen, for- och grundskolechef
pd Academedia och ordférande i riks-
dagens utbildningsutskott 2006-2010,
tycker ocksd att enkdtresultaten stim-
mer vl 6verens med den bild hon fir av
lirare. Sjalv vill hon lyfta fram en av de
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Ingar

utmaningar som ligger lite lingre ned
bland staplarna som en av de viktigaste
fragorna: att lirare ska kunna hélla till-
rackligt hog utbildningskvalitet.

—Det dr det som hinder i klassrum-
met, i interaktionen mellan lirare och

Ledarskapet ar

nyckeln till en bra
verksamhet, oavsett vilken
arbetsplats det géller

elev, som ar grundbulten i utbildnings-
uppdraget. Hir menar jag att man
behover ligga krutet i forbattringsar-
betet. Det behovs forskningsbaserade
undervisningsmodeller och utvirde-
ringsmetoder for att ta forbattringsar-
betet till nista steg, sdger hon.

Att attrahera duktiga ldrare och
starka ledarskapet i grundskolan ar
tvd andra centrala fragor, enligt Sofia
Larsen.

—Ledarskapet ar nyckeln till en bra
verksamhet, oavsett vilken arbetsplats
det giller. Det dr ocksd visentligt for
rekryteringen av nya medarbetare. Po-
litiker maste ocksa lata bli att detaljsty-
ra skolan och istillet tillita ett métt av
lokalt beslutsfattande. Om skolledning
och huvudmain ska kunna gora ett bra
jobb kravs att de ska kunna hitta egna
l6sningar pa utmaningar, dven om de
langsiktiga spelreglerna skapas pa poli-
tisk niva, sager hon.

Tydlig styrkedja

Sofia Larsen menar att det fria skolva-
let dr hir for att stanna och att friskor-
na bidrar med mer dn bara mangfald.

Sofia Larsen, for-
och grundskolechef
pa Academedia.
Foto: Lena Dahlstrém

b o S

Det finns en hel del for offentliga hu-
vudmain att lara av friskolornas sitt att
arbeta.

—Friskolor har ofta en tydligare
styrning och kortare avstind for olika
beslut. Det underlattar ofta utveck-
lingsarbetet. Fran friskolans sida vill vi

vara med och bidra med en 6ppen dia-
log for en battre skola i Sverige, siger
Sofia Larsen och tillagger:

— Aven om den svenska skolan star
infor en rad utmaningar och det inte
finns ndgon tvekan om att laget pa vis-
sa hall ar allvarligt far vi inte glomma

Vilka ar de stérsta utmaningarna/viktigaste fragorna for grundskolan under de kommande aren?

80 —
73%
69%
70 * 66% 65%
60 |—
50 —
40 40%39% 39% 39%

30
20

10

37% 36% 359,

B Lonevillkoren for lararna
B Behalla bra larare inom grundskolan

Att larare ska kunna fokusera mer pa
undervisning

Arbetsbelastningen for lararna
1 Attrahera nya larare till grundskolan
Arbetsmiljon

¥ Fa alla elever med sarskilda behov att
na malen

[ Ordning och arbetsro i klassrummet
Resursbrist

[ Att halla tillrackligt hdg undervisnings-
kvalitet

att mycket fungerar vildigt bra. Det
giller ju ocksa att skapa och varda en
positiv kultur kring skolan och den
forbattringsvilja som faktiskt finns. Vi
inom skolan ska vara stolta 6ver det
goda arbete som gors och det engage-
mang som sd manga visar.

Det stora antalet ensamkommande
barn och ungdomar

B Att forstatliga grundskolan

B Fa elever med annat forstasprak att
na malen

Ledarskapet inom grundskolan
B Langsiktiga spelregler for grundskolan
B [t-utvecklingen och digitaliseringen

B Karriar- och utvecklingsmojligheter for
lararna

B Att ge larare storre befogenheter och
ansvar

Annat
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Viktigt sta upp for lararnas
kompetens och skicklighet

— Skolorna har en stor utmaning
i att ha kompetent personal och
ge larare forutsattningar for att
hanga med i den utveckling som
sker, séger Ulrika Lundqvist,
enhetschef pa Skolverkets for-
skole- och grundskoleenhet.

TEXT ANETTE BODINGER

Minga kommuner stir under de nir-
maste dren infor stora utmaningar nir
det kommer till rekrytering av behoriga
larare.

—Som ldrare ska du kunna sitta be-
tyg, vilja liromedel, anpassa arbetssatt
och pedagogik efter de elever du har,
osv. Hela konstruktionen bygger pd att
vi har vélutbildade ldrare. Om en skola
har vildigt manga icke behoriga ldrare
blir belastningen pa de som ér utbilda-
de vildigt stor, sager Ulrika Lundqvist.

Ett sdtt att mota utmaningen, forut-
om att fa fler att utbilda sig till larare,

ar att gora det attraktivt att stanna
kvar i yrket.

—Jag tror det dr viktigt att fortsdtta
utveckla olika mojligheter att gora kar-
ridr som ldrare utan att behova limna
undervisningen.

Lararnas status i Sverige ar lagre an
i mdnga andra linder. Hiar menar Ulri-
ka Lundqvist att en viktig del i arbetet
med att hoja statusen pé yrket handlar
om att ldrarna sjdlva maste std upp for
sin kompetens och skicklighet.

—Vikten av att ha vilutbildade lara-
re i skolan méste tydliggoras. Att ta in
outbildad arbetskraft ger signaler om
att lararyrket dr ett jobb som vem som
helst kan utfora. Det ar klart att en sa-

dan instillning gor ndgot med statusen.

Trendbrott
Aven om ldrarprofessionen ofta fram-
stalls som ett yrke med lag 16n och
status har Ulrika Lundqvist stora for-
hoppningar om att det ska hinda na-
got pa den fronten.

—Det finns en hel del statliga sats-
ningar pa kompetensutveckling och
riktade insatser i form av nationellt

stod for att oka forutsdttningarna
for larare att vanda den negativa
trenden med sjunkande kunskaps-
resultat. Samtidigt 4ar det viktigt
att lyfta fram att vi redan idag har

Jag hoppas att

framtidens skola ska
vara en skola som har
formaga att se till de en-
skilda individerna

maéanga skolor med oerhort skickliga
larare som gor ett fantastiskt fint
arbete. Jag vet att mdnga ldrare inte
delar den bild av liararyrket som ofta
ges i medierna.

Morgondagens grundskola ser hon
som en skola som stér stadigt och
tryggt kan luta sig mot vil utarbetade
och fungerande laroplaner.

—Jag hoppas att framtidens skola
ska vara en skola som har formaga
att se till de enskilda individerna och
dir eleverna far en utbildning for det

www.lararkarriar.se | April 2016

Ulrika Lundgyist, chef fér forskole-
och grundskoleenheten.

Foto: Anette Andersson

samhille de lever och ska leva i. For
att klara det krivs vilutbildade lirare
och bra styrdokument som bidrar till
att samhaillet kan vara stolta 6ver sin
skola.

Framtidens Karriar — Larare

Du kan aven lasa vara karriar-
tidningar for larare pa webben:
www.lararkarriar.se

Ar ni intresserade av att annonsera?
Kontakta oss pa info@nextmedia.se
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KVA hyllar larare for
naturvetenskapliga insatser

Varje ar delar Kungliga Veten-
skapsakademien ut fyra priser
till 1arare som genom entusi-
asm, nya idéer och engage-
rande arbete véacker elevers
intresse for matematik, fysik,
kemi, biologi, naturkunskap
och NO. Tva av dessa larare
aterfinns i grundskolorna.

TEXT CHRISTINA B. WINROTH

For Jenny Wickholm dr utmarkelsen
ett fint kvitto pa att hennes engage-
mang och arbete som forsteldrare, med
ansvar for NO-undervisningen i samt-
liga fjardeklasser, uppmarksammats. P&
frdgan hur hon lyckats finga elevernas
intresse for NO-imnena, svarar hon:

— Gillar man det man haller pd med,
blir det ganska latt att vara kreativ,

Gillar man det man

haller pa med, blir det
ganska latt att vara kreativ,
engagerad och drivande

engagerad och drivande. Det klassen
ska ldra sig 4r minst lika intressant for
mig sjdlv som for mina elever. I fjarde
klass ar eleverna dessutom fortfaran-
de vildigt vetgiriga. Det tillsammans
med min egen inneboende nyfikenhet
driver mig att hela tiden utforska nya

Jenny Wickholm, forstela-
rare pa Sigfridsborgs skola
i Nacka.

Jenny Jansson, forsteldrare
pa Kyrkskolan i Ludvika.

Foto: Peter Ohlsson

vagar for att fostra till fortsatt nyfiken-
het infor sin omviarld dar NO-dmnena
har en central plats, konstaterar Jenny
Wickholm.

Modern teknik

Genom att anvianda modern teknik,
som att koppla upp ett mikroskop mot
en interaktiv tavla bygger Jenny exem-
pelvis bort svdrigheten att sjdlv hantera
ett litet mikroskop.

— P4 tavlan kan vi zooma in och
tillsammans studera och prata om det
vi ser. Hartill finns idag manga fina
digitala modeller som kan dskddlig-
gora naturvetenskapliga foreteelser
som planeternas och ménarnas rorelser,
deras inbordes forhallande och hur allt
hianger ihop med arstidsvaxlingarna.

Med hjilp av surfplattor gor elev-
erna ocksd egna filmer om olika natur-
vetenskapliga fenomen.

—Om du ska forklara nagot for
andra, méste du forst sjilv forstd hur
saker och ting hdnger ihop. Film ar
lattillgangligt och dr dessutom enkelt
att spola fram och tillbaka och se
aterupprepade tillfallen. Det framjar
inldrningen. Nir det kommer till kraft
och rorelse finns det appar som gor att
eleverna kan hoppa frin gungan med
mobilen i fickan for att sedan kunna
avldsa resultatet. Det lyfter elevernas

kansla av att vara riktiga vetenskaps-
man som utforskar varlden. Kan vi be-
hélla och utveckla elevernas nyfikenhet
blir det inte svért att bedriva NO-un-
dervisning, fastslar Jenny Wickholm.

Rymdforskning
Jenny Jansson dr den andra av de tvd
pristagarna, och dven hon forsteldrare

Det ar i klassrummet
som utvecklingen
sker, det vill jag inte lamna

i grundskolan. I sina hogstadieklasser
har hon bokstavligen tagit fysikunder-
visningen till nya hojder. Fran att ha
dgnat elevens val &t att 1dta ungdomar-
na ta en jagarexamen, och hiarigenom
fdnga intresse och leka fram las- och
skrivlust, har Jenny bland annat ut-
vecklat undervisningen till att omfat-
ta ett samarbete med ESA, European
Space Agency.

—Genom sjdlv fa delta i en av ESA:s
lararfortbildningar vid Universitet i
Nordland, dir jag studerar fysik pa
deltid, har mitt didaktiska tank fatt
annu mer barkraft. Som exempel skju-
ter vi med hjilp av tryckluft upp rake-

ter. Vi har ocksd byggt farkoster for att
skydda dggs nedflygningar fran hoga
platser.

Listan 6ver Jennys innovativa under-
visning kan goras ldng men omfattar
bland annat att hennes elever kunnat se
och prata med ESA-astronauten Sam-
antha Cristoforetti, svivandes pa rymd-
stationen ISS i direktsindning. I maj
ska det arrangeras tivolifysik pd Lud-
vika marknad. Idén fick Jenny d& sko-
lan forra hosten deltog vid ett liknande
projekt pa Liseberg dir karuseller an-
viandes som laborationsutrustning.

Tivolifysik

—Under tva timmar kommer vi att hyra
nojesfaltet for att 1dta samtliga attonde-
klassare i kommunens fa laborera i ka-
rusellerna. Vi tittar pa kraft, rorelse och
ska dven ha ett lottstdnd med choklad-
hjul for att kdnna pé sannolikhetslira.

For att utveckla undervisningen yt-
terligare, och gora lite storre avtryck,
skulle Jenny absolut kunna tinka sig
att forska lite i naturvetenskaplig di-
daktik.

—Det ar i klassrummet som utveck-
lingen sker, det vill jag inte lamna. Men
en delad tjanst mellan undervisning
och forskning, dar jag med ratt hand-
ledare kan blicka framdt, vore vildigt
spannande, avslutar Jenny Jansson.



Utvecklas i din pedagogiska ro

Pernilla ansvarar fér sprékutvecklande
undervisning pa Kungsholmens grundskola

Pernilla Lundenmark ér larare i
svenska, svenska som andrasprak
och engelska samf férstelarare
med inrikining mot sprakutveck-
lande arbetssatt p& Kungsholmens
grundskola. Fér henne &r
mojligheten att arbeta amneséver-
skridande med sprékutveckling en
spannande karriarvag.

- Kungsholmens grundskola dr en F-9-
skola med drygt 900 elever. Jag arbetar
i huvudsak med drskurserna 6-9. Som
forsteldrare i sprakutvecklande arbets-
satt har jag ansvar for att synliggora,
bekrafta och utveckla de arbetssitt som
tillimpas har. Jag fungerar ocksd som
en sprakutvecklingsresurs for hela sko-
lan, berittar Pernilla Lundenmark.
Pernilla jobbade tidigare under manga
ar i Norra Botkyrka, de sista dren som
forstelarare i sprakutvecklande arbets-
sdtt. Den erfarenheten har hon med sig i

Pernilla Lundenmark p&
Kungsholmens grund-
skola.

et ' H _'__ ’,

—Att arbeta i en stor organisa-
tion som i Stockholms stad, ger

inom sprakutveckling och dra nytta
av mina tidigare erfarenheter. Jag

sitt arbete i Stockholms stad. mig tillfalle att fordjupa mitt arbete  utvecklas som lirare och inspireras

Stefan och Maria trivs p& Enbacksskolan i Tensta

For Stefan Liungdahl, larare fér arskurs 7-9, arbetslagsledare och
forstelarare i svenska och svenska som andrasprék p& Enbacksskolan
i Tensta, var férstelararuppdraget en bekrdftelse pd det engagemang

han l&dgger ner i sitt yrke och den kompetens han fillgodogjort
sig under &rens lopp. | hans uppdrag ingdr Gven eft sarskilt
utvecklingsansvar kring betyg och bedémning p& hela Enbacksskolan.

—Jag har varit yrkesverksam som larare
i Tensta i tjugosju &r. Jag har arbetat hir
i hela min karriar och sannolikheten ar
stor att jag stannar i méanga ar till. Det
ar spannande och utmanande att arbeta
i Tensta, jag kdanner verkligen att jag gor
skillnad for eleverna och har dessutom
haft forménen att folja flera generatio-
ners elever, sager Stefan Ljungdahl.

L&g personalomséttning

— Minga faktorer bidrar till att jag trivs
pad Enbacksskolan. I mitt arbetslag ar
personalomsittningen mycket 13g, vil-
ket bidrar till en hog kontinuitet. Sam-
manhéllningen och erfarenhetsutbytet
oss ldrare emellan dr mycket bra och
jag har stor frihet att planera mitt eget
arbete, sager Stefan Ljungdahl.

Genom aren har han deltagit i flera
utvecklingsprojekt och gatt manga kur-
ser, exempelvis en kurs i hur man kan
forse nyanlinda barn och ungdomar

med kognitivt utvecklande uppgifter,
aven om deras svenskkunskaper inte ar
sd valutvecklade.

En bra utvecklingsplattform
Maria Nerman, som dr F-3-lirare
pa Enbacksskolan, har ett brinnande
intresse for barns sprakutveckling och
svenska som andrasprdk. Nir hon
gjorde sin VFU pa Enbacksskolan i
slutet av ldrarutbildningen kinde hon
direkt att det var ritt skola for henne.
Sedan augusti 2015 4r hon forestela-
rare med inriktning mot bedomning av
svenska som andrasprdk och svenska
for lagre aldrar.

—Fo6r mig dr Enbacksskolan en jétte-
bra utvecklingsplattform. Jag har varit
delaktig i flera utvecklingsprojekt, exem-
pelvis arbetet med att implementera sko-
lans sprakutvecklande arbetssdtt. P4
Enbacksskolan har jag verkligen fatt
utvecklas inom mina frimsta intresse-

Stefan Ljungdahl och
Maria Nerman pd
Enbacksskolan i Tensta.

omréden: sprakutveckling och svenska
som andrasprak, siger Maria Nerman.

Trivs med trelcirarsystem

P4 Enbacksskolan arbetar man utifrin
ett treldrarsystem, vilket innebir att tre
larare delar pd ansvaret for varje &rs-
kurs, som i sin tur bestdr av tva grup-
per. Maria Nerman trivs med treldrar-
systemet eftersom hon tycker om att

av utmaningar som att vara med om
att utveckla skolans verksamhet och
att leda kollegial dmnesutveckling,
sdger hon.

Handledare for Léslyftet
— Arbetsklimatet praglas i hog grad
av oppenhet, nyfikenhet och kollegi-
alt larande. Hir ar jag alltid vdlkom-
men i andra ldrares klassrum for att
hjilpa till med att utveckla undervis-
ningen och ge stod och skapa inne-
hall for det kollegiala larandet, fragor
som beror Liaslyftet och ett sprakut-
vecklande arbetssitt, sidger Pernilla
Lundenmark.

—En central del i Lislyftet dr ju att
ta vara pd kollegors erfarenheter; dis-

kutera, analysera och reflektera over
didaktiska fradgor och sin egen och
andras undervisning. Dirigenom kan vi
astadkomma den dynamik som motet
mellan lirare, och mellan lirare och
elever, skapar. Det utvecklar en jamlik
och héllbar skola, sdger hon.

samverka med andra lirare i samman-
svetsade team.

—Stockholms stad dr en trygg och
stor arbetsgivare med mdanga olika
skolor runtom i hela staden. Det inne-
bar att samma arbetsgivare erbjuder
manga olika karriarméjligheter. Genom
att handleda och utbilda mina kollegor
utvecklar jag dven min yrkeskompetens,
sdger Maria Nerman.



hos Stockholms stad

Karin driver utvecklingen av
det sprakutvecklande arbetet

Karin Pettersson, som ar grundskollérare i érskurs 1-7 samt férstelarare
med uppdraget att driva utvecklingen genrepedagogik, ASL (At

Skriva sig till Lasning] och IKT p& Kvarnbackaskolan i Kista, drivs av
aft standigt utvecklas och véxa i sin yrkesroll. Hon har arbetat pd
Kvarnbackaskolan sedan 2003 och har varvat arbete pd lagstadiet
och mellanstadiet med att vara verksam som [Tpedagog.

Karin Pettersson uppskattar att dels
ingd i ett mindre lararlag pa en lagom
stor skola med drygt 300 elever i ars-
kurs 1-7 och samtidigt ingd i ett storre
sammanhang genom att vara anstalld
av Stockholms stad, en av Sveriges
storsta arbetsgivare.

—En av fordelarna med att vara en
del av en storre organisation som Stock-
holms stad ar att det finns ménga pro-
jekt, kurser och pedagogiska satsningar
som vi ldrare kan engagera oss i och
ansoka till, sdger Karin Pettersson.

Méngkulturell mili utvecklande

— Att arbeta pd en skola i ett méngkul-
turellt omrdde som Kista tillfor ménga
merviarden. Visst kan det stundtals vara
utmanande, men det dr ocksd oerhort
utvecklande att vara yrkesverksam i en
sd& mangkulturell miljo. T klassen som
jag ar klassldrare for finns till exempel
tjugotre elever som tillsammans repre-
senterar arton nationaliteter, sa det
hér dr i allra hogsta grad en milj6é som
priglas av mangfald, siger Karin Pet-

tersson.

Karin Pettersson
pé Kvarnbacka-
skolan i Kista.

Som lérare i Stockholms stad har du méjlighet att
utvecklas i din pedagogiska roll och géra karrigr
inom lgraryrket. Du far tillgang till kompetens-
utveckling, natverk och seminarier. Du kan bli
VFU-handledare, utvecklingslérare, forsteldrare,
lektor och forskare. Du fér ocksé méjlighet att réra
dig inom en stor organisation, Stockholms stad har

Kvarnbackaskolans pedagogiska arbete
praglas av IKT, inkludering och genrepe-
dagogik. De tre utvecklingsomradena
matchar Karin Petterssons egna intresse-
omraden och varderingar som ldrare.

—Jag tilltalas av langsiktigheten i
Kvarnbackaskolans pedagogiska sats-
ningar. Hir finns ocksa tillrackliga
lararresurser och den personaltithet
som krivs for att vi ska kunna gora ett
riktigt bra pedagogiskt arbete. Stock-
holms stad erbjuder verkligen ratt for-
utsdttningar for larare som vill utveck-
las pd olika satt, siger Karin Pettersson.

I hennes forstelararuppdrag ingar
bland annat att foreldsa och utbilda
kollegor pa Kvarnbackaskolan. Hon
haller dven i utbildning pa andra skolor
och foreldser pa konferenser och utbild-
ningsdagar.

—Jag medverkar regelbundet pd miss-
sor och utbildningsdagar med fokus pa
bland annat genrepedagogik. Jag forela-
ser inom dmnesdidaktik pd lararutbild-

ningen pd Stockholms universitet och
utbildar kollegor kring ASL, genrepeda-
gogik och IKT, siger Karin Pettersson.

utbildningsfragor.

144 kommunala grundskolor. Manga av dem har
aven fritidshem, forskoleklass och grundsérskola.
Dérmed fér du som lérare tillgang till en bred
skara skolor med en mangfald av pedagogisk ut-
veckling. Alla lgrare i Stockholms stad har ocksa
tillgang till aktuell forskning och senaste nytt inom

Tt
Kommunikt;

CUSELE ISk i 'L

Sheila Gloppestad

pd Sétraskolan.

Sheila utvecklar verksamheten for
Sétraskolans nyanlénda elever

Sheila Gloppestad, férsteldrare i svenska som andrasprék med
sarskilt ansvar fér samordningen av nyanléanda elever, kom fill Saira-
skolan i januari 2015, efter aft ha arbetat i ménga &r i Botkyrka
kommun. M&jligheten att f& arbeta med nyanlénda elever och skol-
utveckling med fokus p& svenska som andrasprék bidrog fill aft hon

valde Stockholms stad.

Som samordnare for nyanlinda fung-
erar Sheila Gloppestad som skolled-
ningens forlingda arm med fokus
pa just nyanlinda. Hon ansvarar for
inskrivning samt kartlaggning av elev-
ernas kunskaper och lotsar daref-
ter eleverna in i den svenska skolan,
i samarbete med modersmilslirare,
studiehandledare och dmneslirare.
Forstelararuppdraget inkluderar dven
ett ansvar for Satraskolans utveck-
lingsarbete inom sprakutvecklande
arbetssitt. Dessutom ar Sheila Glop-
pestad mentor och larare i svenska
som andrasprdk for en forberedelse-
klass med elever i drskurs 7-9.

—Jag tog lararexamen 1977 och
har sedan dess arbetat med nyanlianda
elever i manga olika former, direkt-
inkludering och som nu i forberedelse-

Stockholms stad
Utbildningsférvaltningen
Box 22049, 104 22 Stockholm

Besdk: Hantverkargatan 2 F
Tel: 08-508 330 00
www.stockholm.se

klass. Att arbeta med nyanlinda ar
formodligen det allra roligaste och
mest utvecklande lararyrke man kan
ha, siger Sheila Gloppestad.

Hég ambitionsnivé

—For mig som tidigare arbetat i en
medelstor kommun kinns det roligt
att komma till Stockholms stad. Staden
har hoga ambitioner for skolan och
investerar verkligen i de personella och
materiella resurser som behovs for att
undervisningen ska ha en genomgédende
hog kvalitetsnivd. For mig som drivs
av att delta i och driva pedagogiska
utvecklingsprojekt  har  Stockholms
stad hur mycket som helst att erbjuda.
Staden uppmuntrar mig att ta del av
de forelasningar, kurser och symposier
som erbjuds, siger Sheila Gloppestad.

Stockholms
stad




“Hér finns en uttalad vilja il
samarbete Sver alla grénser”

| Stenungsunds kommun &r det samarbete som gdller. Har gors saker
fillsammans, vilket skapar férutsatiningar fér en god arbetsmilie — fér

bade larare och elever.

— Har &r vi en personalstyrka, oavsett arbetsuppgift. Alla ar lika

viktiga, sager lararen Jenny Lind.

Efter tio ar som ldrare i hem- och kon-
sumentkunskap, matematik och sam-
hillskunskap pd en skola i en annan
kommun boérjade Jenny Lind att arbeta
i Stenungsund.

-Jag sokte mig hit eftersom Stenung-
sund dr en kommun ddr man tydligt ser
kopplingen mellan verklighet och skola.
Hir finns en uttalad vilja till samarbete
som genomsyrar hela verksamheten. Det,
i kombination med att man satsar pa de
praktisk-estetiska dmnena, fick mig att
soka hit. Efter snart ett &r som hem- och
konsumentkunskapslirare i kommunen
vet jag att jag hamnat helt ritt.

Johanna Hiibinette, som varit lirare
sedan 2001 och jobbat inom skolorna i
Stenungsund sedan 2002, har inte sett
ndgon anledning till att byta arbetsgi-
vare.

—Jag har hela tiden fitt nya utveck-
lingsmojligheter och utmaningar. Un-

der de gdngna dren har det bland annat
varit stora satsningar dels pa det digi-
tala, dels pd bedomning och pedagogis-
ka fragor. Det finns en uttalad vilja om
standig forbattring i skolverksamheten
vilket gor att vi ldrare hela tiden fortsit-
ter att utvecklas.

For Jenny Lind togs frigan om per-
sonlig vidareutveckling upp i ett tidigt
skede.

—Jag tillfrigades redan som nyan-
stalld om vilka fortbildningar jag var
intresserad av och hur jag skulle vilja
utvecklas i mitt yrke. Det har bland an-
nat lett fram till att jag nasta termin ska
borja ldsa till specialpedagog.

Idéutbyte

En stor fordel med att arbeta som lirare
inom Stenungsunds kommun ér enligt
Jenny just det goda samarbete som finns
mellan skolorna i kommunen.

Samarbete fér framt

| Mora ar skolan ingen isolerad
&varld, mer navet kring en rad
samarbeten mellan férvaliningar,
féretag och féreningar. Vasalop-
pet ar sinnebilden fér vad man
kan &stadkomma om man hidlps
&t och det é@r p& den grunden som
Mora bygger framtidens skola.

Mgjligheternas kommun

for ett aktivt liv

Mora ar mojligheternas kommun fram-
forallt for den som soker utveckling i
sitt arbete och en arbetsgivare som er-
bjuder variation.

—Du kan vilja att arbeta pa bide sma
och stora skolor, centralt placerade eller
i bymiljo och det dr vanligt att kollegor-
na “jobbar ner” tillsammans, ofta med
skidor eller cykel utanfor skolknuten,

Mora var den kommun i Norra Dalarna som véxte snabbast
under 2015. Har finns majligheter till eft aktivt liv bade i
yrket och privat. Mora kommun &r férst ut i landet att méta
generationsvéxlingen och det finns eft behov av de flesta
l&rargrupper och specialpedagoger. | synnerhet séker man
l&rare i engelska och teknik fér yngre &ldrar och moderna

sprék, matematik och NO fér hégstadiet.

sdger Maria Boork som ar bitrddande
rektor pd Morkarlbyhojdens skola 7-9.

Under ren sedan Lgr11 infordes har
Mora satsat stort pd implementering
och var ett tag ledande i landet pd om-
radet.

—Nu bérjar vi kunna skorda frukter-
na av det arbetet och vi kan arbeta mer
med utveckling och profilering for var-
je enhet. Vi arbetar for att nyttja nar-
miljon for utepedagogik men ocksd i
arvet efter Anders Zorn med att jobba
ndra kulturutbudet. Det finns en otro-
ligt stark tradition bade kring frilufts-
liv, konst och musik som vi vill bygga
pa for vara elevers utveckling, fortsatter
Maria Boork.

Genom partnerskap med hogskolan
Dalarna samverkar man med lararut-
bildningarna i Falun och Mora ar for-
sts en attraktiv VFU-arbetsplats.

Fredsgatan 16
792 80 Mora

www.mora.se

Barn- och utbildningsférvaliningen

Tel. vxl: 0250260 00
E-post: barn.utbildning@mora.se

Johanna Hibinette och Jenny: Lind,
léirare i Stenungsunds kommun.
Foto: Ingela Végsund

— Vi har regelbundna utvecklingstrif-
far dér liararna i kommunen méts over
stadie- och dmnesgranser for att utbyta
idéer och tankar. Vi ar kollegor fast vi
arbetar pa olika skolor.

De vackra omgivningarna med havet
och naturen nira gor, enligt Johanna,
inte saken samre.

—Stenungsund dr en mycket vacker
kommun. Vi kan utnyttja ldget i under-
visningen genom att till exempel ga till
havet och gora olika undersokningar.
Eftersom vi har ett stort virldsledande
industrikluster i Stenungsund Oppnar
det upp for samarbeten med till exem-
pel Molekylverkstan Science center. Jag
upplever ocksd att fordldrarna har i
kommunen har ett fortroende for sko-
lan, det blir en plattform for ett valdigt
bra samarbete mellan hem och skola.

ens skola

—Det dr glidjande att flera av véra
skolor valdes ut som partnerskola, det
gor oss uppdaterade pa senaste forsk-
ning och ger oss mojlighet till spannan-
de samarbete for vira redan verksamma
larare siger Inga-Lena Spansk, skolchef
1 Mora.

Fran stuprér till galentunna
Rektorerna i Mora leder sina skolor i
ett ndara pedagogiskt ledarskap och am-
bitionen ar att skapa forutsdttningar for
samarbete. Liraryrket har av tradition
varit organiserat i stupror dar var och
en skotte sitt bakom en stingd klass-
rumsdorr.

—Vi vill g& frén stupror till galentun-
na, det vill sdga till ett arbete ddr arbets-
lagen driver sitt arbete som grupp. Lite
som kyrkbétsrodd, en kultursport dir
20 personer ror samma bat. Om man

Stenungsunds kommun antog 2014 en
ny vision, Vision 2035 Stenungsund
"Det goda samhéllet med framtidstro
och utveckling med ménniskan och
naturen i centrum”. Vi har bredd och
spets pd de utbildningar vi tillhanda-
haller. | Stenungsunds kommun utbildar
vi varldsmedborgare som star val rust
ade fér framtidens alla utmaningar.

Stenungsunds kommun
Strandvégen 15
444 31 Stenungsund

Tel: 0303-73 00 00

www.stenungsund.se

Stenungsunds
kommun

har upplevt farten i en kyrkbét vet man
att dkta samarbete kdnns i hela krop-
pen, avslutar Inga-Lena och Maria dar
de star under Vasaloppsdevisen i Mora.

Inga-lena Spansk, skolchef i Mora
och Maria Boork, bitrddande rektor

pd Morkarlbyhéjdens skola 7-9.

Foto: Lars Berglund




"Vi tror pd att larare lar
bast av varandra”

— Lararprofessionen ar inget
enmansgora utan ett yrke
dar man arbefar fillsammans
fér att nd resultat hos alla
elever. Den hallningen ar
utmarkande fér samiliga sko-
lor inom kommunen, séger
lisa Edholm, skolutvecklare
p& Barn- och utbildningsfor
valiningen i Eskilstuna.

Eskilstuna ar en kommun som ar-
betar aktivt med skolutveckling och
uppmuntrar skolor, skolledare och pe-
dagoger att identifiera sina egna ut-
vecklingsbehov. Siktet ar instillt pd att
bygga enheter dar deltagarna i sd stor
utstrackning som mojligt deltar i arbe-
tet med att utforma verksamhet och ut-
vecklingslinje.

—De stodprocesser som finns dr till
for att skapa ramar for en likvirdighet :
och ska ses som en hjilp for det fortsatta 3
arbetet och mojliggora ett kontinuerligt
utvecklingsarbete, sdger Lisa Edholm.

V-klass ar ett aktuellt exempel pa

Madelene Thunell, férstelcirare p& Héllby sko-
la, Lisa Edholm, skolutvecklare p& Barn- och
utbildningsférvaliningen och lena Hoelgaard,

= lektor i matematikdidaktik i Eskilstuna.

en stodprocess som ska stotta arbetet
i skolorna. Implementeringen av skol-
portalen pagar for fullt.

—Virt arbete med att upphandla en
skolportal har pagatt under en lingre
tid, vi har medvetet valt att avvakta och
vanta tills vi fann ett verktyg som om-
famnar hela var tanke om utvecklings-
och kunskapsuppdraget. Nu ar vi snart
i mal, eleverna sliapptes pa lagom till
pasklovet och forildrarna kommer att
fa tillgdng till portalen lagom till skol-
starten i host, sdger Lisa Edholm.

Arbetar tillsammans

John Hatties tankar om skolutveckling
har haft stort genomslag i alla svenska
skolor, sa dven i Eskilstuna.

—Hans tankar om bland annat kol-
lektiv effektivitet gdr hand i hand med
vara tankar om hur utvecklingen ska
bedrivas. Vi tror pa att larare liar bast
av varandra, sdger Lisa Edholm.

Ett sldende exempel pd att saker och
ting gors tillsammans pa skolorna i Es-
kilstuna ar inriktningen pd forsteldrar-
tjdnsterna.

—Varje skola fick identifiera sina be-
hov och skapade sedan egna forsteldrar-
tjanster utifrdn det specifika lage skolan
befann sig i. Ndgot som lett fram till att
vi har en vildig bredd pa véara forsteldra-
re inom kommunen, siger Lisa Edholm.

Lektor att hyra
Eskilstuna haller sig dven med ndgot
sa ovanligt som en kommunanstalld
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lektor. Lena Hoelgaard, lektor i ma-
tematikdidaktik, dr anstdlld pd kom-
munforvaltningen. Skolor som behover
stottning har sedan mojlighet att hyra
in henne for lingre eller kortare perio-
der. Lena Hoelgaards konkreta uppdrag
som lektor ar att utveckla undervisning-
en i Eskilstunas skolor.

—Rektorerna meddelar att de beho-
ver hjilp, sedan meddelar forvaltningen
vilken skola jag ska vara pa. Efter det
gOr jag i samarbete med rektor pa res-
pektive skola upp en plan fér hur arbe-
tet i det som skolan behover hjalp med
att utveckla ska bedrivas.

Som lektor arbetar Lena Hoelgaard
oftast gentemot lararna som behover
hjilp i sin undervisning.

—Det kan se lite olika ut beroende
vilket stod ldrarna sjdlva kanner att de
vill ha. Ibland handlar det om individu-
ell handledning, andra ginger kan det
handla om att bista rektorerna i att fora
pedagogiska diskussioner och om hur
man kan lagga upp sin planering utifrdn
undervisning, till exempel.

Utvecklingscoacher

Forutom karridrtjanster som forstela-
rare och lektor dr Eskilstuna kommun
i fird med att anstilla utvecklings-
coacher.
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—Det ir sirskilt inrdttade utveck-

lingstjanster pa tva till tre &r som peda-
goger, rektorer och bitridande rektorer
med flera har mojlighet att soka. Coach-
uppdragen ar inriktade pa den typen av
kompetens som skolorna behover har
och nu. En gissning 4r att nyanldndas
lirande kommer att vara en inriktning,
liksom inkludering och delaktighet, sa-
ger Lisa Edholm.

Kollegialt lérande

Madelene Thunell, forsteldrare pa Hall-
by skola, menar att det tydligt marks
att kommunen satt fokus pa skolut-
veckling.

-Pa Hallby skola har vi en egen sko-
lutvecklingsgrupp som driver ett projekt
kring sprakutvecklande arbetssitt. Temat,
som vi arbetat fram tillsammans, tar av-
stamp i att man i dagens skola ska arbeta
sprakutvecklande i alla zmnen. Hittills har
det varit svenskimnet som haft det stors-
ta fokuset pa ett sprakutvecklande arbete.
Nu vill vi 6ka medvetenheten kring detta
hos alla larare och f3 till ett sprakutveck-
lande arbete i samtliga @mnen.

Lararna pa Hallbyskolan har skapat
grupper som arbetar utifrdn Skolverkets
laslyft.

- Vi traffas i mindre grupper, laser
texter och reflekterar tillsammans uti-

fran egen erfarenhet. Vara tankar kopp-
lar vi sedan till teoretisk grund for att i
nasta steg planera arbetsuppgifter som
var och en genomfor i sin klass och som
vi sedan reflekterar over tillsammans.
Ett kollegialt lirande nidr det dar som
bast, siger Madelene Thunell.

Eskilstuna har et strategiskt ldge och
en integrerad arbetsmarknad mitt

i den expansiva Stockholm-Malar-
regionen. Eskilstuna &r en av f& stéder
i landet med en vixande befolkning
och dr Sveriges femtonde stérsta kom-
mun med 100 000 invénare. Har finns
kreativa miljder, entreprendrskap, ett
blomstrande kultur- och ndjesliv och
harliga rekreationsmailigheter.

Eskilstuna kommun
Alva Myrdals gata 1
631 86 Eskilstuna

Tel: 016710 51 03
www.eskilstuna.se

% Eskilstuna
kommun




| toppresterande Béstad
vill lédrarna stanna

Bastad rankas som en av
landets mest framgéngsrika
skolkommuner med flera
toppfem-placeringar under
2000+alet. Lararna pekar
p& kollegialt larande och
god studiemilié som viktiga
faktorer bakom de goda
skolresultaten som ligger
over riksgenomsnittet.

—Det ar sd har en skola ska vara. Den
studiemiljo som finns hir har formats
genom daren, med en hog grad av enga-
gerade och motiverade lirare och pe-
dagoger som moter eleverna pé ett bra
satt. Det skapar trygghet och trivsel for
varje elev, sdger John Brogdrd, rektor
for Strandédngsskolan i Bastad.

—Har vill man vara kvar som ldrare.
Minga ldrare har arbetat i kommunen
lange vilket gor att vi har en trygghet i
varandra, podngterar Maria Lejon, for-
stelarare och NT-utvecklare.

Tar fasta pé forskningen

En sak som Bastad har arbetat fram-
gangsrikt med de senaste tva ldsdren dr
kollegialt lirande over skolgrinserna,
framhaller Mikaela Sonnerstedt Ols-
berg, utvecklingsledare Barn och skola.

—-Vi har tittat pd framgdngsfakto-
rer enligt forskningen och arbetat mal-
medvetet med att utveckla de ritta
kompetenserna kring det. Nar ldrare
tillsammans med kollegor analyserar
och utvirderar sin undervisning leder
det till ett bittre resultat hos eleverna.
Jag tror det har varit vildigt framgéngs-
rikt att vi har haft amneskollegor dven
pd de mindre skolorna.

Ett annat omrade som bidragit till att
stirka undervisningen de senaste dren
ar IKT, berittat Mikaela vidare.

— Vi har gjort en IKT-satsning som ge-
nomsyrat verksamheten och som kommer
att ta annu mer fart den narmaste tiden.
Dir tittar vi pa informations- och kom-
munikationstekniken som ett redskap som
starker larandet, inte som ett mal i sig.

L&t att prata med cheferna
Mikaela vill ocksd sitta kommunens
skolledare pa pluslistan.

— Vi har duktiga skolledare i kommu-
nen. Vissa har varit pd plats linge och
andra har kommit in ganska nyligen,
men de ar tydliga med vad de vill med
skolan och ar nidrvarande som chefer
och som ledare for verksamheten.

—Jag som dr pedagog tycker att det
ar latt att prata med vira chefer, siger
Maria Lejon och tillagger:
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Maria lejon, férstelérare och NT
utvecklare, John Brogdrd, rektor
och Mikaela Sénnerstedt Olsberg,

utvecklingsledare Barn och skola.
Foto: Mikael Bertmar

— P4 samma sitt som det finns en 6p-
penhet mellan oss lararkollegor sa ar
det vildigt 6ppet och hogt i tak nir det
giller vdra chefer. Och det ar viktigt for
mig som pedagog att kdnna att jag har
mojlighet att tala om vad som ar mitt
mal och hur jag vill utvecklas i mitt ar-
bete.

—Jag kan koppla pd det som Maria
sager. Det framsta verktyget for elevens
lirande ar att ha skickliga pedagoger.
Mitt jobb som rektor dr att se till sd att
varje lirare och pedagog har de bista
forutsattningarna sd att jag kan utma-
na ldrarna att ocksd utmana eleverna
att lara sig annu mer. Det dar hianger ju
ihop, och jag upplever att hir finns vil-
digt goda forutsittningar att ha den dia-
logen, inflikar John Brogérd.

Rekryteringskampanj

Bastads kommun bedriver just nu en
annonskampanj riktad mot rekrytering
av nya larare.

—Vi har en positiv inflyttning av
barnfamiljer i kommunen och flera sko-
lor har ett 6kat elevantal, si det handlar
om en utokning av antalet ldrare i flera
fall. Vi har dven fitt en del nyanlinda
elever till skolorna vilket ocksd gor att
vi behover rekrytera. Vi gor samtidigt
en satsning pa okad ldrartithet utifrdn

elevers behov i olika klasser, berittar
John Brogéard.

Tas emot med 6ppna famnen
Bastad ar en vildigt bra forstakommun
att arbeta i om man dr nyutexaminerad
larare, understryker Maria Lejon. Som
ny lirare tas du emot med 6ppna fam-
nen.

— Vi har rutiner pd de olika enheterna
for hur mottagandet fungerar, men hu-
vudsaken ar att vi tar emot de nya sd
att kdnner att de dr en del av gdnget.
Som ny far du en mentor under det for-
sta dret som stottar och hjalper dig sa
att du kan hitta ratt i lokaler och mate-
rial och rutiner.

—Hir finns ingen prestige mellan la-
rarna utan det ses som ett plus att friga
och dela med sig, liksom att viga visa
vad du har for erfarenheter med dig
fran tidigare tjdnst och om det dr na-
gonting som du skulle vilja utveckla.
Det ar vildigt linge sedan som ndgon
stingde dorren om sig i den hir kom-
munen och sa att det har ar mitt satt el-
ler jag vill inte se vad du gor, forklarar
Maria och tillagger:

—Vi dr en utvecklingsbendgen arbets-
grupp och hir finns en 6ppenhet och en
positiv atmosfir. Alla nya fér ett bra be-
motande. Du kan komma in bdde som
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erfaren och nyutexaminerad och snabbt
vdxa in i rollen.

Béstad ar mycket framgéngsrik som
skolkommun och ligger p& 6:e plats
bland Sveriges skolkommuner, enligt
Lararférbundets ranking. Har finns ett
starkt fokus pé& lérandet via delaktig-
het och systematik. | Bastads kommun
finns idag sex kommunala grund-
skolor. Skolorna &r val férdelade pa
vackra Bjgrehalvén, flera av dem
bara ett stenkast frén havet. Merpar-
ten &r byskolor med ett elevantal frén
cirka 90 till 200 elever. Centralt i tat-
orterna Bastad och Farsldv finns stérre
skolor. Kommunens strsta skola &r
Forslovs skola med cirka 420 elever,
vilket @ kommunens enda F-9-skola.

Barn och skola
Box 1043
269 21 Béstad

Besoksadress: Vangavégen 2
Tel. vxI: 0431-770 00

E-post: barnochskola@bastad.se
www.bastad.se

U.a' BASTADS
‘& KOMMUN

Besok oss pa bastad se




Kungsbacka tar initiativ i skolutveckling

Kungsbacka har bestamt sig fér aft minska gapet i resultat inom och
mellan skolor och f& fler elever som ar behériga fill gymnasiet. Kunniga
och engagerade larare och skolledare @r navet i arbetet.

—Kungsbacka har under flera ars tid
stadigt forbattrat sina resultat, men var-
je elev som inte ndr mdlen ar ett miss-
lyckande for oss, sager forvaltningschef
Anette Liedstrom Hjorth, som tog ini-
tiativ till ett forsknings- och utveck-

Kungsbacka har stort fokus pé att
utveckla en férskola och skola som
vilar pé& vetenskaplig grund, be-
prévad erfarenhet och evidens. Vi
erbjuder kompetensutveckling och
karrigrvégar i syfte att hdja kvalite-
ten och stimulera véra medarbetare.
Mer information om Kungsbacka
och From Great to Excellent finns p&
www.kungsbacka.se

Kungsbacka

Storsatsan

Mjclby kommun har aktiverat tvé
stora utbildningssatsningar fér
aff grundskolans elever ska f& s&
bra férutsattingar som majligt.
Samtidigt valkomnas nya larare
fill kommunen.

Forra dret var kommunens grundsko-
leelevers slutbetyg de basta under hela
2000-talet.

- Vi dr pd ratt vag, och vi fortsitter
arbetet for att eleverna ska lyckas dnnu
battre. Utbildningssatsningarna innebir
att kommunen ligger i framkant av ut-
vecklingen, siger Asa-Pia Svalin, lirare
i matematik, NO och engelska i mellan-
stadiet pa Vifolkaskolan F-6.

—Vart utvecklingsarbete leder till att
larare och elever trivs och vill prestera
sitt basta. Arbetet kommer att pagd i
ménga ar, siger Kristina Bjersér, lirare
i SO och specialldrare i olika amnen i
hogstadiet pd Trojenborgsskolan.

Utvecklingsarbetet PRIO

Asa-Pia Svalin och Kristina Bjersér ar
kommunens tvd forandringsledare i
utvecklingsarbetet PRIO. Dess mal-
sattning ar att forbattra elevernas re-
sultat genom att skolorna utvecklar
sina arbetssitt och processer. Forind-

lingsprojekt som nu omfattar alla sex
hallindska kommuner. Aven Region
Halland och lararutbildningen vid hog-
skolan i Halmstad deltar. Projektet kall-
las From Great to Excellent.

—1I projektet kommer vi att fokusera
pd att minska olika gap men framforallt
pd gapet mellan varje elevs resultat och
elevens kapacitet. Alla vi som arbetar
med utbildning ansvarar pa véra olika
nivder for att eleven nér si langt det dr
mojligt.

En del av projektet ar att lira av
framgédngsrika skolnationer och i hos-
tas reste en delegation till Kanada. Lan-
det har manga sociala likheter med
Sverige och ar pd flera sitt ett foredo-
me vad giller skolan. Man har pé bara
sex dr vant en negativ resultatutveckling
och placerar sig idag i topp inom samt-
liga kunskapsomrdden i Pisas senaste
mitning. Kanada har dven de minsta
skillnaderna mellan de bast och simst
presterande eleverna.

—En central del som vi tog med fran
resan ar att hela organisationen genom-
syras av tankesittet att ha en positiv

ringsledarna ligger grunden for forand-
ringsarbetet i kommunens grundskolor.
De betar av var sin skola varje termin.
- Vi kartligger skolans utvecklings-
mojligheter med utgdngspunkt fran ett
antal framgangsfaktorer, siger Kristina
Bjersér. Varje skola gor sedan en struk-
turerad analys av sin situation. Slutligen
implementeras de nya processerna.

Mentoring coaching

Mentoring coaching dr en metod som
har tagits fram vid University of Lon-
don. Den anvinds av skolor for att

forviantan pa eleverna. I Kanada siger
de inte att en elev har misslyckats, de
uttrycker det istallet som att de dnnu
inte har lyckats stodja eleven sd att hen
lyckas. Det dr lirarna som har makten
och mojligheten att paverka elevernas
lirande och varje lektion riknas, siger
verksamhetschef ~Lars  Clemensson.
Skolorna i Kanada anvinder ocksa for-
dldrarna mer som resurs, det kan vi ut-

veckla dven hir.

Innovationsfond

Nu arbetar kommunen med att skapa
en innovationsfond for méluppfyllelse,
dar skolor stimuleras att ta fram idéer
for forbattring och utveckling. Mal-
uppfyllelse handlar inte bara om betyg,
utan om elevens hela utveckling. Nytt
efter Kanadaresan ar resultatdialoger
med skolor, dir verksamhetschefer till-
sammans med rektorerna gar igenom
elevers resultat for att tidigt fainga upp
de med svarigheter att nd mélen. Ett
konkret resultat dr ocksd att fran i ar
erbjuda ferieskola i kirnimnena under
alla lov.

- Vi vill inte padyvla skolorna olika
insatser uppifrdn utan fora en 6msesidig
dialog for att kunna prioritera och sit-
ta in resurser dir de behovs, sager Lars
Clemensson.
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utveckla det kollegiala ldrandet, det
vill siga kompetensutveckling genom
strukturerat samarbete mellan kolleger.

—Har i kommunen dr detta arbete
annu i sin linda, siger Asa-Pia Svalin.
Alla forstelarare och rektorer kommer
fa genomgd den hir utbildningen for att
de ska kunna coacha kommunens larare.

Samtidigt som kommunen driver
dessa utbildningssatsningar vilkom-
nar man nya grundskoleldrare. Mjolby
ar en lagom stor kommun dir lirarna
har stora mojligheter att paverka verk-

samheten och sin egen arbetssituation.

lars Clemensson och Anette. Liedstrém
Hijorth frén Kungsbacka kommun.
Foto: Jeanette Utell

Inom projektet From Great to Ex-
cellent spelar larares insatser stor roll —
medskapandet ar den viktigaste faktorn
eftersom det dr i skolvardagen utveck-
lingsarbetet genomfors.

—Hos oss far larare och skolledare
makten att forandra och sporras till att
tanka nytt, avslutar Anette och Lars.
Det handlar om ledarskap pé alla ni-
vaer och att fa drivas av en passion for
utbildning.

de Mjslby valkomnar nya larare

Mjslby &r en expansiv kommun i Oster-
gétland med 26 000 invanare. Vi har
utmarkta kommunikationer. Var vision
"Varldsvan och hemkar” stér for dppen-
het, nytdnkande, vilja aft véixa och tro
pd framtiden, samtidigt som vi kénner
stolthet och gladje dver var bygd.

Mijslby kommun
595 80 Mislby

Tel: 0142-850 00
E-post: mjolbykommun@mijolby.se
www.mijolby.se

Mjolby Kommun
&

Utbildningsforvaltningen

Nyutexaminerade lirare far delta i ett
program under ett introduktionsar da
de far stod av en specialutbildad men-
tor. Det finns stora mojligheter till kom-
petensutveckling och vidareutbildning i
kommunen.

Mjolby ar dessutom en trevlig kom-
mun att bo och leva i. Hiar fir man
landsbygdens och smastadens fordelar
samtidigt som det bara tar 20 minuter
med pendeltdget till Linkoping och 45
minuter till Norrkoping.



Nara till samarbete och natur

Narhet mellan skolorna, tata samarbeten med erfarenhetsutbyten mellan
bade larare och rekforer och en framatténkande skolledning gér Varmdo
till en eftertrakiod arbetsplats for larare frén nar och ficrran.

Viarmdo ar sedan linge en av landets
snabbast vixande kommuner dd manga
soker sig hit for att bo ndra natur, skar-
gard och storstad. Som populir inflytt-
ningskommun har de beslutsansvariga
blivit vana att tinka nytt och framét,
vilket giller skolfrdgorna i hog grad.
Virmdo har en ny skolorganisation se-
dan januari 2015 och ny skolchef sedan
maj 2015.

—Vi har nu en skolchef som driver
skolutvecklingsfragor pa ett mycket
tydligare sitt an vad som skett tidigare,
och som ocksa satsar pa kompetensut-
veckling for larare och rektorer, fram-
haller Ulrika Gortz-Wetterlund, rektor
pd Brunns skola (F-9).

—Viarmdo ar idag en progressiv och
utvecklingsbendgen skolkommun dir
det dr spannande att arbeta som li-
rare eller rektor, inflikar Christina S6-
derkvist, rektor pd Kullsvedsskolan,
en mindre skola med grundsirskola
(F-9) och kommungemensamma re-
sursklasser for grundskoleelever med
sprakstorning (1-3) samt autism (1-
9).

Uppmérksammade pé riksniva
Den rddande pionjirandan har bland
annat resulterat i att Varmdos skolor

sedan ndgra ar tillbaka samrittar de na-
tionella proven i arskurserna 3, 6 och 9,
nagot som har blivit uppmarksammat
pa riksniva.

—Virmdo har ocksd fatt uppmark-
samhet for sina dmnesndtverk mellan
skolorna, dir lararna triffas dmnesvis
och dven drskursvis for att utbyta erfa-
renheter med varandra, berittar Susan-
ne Liljekvist, lirare pa Kyrkskolan (F-4
och forskola).

Aven om det dr en stor kommun
ytmassigt sd dar det en liten kommun
skolmassigt, vilket mycket
samarbete genom dmnesnidtverk och
kollegialt lirande, poidngterar Ulrika
Gortz-Wetterlund och far medhdll av
Christina:

— Aven rektorerna triffas, vilket sker

innebar

for att vi ska kunna samverka med var-
andra och driva vara skolor 4t samma
hall. Det handlar om att utveckla ett
gemensamt tankande och fa likvirdiga
skolor for alla barn i kommunen, si att
undervisningen héller en jimn och hog
kvalitet och eleverna blir bedomda pa
ett likartat sitt.

Erfarenhetsutbyten viktigt inslag
— Erfarenhetsutbyten, diar vi mots och
diskuterar och presenterar olika saker

for varandra, dr en viktig bit av hur
Virmdo dr som skolkommun, under-
stryker Susanne Liljekvist.

En uppskattad motesform dr Teach
Meet, dir lirare triffas i olika konstel-
lationer.

—Om en skola har vildigt hog kom-
petens inom ett omrade, sd bjuder de in
larare fran de andra skolorna och berit-
tar hur de har jobbat med det aktuella
omradet, genom att visa och inspirera,
tipsa om intressanta linkar och fora
idéer over skolgrianserna, berdttar Su-
sanne.

—Alla larare ingdr ocksa i ett arbets-
lag runt ett antal elever, vilket bygger
mycket pd kollegialt lirande och erfa-
renhetsdelning. Det dr ett 6ppet klimat
inom arbetslagen ddr man forsoker vara
sd prestigelos som mojligt och hjalper
varandra, inflikar Ulrika Gortz-Wetter-
lund.

Undervisningen pa skolorna ar di-
gitaliserad i hog grad. Alla larare har
egen dator med SchoolSoft som ge-
mensam plattform. Google utnyttjas i
undervisningen och lirarna anvinder
Classroom Management dar de ligger
upp sin planering och dir bade elev-
er och larare kan gd in och jobba och
kommentera.

Fér Ulrika Waldenstrém, Iérare,
Susanne Liliekvist, Iérare, Christina
Séderkvist, rektor och Ulrika Gértz-
Wetterlund, rektor, &r Vérmdé en
riktig vinnare som arbetsplas.

Foto: Gonzalo Irigoyen

—Det finns médnga fordelar med det
har arbetssattet som fungerar valdigt
bra, tycker Susanne.

En kommun du vill stanna i

— Generellt dr det en god kultur pa sko-
lorna. Det ar trevliga och vilkomnande
skolmiljoer att arbeta i. Om du ir ny
larare sa tror jag det dr toppen att borja
pé Varmdo, resonerar Christina.

—En stor hjilp for dig som ny larare
ar att du tilldelas en kollega som fung-
erar som mentor och som du alltid kan
prata med nér det dr ndgot du behover
svar pd, tilligger Ulrika Waldenstrom,
larare pa Kullsvedsskolan.

—Nir du kommer ut hit s vill du stan-
na kvar. Jag bor mitt i Stockholm och min
tanke nir jag skulle soka jobb pa Virmdo
var att det ligger for ldngt bort. Idag tyck-
er jag att det ar latt att resa hit. Det gar
lika fort att ta sig ut hit som att ta sig till
Botkyrka, Huddinge eller Haninge. Dess-
utom ar det en valdigt vacker kommun
att arbeta i, poangterar Christina.

—Nir jag pratar med kollegor sa ar
det framfor allt narheten till vara sko-
lor som upplevs som ett plus. For den
som pendlar frin Stockholm sé finns det
bra och snabba kommunikationer mel-
lan Slussen och Gustavsbergs centrum
och vidare ut pd Varmdo. Ett annat stort
plus ar att alla skolor har naturen nira
inpa, kommenterar Ulrika Waldenstrom.

—Har dr det langt frdn innerstadssko-
lorna dir det kan vara ett helt foretag
att ta sig till en park. Har finns naturen
runt skolknuten.

Vérmdé kommun med drygt 40 000
invanare ar en av landets snabbast
véxande kommuner. Det &r ocksa
Stockholms léns nést stérsta kommun
sett till ytlan och mé&nga sker sig hit
fr att bo néra b&de natur, skargérd
och storstad. | Vérmds finns tio kom-
munala grundskolor férdelade dver
glesbygd och tatort: Brunns skola
(Ingard), Farstavikens skola (Gus-
tavsberg), Fagelviks skola (Ingard),
Hemmestaskolan (Vérmdélandet),
Kullsvedsskolan (Vérmdélandet),
Kyrkskolan (Varmdalandet), Munk-
moraskolan (Gustavsberg), Viks skola
(Varmdélandet), Varmdd skargards-
skola (Djuré/Stavsnas/Oar) och
Osbyskolan (Gustavsberg).

Varmdé kommun
Skogsbovagen 9-11, Gustavsberg
Postadress: 134 81 Gustavsberg

Tel: 08-570 470 00
www.varmdo.se

' VARMDO KOMMUN




Véardefullt med lararsamverkan
kommun

i Sundbybergs

| Sundbyberg arbetar

man med ett kommundver-
gripande utbyte genom
amneskonferenser for sta-
dens larare. Syftet med
konferensermna ar aft utveckla
och starka kvalitén p& under-
visningen, skapa en samsyn
och utbyta erfarenheter ge-
nom ett kollegialt larande.

Sedan tjanster som forsteldrare infor-
des i Sundbyberg for nigra ar sedan
har samverkansarbetet inom kommu-
nen antagit en allt mer dndamalsenlig
och matnyttig form. Lararna héller sig
a jour genom dmneskonferenser och ut-
vardering av aktuell forskning, som se-
dan omsatts i praktiken i klassrummen.
Resultatet blir en inspirerande och till-
ganglig undervisning som uppmuntrar
egna initiativ och framjar utveckling
och kommunikation.

—Jag har jobbat som ldrare i 6ver 35
ar, de senaste 30 dren i Sundbyberg och
det har aldrig varit s roligt som det ar
nu. Jag trivs battre och battre har, vilket
till stor del beror pd de nya riktlinjerna
och det allt starkare samarbetet mellan
oss ldarare hdr i kommunen. Det skapar
mojligheter for oss att utvecklas och en-
tusiasmera vira elever, berittar Danne
Attlerud, behorig ldarare i musik och
SVA i Sundbyberg.

Avsevérda fordelar for lérare
Danne, som ocksa arbetar deltid som
musiker och latskrivare, har vilkomnat
de senaste drens 6kade fokus pa kom-
munikation och motivation hos elever-
na. Han menar att amneskonferenserna
som anordnas av forsteldrarna bade ger
energi, inspiration och konkreta exem-
pel for att utveckla siddana egenska-
per hos eleverna. Dar fir han medhall
av kollegan och forsteliraren Eme-
lie Groop, som arbetat i Sundbybergs
kommun i drygt 13 4r.

— Amneskonferenserna kollegiala [4-
rande syftar till pa olika sitt att gynnar
vara elever. Men det dr ocksd utvecklan-
de for oss som lirare — vi som undervi-
sar i praktisk-estetiska amnen kan ibland
vara ensamvargar, sd triffarna syftar
bade till att framja kollegialt lirande och
till att skapa ett ndtverk for utbyte av
kunskap och stod. De hjilper oss ocksa
att skapa en gemensam grund for bedom-
ningar, hur vi kan arbeta mot kunskaps-
kraven och hur vi kan skapa en rod trad
som gar mellan mellan- och hogstadium.

Sedan hostterminen 2015 har anta-
let moten okats till fyra per termin och

de sker under arbetsplatsforlagd tid.
Okningen infordes som en foljd av en
utvirdering fran kommunens lirare,
dir ménga efterlyste fler och mer regel-
bundna triffar.

—Jag anser att det dr positivt att an-
talet tillfillen har okat. Titare samver-
kan leder till att vi lar kdnna varandra
bittre inom kommunen, vilket leder till
att den kdnns som en enda stor arbets-
plats snarare dn flera mindre. Ofta hante-
ras de praktisk-estetiska amnena var for
sig i en stuprorsmodell men vi far istallet
en kommunovergripande samsyn och en
friare och mer flexibel arbetsmodell. Om
man vill engagera sig i ndgot finns det alla
mojligheter till det, konstaterar behoriga
slsjdliraren Asa Nilsson Hedblad.

Far paverka samhdllet

Aven om arbetet stundvis kan kriva
mycket energi dr det en fantastisk driv-
kraft att fa folja elevernas lirande och
fa vara delaktig i deras utveckling. Jes-
sica Bonér, vars huvudidmne ar idrott
och hilsa, har arbetat i Sundbyberg se-
dan 2010 och hon framhaller att sko-
lan i mangt och mycket fungerar som en
miniatyr av samhallet i stort.

Monica Vesterlund Olsson, verksamhets-
chef grundskola och gymnasium, Asa

Nilsson Hedblad, Emelie Groop, Danne
P Attlerud och Jessica Bonér i Sundbyberg.
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—Det ar vildigt spannande att f vara

med och paverka vart framtida samhal-
le. Undervisning handlar inte bara om
plus och minus utan om att ge eleven
ratten till sitt eget lirande och att fostra
en hel manniska. Det ar en virdefull ut-
maning som jag langtar till varje ging
jag slar upp ogonen pd morgnarna, for
det dr en obeskrivlig upplevelse att vara
ddr ndr de tar ett steg framdt. Det ar
knappt att man vill slippa ifran sig elev-
erna nar dagen r slut.

Skapa férutséttingar for att lyckas
Alla fyra dr overens om att arbetet
som ldrare till syvende och sist hand-
lar om passion och att man ibland
madste ligga band pa sig sjilv och sitt
arbete.

—Ju mer man engagerar sig desto mer
fir man ut av att vara lirare. Man vill
alltid ge allt och da dr det bra att vi har
utbyten inom kommunen s att vi slip-
per uppfinna hjulet tvd gianger. Prak-
tisk-estetiska @mnen dr nagot av det
roligaste som finns och det dr sa trevligt
att skapa forutsdttningar for eleverna
att inse att de ar kapabla och att de kan
lyckas. En sidan insikt dr grunden for

att de ska kunna ta sig an virlden nir
de vaxer upp, avslutar de.

Sundbyberg - Sveriges minsta kom-
mun till ytan - &r samtidigt den
snabbast vaxande med Sver 40 000
invanare. Sundbyberg ligger néra
Stockholm och har tillgang till alla
allménna kommunikationer. Du tar
dig enkelt till Sundbyberg med cykel,
buss, spérvagn, tunnelbana, pendel-
tag till och med de regionala tagen
stannar vid stadens station.

Sundbybergs stad
Ostra Madenvagen 4
172 92 Sundbyberg

Tel: 08-706 80 00
kommunstyrelsen@sundbyberg.se
www.sundbyberg.se

Sundbybergs
stad




Uppskattad satsning p& bedémning

tor |arande i Tyresds grundskolor

Hosten 2015 inledde Tyreso
kommuns grundskolor en tv&érig
pedagogisk utvecklingssatsning
med fokus p& bedémning fér
larande. For lararna pd Tyresd
skola innebdr safsningen en upp-
skattad majlighet att varje vecka
diskutera amnesévergripande
pedagogisk utveckling pé&
schemalagd tid med kollegor
inom alla dmnesomréden.

- Bedomning for lirande ar en metod
som bland annat handlar om att regel-
bundet utvirdera elevernas kunskaps-

utveckling. Tyreso6 kommuns satsning
pa Bedomning for lirande starker elev-
ernas amneskunskaper och utvecklar
samtidigt oss larare, bland annat genom
att utoka var verktygsldda med nya an-
viandbara pedagogiska metoder, siger
Maria Edholm, lirare i svenska och
spanska och handledare i Lislyftet pa
Tyreso skola.

Som en del av satsningen har Tyreso
skola valt att ingd i Laslyftet.

— Vi har valt att fokusera pa just Las-
lyftet eftersom vi tror pd vikten av att
eleverna far trana sin formdga att ana-
lysera, skriva och ta till sig innehallet
i olika typer av texter. Laslyftet beror

Tyresé kommun é&r en av landets snabbast
véxande kommuner. Barn- och utbildnings-
férvalingen i ligger i framkant nér det géller

tyresd kommun

inkluderande I&rmiljder och har et arbetsklimat

dér medarbetare, barn och elever kan véxa
och lyckas. Satsningen pd bedémning fér laran-
de omfattar alla kommunens lérare och &r en
av de satsningar som gérs for att alla elever ska
klara kraven och stimuleras fill fortsatt larande.

Tyresé kommun
Barn- och utbildningsférvaliningen
135 81 Tyresd

www.lyreso.se

alla amnen dar text forekommer, vilket
aven inkluderar praktiska och estetiska
amnen, sager Maria Edholm.

Oronmarkt tid

—Det absolut basta med satsningen ar
att samtliga larare far mojlighet att dis-
kutera didaktisk utveckling 1,5 timme
per vecka. Den o6ronmiarkta utveck-
lingstiden viardesitter jag. Sedan sats-
ningen inleddes drivs vi lirare av en
vilket
ger upphov till spannande diskussioner
sager
Malin Lossman, forsteldrare i idrott och

gemensam utvecklingsagenda,
kring pedagogisk utveckling,

hélsa pd Tyreso skola.

Lirarna testar regelbundet olika lek-
tionskoncept och pedagogiska modeller,
som darefter utvirderas tillsammans
med 6vriga larare pé skolan. Det bidrar
till stindig utveckling av skolans arbets-
sitt och integrerar pa ett naturligt sitt
bedomning for lirande i den dagliga
undervisningen.

—Jag uppskattar verkligen att Tyreso
kommun genomfér en gemensam
och overgripande pedagogisk utveck-

lingssatsning som beror alla lirare pa

Malin Lossman, Maria
Edholm och Laban
Tobiasson pd Tyresé skola.

samtliga grundskolor. Bedomning for
lirande breddar var pedagogiska verk-
tygsladda och bidrar till att vi hela tiden
héller oss uppdaterade kring elevernas
forkunskaper och kunskapsutveckling.
Att fa delta i ett langsiktigt pedagogiskt
utvecklingsprojekt som det har bidrar i
allra hogsta grad till min yrkesmassiga
utveckling, siger Laban Tobiasson,
larare i musik och SO pa Tyreso skola.

Lyhort och dynamiskt i Sandviken

| Sandvikens kommun finns en klar mélsétining om att cka elevernas
inflytande och delaktighet i sitt larande. Férutsattningama fér
mélupplyllelse &r att skapa nya och bdttre larmilider fér bade elever
och pedagoger samt starka medarbetarnas kompetens.

Anda sedan 1990-talet har Sandvikens
kommun haft en ambition om att anvin-
da tekniska hjilpmedel som pedagogis-
ka verktyg i undervisningen. Under dren
som gatt har flera uppfoljningsprojekt

Sandviken &r en av Sveriges 290
kommuner och har drygt 38 000
invénare. Att satsa pd skolans utveck-
ling ar en av de strategiskt viktigaste
insatser kommunen ansvarar for. |
Sandvikens skolor bedrivs darfér
ménga olika projekt fér att utveckla
skolan och elevers lérande.

Sandvikens kommun

811 80 Sandviken

Tel: 026-24 00 00

E-post: kommun@sandviken.se
www.sandviken.se
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;ﬁq Sandvikens Kommun

genomforts med syfte att kvalitetshoja
framtida skolformer och den pedagogis-
ka undervisningen med fokus pé elevens
lirande och okad jamstilldhet.

—Det ar viktigt att hinga med i de
forandringar som sker i vdr omvirld.
Dirfor har vi satsat hart pa att skapa
mojligheter till en likvdrdig skola och
oka tillgangligheten till IT och digitala
resurser. Som ett led i detta genomforde
vi 2009 ett pilotprojekt for att utvardera
en satsning pd en-till-en inom kommu-
nen. Projektet foll vdl ut och idag siktar
vi pa att bli den basta IT-kommunen i
Sverige, berittar Birgitta Wikstrom, rek-
tor for Heddngskolan 7-9, Kungsgar-
dens skola och Alsjoskolan i Sandviken.

Hantverket i klassrummet viktigt
Wikstrom understryker att ett sddant
mal baseras pd en samsyn i hela kom-
munen, sdvil inom politik och forvalt-
ning som hos rektorer och larare.

—I grund och botten har jag som rek-
tor en viktig roll for att skapa forut-
sattningar for mina larare att kdnna sig

Birgitta Wikstrém, rektor

fér Heddngskolan 7—9,
Kungsgdrdens skola och
Alsiéskolan i Sandviken.

Foto: Mikael Bergling f

trygga att vaga utvecklas. Digitala 16s-
ningar ar ett starkt hjalpmedel men det
ar sjalva hantverket i klassrummet som
leder till den forbattring vi vill ha.

Fyra férbattringsperspektiv

En annan aspekt av Sandvikens ut-
vecklingsresa dr det utvecklingspro-
gram 2016-2020 som nyligen antogs av
kommunen. Programmet kretsar kring
de fyra perspektiven barn och elevers
inflytande och liarande, medarbetaren,
arbetsgivaren och IT i larande (nésta ge-
nerations lirande) och hela satsningen
ar grundad i aterkoppling frdn medar-

betarna. De omfattar olika infallsvink-
lar, inklusive relationer, samverkan och
formativa arbetssitt, effektivisering av
administrativa uppgifter, lyhordhet, pe-
dagogiskt ledarskap och utrymme for
kompetensutveckling, inkludering och
delaktighet samt mycket mer.

- Vi har gjort ett gediget arbete for att
se vad medarbetarna i var forvaltning
tycker for att kunna kartldgga hur vi ska
kunna gora forbattringar lingre fram
och det kommer savil nya som gamla
larare till gagn. Vi behover utvecklas
tillsammans om vi vill nd vdra uppsatta
mal, avslutar Birgitta Wikstrom.



odertdlie visar vdgen

Fem &r i rad har Saderfalie forbatirat sina skolresultat, tack vare tydlig fokus
p& lérarrollen och systematiskt kvalitetsarbete. Att [&raren fér férutsatiningar
aft gora ett bra jobb ar avgérande. Mer @n nagon annan kommun har

darfor Sédertdlie vagat sig pd att uimana gamla traditioner.

Under de senaste fem dren har Soder-
tilje gatt mot strommen och stadigt for-
battrat sina skolresultat. Meritvirdet

Sédertdlje &r med sina cirka 92 000
inv&nare Sveriges 20:e stdrsta kom-
mun och har sedan urminnes tider
varit en knutpunkt fér handel. Staden
har idag ett rikt och varierat nérings-
liv och en utpraglat internationell
framtoning. Narmare hélften av in-
vanarna har utléandsk bakgrund. Det
gors mycket kraftfulla och systematis-
ka satsningar p& kommunens skolor,
vilket har lett till stora resultatférbétt-
ringar for skoleleverna och Sédertdlie
har under fem &r utmarkt sig genom
ett kontinuerligt férbétirat meritvarde.
Hér finns spénnande karrigrméilig-
heter for lérare som vill géra avtryck
och jobba i en kommun dér lgrarens
roll star i fokus.

www.sodertalje.se

Sodertdlje
kommun

i drskurs nio har under denna period
okat fran 190 poang till 215.

—Vi har konsekvent arbetat utifrdn
nagra framgdngsfaktorer. Ett forbatt-
ringsarbete mdste vara forskningsbase-
rat, systematiskt, langsiktigt, men ocksd
forankrat i det som hiander och sker i
klassrummen, sdger Peter Fredriksson,
utbildningsdirektor i Sodertalje.

Lararna dr nyckelpersoner. I Soder-
talje har man darfor satsat pa kollegialt
lirande. P4 alla skolor triffas dmnes-
grupperna regelbundet for att med for-
stelirarna  utveckla undervisningen.
Lirarna foljer gemensamt upp och ana-
lyserar elevernas utveckling och vidtar
atgirder som ska forbattra undervis-
ningens kvalitet.

—Det viktigaste uppdraget for oss
chefer dr att skapa bittre forutsittning-
ar for larare att gora sitt jobb. Vi ska
ha hoga forvantningar pé lararna, vara
tydliga med uppdrag och mél. Men ock-
sa hela tiden i en dialog diskutera hur vi
kan stodja lararna.

Som ett led i detta var Sodertilje
forst ut att anstilla utvecklingslirare
som arbetar med ldrarna i klassrummet.

—Det dr en myt att lirarna vill stinga
dorren och skota sig sjilva. Nar man
skapar forutsdttningar for ett klass-

rumsndra kollegialt lirande star lararna
i ko. Larare sdger att samarbetet med
utvecklingslirare dr det basta som hint
dem och att det gett dem mojlighet att
utveckla ledarskapet i klassrummet och
nya metoder, siger Peter Fredriksson.

Tvélararmodell

Sodertilje dr ocksd foregdngare i att ut-
veckla en tvdlirarmodell. P4 alla sko-
lor har man i olika omfattning infort
en modell dar ldrare arbetar i par och
gemensamt ansvarar for planering, ge-
nomforande och uppfoljning av under-
visningen.

—Vi ser att det ger bittre forutsitt-
ningar ndr tva tar ansvar och fordelar
arbetet mellan sig. Det blir bittre ar-
betsbelastning och lugnare klassrum,
dir eleverna littare far det stod de be-
hover. Detta dr en viktig forklaring till
Sodertiljes goda resultat.

Nu tittar man pé ytterligare model-
ler for att utveckla skolan. Ambitionen
ar att ndsta ar infora lararassistenter for
att avlasta ldrare i en del sociala och ad-
ministrativa uppgifter.

Men att arbeta som larare i Sodertl-
je innehéller ocksd en annan dimension,
vid sidan av spinnande arbetsformer och
organisationsmodeller. Kommunen ar en

av Sveriges mest mangkulturella och har
under senare tid tagit emot ett stort antal
flyktingar och ensamkommande barn.

—Det har betydelse vad skolan och
larare gor. Inte bara for de enskilda
eleverna, utan for att skapa ett mer
jamlike och rittvist samhaille. Inget ar
viktigare dn skolan ndr det giller att
motverka utanforskap. Ytterst handlar
lararjobbet om att ge alla ratt till kun-
skap, delaktighet och ett bra liv.

Peter Fredriksson, utbildnings-
direktér i Séderféilje.
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— Vi arbetar fér att alla barn och elever ska klara sin utbildning. For det kravs

larare som kénner sig trygga och har utrymme att tanka visionart. Nu soker
vi fler larare for aft bli annu battre men — och det har ar viktigh — vi sdker inte

vem som helst.

Det sager grundskolechef Eva levin, Gavle kommun, som i sin organisation
bland annat har sfora satsningar fér dkat matematikkunnande, fér en trygg
skolmilié utan mobbing, och smart anvandande av IKT i skolan.

Foradlar matematiken

—Varfér man ska jobba som larare i Gavle? Naturligivis for aft man
kan cykla sakert fill en bra arbetsplats &ret om!

Det menar matematik- och NO-arare Johan Sjokvist, tidigare
matematikutvecklare, konfakiperson for SKL:s matematiksatsning och
samordnare av Skolverkets Mattelyft i Gavle.

Johan skojar inte. Han cyklar dagligen
till jobbet vid Stora Sitraskolan, dryga
11 kilometer frdn hemmet i Valbo. Och
han gor det pa en synnerligen ldgtrafi-
kerad vig.

—Skamt asido s ar livet utanfor job-
bet vildigt viktigt. En duktig matema-
tikldrare kan f4 jobb ndstan var som
helst i dag. Men i en medelstor stad
som Givle finns allt det andra ocksa
pa nira hall: hav, kultur, noje, stor-
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stad, fjall, friluftsliv samt bra skolor
och omsorg. Alltsd de saker som gor
det mojligt att ha ett rikt liv, konsta-
terar Johan.

Under ménga édr ledde Johan Givles
satsning enligt riktlinjerna frdn Sve-
riges Kommuner och Landsting och
deras matematiksatsning. P4 det kom
ett uppdrag som matematikutvecklare
i kommunen. Johan vill fokusera pa
att ater jobba som lirare och testa de

Ar du i Gévle torsdag 14/4 kl. 18-20?

Da finns chansen att tréffa Gavle kommun. Las mer

och anmal dig p& www.gavle.se/pedagog14april

www.gavle.se

Grundskolan i Gavle
31 kommunala skolor.
8 rektorsomréden.
9000 elever, F-9.
1200 pedagoger och larare.
80,9 procent behériga.

©

Gavle

KOMMUN

teorier han sjilv varit med och arbetat
fram.

—Vi har gjort det i skolan jag jobbar
pa nu och lyckats vildigt bra. I princip
alla elever kan klara kraven till gymna-
siet, med de resurser skolan har. Men
fullstindigt uppenbart dr att man més-
te dndra hela skolans hela organisation
for att lyckas och for att fordndringen
ska vara bestiandig, sdger Johan och ut-
vecklar:

—Vi dndrade schemat, tiden for for-
beredelser, former for stodundervis-
ning, storleken pd klasserna — allt. Det
betyder ocksd att man som rutinerad
larare maste vara beredd att dndra pa
sitt sitt att arbeta vilket inte alltid 4r sa
enkelt. Men ndr man sedan ser resul-

taten vill man inte dndra tillbaka igen.
Det giller, som alltid, att hélla i 6ver
omstillningsperioden och att vara flexi-
bel.

Matematik- och NO-ldrare dr, som
Johan fastslr, en bristvara i landet.
Givle soker ett flertal till sina skolor.
Forutom mojligheten att cykla till job-
bet finns ocksd kommunens uttalade
ambitioner att satsa pd matematik pd
kuststadens plussida.

—Politikerna har beslutat om sats-
ningar pd matematik vilket visar hur
langsiktigt Gavle faktiskt satsar. Det ar

inte bara vackra ord. Den som borjar
arbeta hir med oss nu har alla mojlig-
heter att lyfta sdvil sig sjilv, som meto-
derna och elevernas resultat.

- 1 Johan Sjékvist vid

Stora Séitraskolan.

Foto: Irene Danielsson



Stoppar mobbning

— Gavlemodellen mot mobbning
ger resulfat. Vi skapar eft klimat pd
skolan dér eleverna har mer kraft
och koncentration fér skolarbetet.
Det gor i sin tur aft vi larare kan
fokusera p& det viktigaste i vart
jobb, sager Johanna Séderman
vid Stigslunds skola.

Johanna dr mentor for en attondeklass
och larare i svenska, engelska och fran-
ska. Hon har jobbat pd skolan sedan
2003 med elever fran forskoleklass till
nian. Under de dren har hon varit med
och utvecklat Givlemodellen och intro-
ducerat nya kollegor i det genomgripan-
de arbetssattet for nolltolerans mot alla
typer av fysiska och psykiska krankning-
ar. Hon ger ett exempel ur vardagen:

—En viktig del av Gavlemodellen ir
att alla vuxna i skolan tar samma aktiva
ansvar och siger till s3 snart man ser
nagot. I det ligger ocksd att vi inte ska
ducka for situationer eller platser dar vi
kan behovas. Det innebir att, dven om
det skulle vara lattare att ga direkt till
lirarrummet frin klassrummet, s tar
alla larare sviangen forbi elevcafeterian
for att se om allt ar ok.

En annan central del i Givlemodel-
len ar det kontrakt varje klass upprit-
tar, i samrdd med sin klassmentor. Hir

" Marie Wallmark vid
Vikingaskolan i Gévle.

Foto: Irene Danielsson

resonerar eleverna bland annat om
hur de vill att andra larare och klas-
ser ska uppfatta dem. Men ocksa om
vad som dr ett schysst beteende inom
gruppen. Har finns olika mallar att
luta sig mot.

—Kontraktet leder bland annat till
att alla i klassen vagar svara och del-
ta i diskussioner, utan att andra fnissar
eller retas. Det bidrar till att vi littare
kan bedoma elevernas kunskaper och
att vi far battre forutsdttningar for att

forbattra deras resultat, konstaterar Jo-
hanna och fortsitter:

—Kirnan i Gavlemodellen ir att alla
vuxna tar samma ansvar och agerar
mot exempelvis ett "skojbrak” eller nar
nagon ropar niagot. Den typen av bered-
skap kan vara jobbig att halla men vi
larare far 1on for modan genom lugnare
klassrumssituationer och i princip inga
allvarliga mobbningsfall.

Nir det trots allt stokar till sig
bland eleverna ar det oftast ndgot som
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hiant utanfor skoltid och pd sociala
medier.

—Jag skulle vilja siga att den nya ut-
maningen ar hur vi ska hantera det som
hinder pa nitet utanfor skoltid men
som i hogsta grad péaverkar vara elev-
er under skoldagen. Hir dr fordldrarna
vildigt viktiga. En fordel med Givlemo-
dellen dr att vi kan anpassa den till att
ocksd hjilpa oss hantera denna typ av
krankningar, men enkelt dr det verkli-
gen inte.

Lyfter eleverna med IKT

Powerpoint.

Podd.

Film.

Tecknad affisch.

Eleverna i Marie Wallmarks
klasser kan ofta vélja
redovisningsmetod sjdlva.

Har ar IKT, informations- och
kommunikationsteknik, vardag i
undervisningen. Klassens férsta
surfplatta var Maries privata.

—Jag kunde inget om teknik i grunden,
men jag dr vildigt nyfiken och har litt
for att ldra. Jag lar mig girna av elev-
erna. [ det perspektiv vi pratar om ir
jobbet forandrat i grunden sedan jag
borjade som lirare 1998.

Givle kommun har en uttalad am-
bition att ligga i framkant inom IKT i
grundskolan bl.a. genom satsningar pa
1:1 och utbildningar for pedagoger.

—Eleverna ska ldra sig samma saker,
men hur de tar sig dit dr individuellt. De

moijligheter till individualiserad inlar-
ning som tekniken 6ppnar ar oslagbara.
Den ldter oss lirare matcha ”vara” krav
med elevernas behov och intressen. Det
ar motiverande och roligt for oss alla,
elever och larare, siger Marie som ar-
betar pd Vikingaskolan i Gavle.

Genom att medvetet para ihop tek-
nikstarka elever med tekniksvaga far
eleverna ocksd mojlighet att ldra varan-
dra. Det dr mycket uppskattat och ger
dessutom goda resultat.

—Jag blir fortfarande overraskad
over hur proffsigt de producerar exem-
pelvis en egen podd eller film, hur de
kan ta en roll dir de formedlar sin nya
kunskap som om de aldrig gjort annat.
Eleverna tvekar inte heller att gora en
muntlig presentation, sidger Marie och
avslutar:

—Ritt hanterat dr IKT ett fantastiskt
verktyg for oss lirare och eleverna. Jag
ar tacksam for att jag jobbar i en kom-
mun som verkligen insett det och agerar
darefter.



“Vi ser tidiga insatser som goda ..

investeringar for framtiden”

— Vivill ge dlla elever méjlighet att utveckla sitt allra basta jag. Det
sager Sven Jansson, skolnamndens ordférande i Enképing, dér kommu-
nen nyligen sjdsatt en sprék-, las- och skrivutvecklingsplan och infért en

lasgaranti frén andra klass.

I Enkoping rdder bred enighet om vik-
ten av tidiga insatser for barn i riskzo-

| Enkdping — Sveriges ndrmaste stad —
satsar vi p& vara barn och unga. Vi har
en skola i sténdig utveckling dér barn
och ungdomar far méjlighet aft utveckla
sitt allra bésta jag infér den egna fram-
tiden. Arbetsgladje och lust att lgra ger
[&fte om en héllbar kommun dér barn
och ungdomar stér i fokus.

Enkopings kommun
Kungsgatan 42
745 80 Enkoping

Tel: 0171-62 50 00
www.enkoping.se

)

ENKOPINGS § & KOMMUN

Stabil plattform for utve;kllng

nen for lds- och skrivsvarigheter. Ett
sprakutvecklande arbetssitt ska genom-
syra alla amnen i skolorna, fran forsko-
leklass anda upp till arskurs nio.

—Svenska skolor har generellt sett
satsat pa extra stod till elever som dr
lite hogre upp i dldrarna, det har visat
sig att det i varsta fall kan vara for sent.
Genom tidiga insatser hoppas vi kunna
ge fler elever chansen att utvecklas till
sitt basta jag. De extra skriv- och ldsre-
surserna ser vi som goda investeringar i
framtiden som kommer att betala sig pa
langre sikt, siger Sven Jansson.

For att omsitta teorierna i praktiken
gav kommunen Catharina Tjernberg,
lektor i lds- och skrivutveckling som
disputerat pad dmnet framgdngsfakto-
rer i las- och skrivldrande, i uppdrag att
ta fram en sprak-, las- och skrivutveck-
lingsplan for kommunen.

—Tre saker ar grundliggande for
att en framgangsrik skolutveckling ska

| Vimmerby safsas det p& utveckling av bade larare och dmnesomré-
den genom mentorer fér alla nyutexaminerade larare och insatser frén
engagerade férsteldrare. Atgérderna har blivit en kalla fill inspiration
och ny kunskap fér medarbetarna och skapar en trygg arbetsmilj® for

nya lérare.

Anda sedan det var ett krav fran Skol-
verket att alla lirare skulle genomfora

Barn- och utbildningsférvaltningen
omfattar alla pedagogiska verk-
samheter frén férskola fill hégskola
och ansvarar ocksé fér svenska fér
invandrare (sfi) och samhdllsoriente-
ringen inom etableringsreformen.

Vimmerby kommun
Stadshuset
Stangdagatan 28
598 81 Vimmerby

Tel: 0492-76 90 00
E-post: kommun@vimmerby.se
www.vimmerby.se

Vimmerby
clX kommun

en introduktionsperiod for att kunna
ansoka om sin legitimation har Vim-
merby kommun haft ett viletablerat
och omfattande introduktionsprogram
for sina nya larare.

-1 praktiken handlar introduktionen
om att redan etablerade ldrare fungerar
som ett yrkesmassigt stod for nya larare.
Det ar en intressant uppgift och for de nya
lararna kan det vara skont att ha ett forum
dadr man tryggt kan lyfta sina funderingar,
sdger samordnaren Yvonne Nyman som
ocksa hanterar lararstudenternas VFU och
skolutvecklingsprogrammet Naturveten-
skap och teknik for alla (NTA).

Utvecklar bedémningsverktyg
Vimmerby kommuns foresteldrare arbe-
tar aktivt med att sprida aktuella kun-
skaper och forskning inom kommunen.
En viktig uppgift dr att utveckla skolor-
nas bedomningsarbeten i anslutning till
kunskapskrav och betyg.

-1 den senaste liroplanen Lgr 11
finns det en ovisshet kring hur man

komma till stdnd: mentorskap, kolle-
gialt samarbete och ett reflekterande
pedagogiskt samtal. For att fi en kopp-
ling mellan vetenskaplig grund och den
beprovade erfarenhet som finns ute pa
skolorna ar det av avgorande betydelse
att lararna dr delaktiga i arbetet.

Siktar hogt

Tillsammans med en referensgrupp be-
stdende av larare fran alla grundskolans
arskurser har Catharina Tjernberg ar-
betat fram en plan som nyligen borjat
implementeras.

- Vi vet genom forskningen vad som
ar viktigt for att en framgangsrik las-
och skrivutveckling ska komma till
stind. Vi vet ocksd varfor en del elever
har svart att tilligna sig skriftspraket.
Darfor méste vi borja arbeta forebyg-
gande i forskoleklasserna si att inte
svarigheterna okar i takt med dldern.
Att kunna ldsa och skriva ar ocksa en
demokratisk frdga samt en biljett in till
framtida utbildning och arbete.

Skolndmndens mélsittning ar att En-
koping inom fem &r ska vara bland de
fraimsta kommunerna i landet nir det

-

bast sitter betyg dd bedomningsgrun-
derna ser s annorlunda ut. Som for-
stelarare arbetar jag med att utforma
verktyg for att konkretisera bade un-
dervisning och bedémningar infor sa-
vil elever som larare. Det dr viktigt att
spela med 6ppna kort och vara tydlig
med sina forvantningar och krav, be-
tonar Johan Wiktorsson, forstelirare i
svenska.

Skapar djupare forstaelse

Johan Wiktorsson far medhall av kolle-
gan Maria Wagenius, forsteldrare i eng-
elska. Aven hon ligger stort fokus pa
att starka sitt amne och framover finns
ett flertal olika aktiviteter planerade for
kompetensutveckling. P4 sina egna lek-
tioner satsar hon pd att skapa en dju-

-l Emm a4

mww

—'“.__rﬂ--.-.--ﬂ-

Sven Jansson, skolnémndens

| ordférande i Enképing och
Catharina Tjernberg, lekior i
léis- och skrivuiveckling.

Foto: Jessica Lindegren

giller skolresultat. Ett mal som Catha-
rina Tjernberg menar ir fullt realistiskt.

—Nir alla forstdr vikten av skol-
utvecklingsarbete och vi fir tid och
resurser for kollegialt samarbete och re-
flekterande samtal, dd kommer det att
borja hianda saker, det ar jag helt 6ver-
tygad om.

pare forstaelse hos eleverna for vad de

behover lara sig och varfor.

- A ena sidan méaste man kunna lyssna
pa, och lasa engelska, och forsta det man
tar in. A andra sidan behéver man kun-
na skriva och tala engelska, alltsa skapa
engelska pa egen hand. Ofta samlas vi
runt ett gemensamt innehdll, exempel-
vis en saga eller berittelse, och arbetar
med alla sddana aspekter. Det leder till
en helt annan sikerhet hos eleverna nir
de fir anvinda ett vilkant innehdll och
intranat ordforrdd pad flera olika sitt.
Lektionerna fokuserar mesta tiden pa
elevaktivitet och traningstillfallen och
skapar en grundmodell for hur de kan
trdna dven pa egen hand, nigot jag dr
overtygad om ir av stor vikt for att ska-
pa motivation och intresse, avslutar hon.




Motala kommun erbjuder inflytande

och utvecklingsméjligheter

Som grundskollérare i Motala kommun verkar du i en kommun som @r
fillrackligt stor for att kunna erbjuda utvecklingsméjligheter och samtidigt
fillréckligt smaskalig for att beslutsvéigarna ska vara korta. Motala kan
erbjuda en god livskvalitet, mycket goda pendlingsméjligheter och eft

kontinuerligt utvecklingsarbete.

Motala kommun erbjuder manga ut-
vecklingsvigar och synliggor samtidigt

Fakta om Motala:
43 000 invanare
3500 ansféllda inom kommunen
Arets cykelframjarkommun 2015
Huvudort fér Vatternrundan och
Gota kanal
Varamobaden — Nordens stdrsta
insjobad

www.motala.se
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Motala kommun

alla ldrare. Utover forstelararroller kan
kommunen erbjuda ett chefsaspirant-
program for ldrare som vill utforska
mojligheten att bli chef. Chefsaspirant-
programmet ger en introduktion till
chefsrollen och innebar en fortbild-
ningsmojlighet som genomfors paral-
lellt med lararyrket.

—Sedan tre &r tillbaka utbildar vi all
personal i samtliga skolor samt kom-
munens fritids- och kulturverksamhet
inom ESFA, En skola for alla. ESFA ger
all skolpersonal en gemensam virde-
grund och kompetens kring bemotan-
det av elever med neuropsykiatriska
funktionsvariationer. Det okar trygg-
heten for saval skolpersonal som elever.
Pa senare ar har grundskoleelevernas
resultatnivder successivt forbdttrats.
Vér konsekventa satsning pa ESFA
kan definitivt ha bidragit, siger Johan

Wernstrom, rektor pd Mariebergssko-
lan i Motala.

Utvecklingssatsningar

Under 2014 pdborjades en utokning av
antalet digitala verktyg och liromedel
i Motala kommuns férskolor och sko-
lor. Alla elever i grundskolan kommer
fran 2016 att ha tillgdng till varsin da-
tor eller larplatta for sitt larande i sdval
skola som hem. Med digitala verktyg i
undervisningen kan eleverna fa djupa-
re kunskap om bédde ett amne och om
hur modern teknik kan anvindas for att
soka kunskap och kommunicera med
andra. Eleverna kan med hjilp av den
digitala tekniken utveckla sin kreativi-
tet, nyfikenhet, problemldsnings- och
initiativformaga nar de fir mojlighet att
anvinda sig av dessa verktyg och liro-
medel samt att elever med funktionsva-
riationer fir stod med hjilp av digitala
verktyg.

—Motala dr en boendeort med en
bredd av boendemdjligheter, fran vil-
lor vid Vitterns strand till centralt
beligna hyreshusomridden. Kommu-
nen priglas av ett levande forenings-

Johan Wern-

strém, rekfor p&
Mariebergssko-
lan i Motala.

liv och en mycket god tillgdng till olika
typer av friluftsomrdden. Pendlings-
mojligheterna till och frdn Motala ar
mycket goda, med direktlinjer och tdta
avgédngar till Linkoping och Norrko-
ping med Ostgoétapendeln, siger Johan
Wernstrom.

EN SISTA HALSNING SOM RADDAR LIV

Din minnesgava gor stor skillnad. Kontakta oss pa
010-1993300 eller lakareutangranser.se Tack!

MEDECINS SANS FRONTIERES
LAKARE UTAN GRANSER

; KONTO

SVENSK
INSAMLINGS
KONTROLL

PG: 900603-2




B-porto

Porto betalt

Alla laromedel pa ett stalle!
Upptack Gleerups interaktiva bocker.
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For att nd kunskapsmaélen och hoja resultaten i skolan behdvs ratt forutsattningar.
Med Gleerups interaktiva bocker far alla elever kvalitetssékrade laromedel som
alltid ar uppdaterade. Ge varje elev tillgang till alla Gleerups interaktiva bocker fran
bara 29 kr i manaden!* Lads mer och prova sjalv pa gleerups.se

S gleerups

4-6: 49 kronor/manaden
7-9: fran 69 kr/manaden | SAMARBETE MED DIG

Gy: Kontakta oss for en skraddarsydd 16sning





