Sveriges basta skolkommun
- en utmarkelse som spelar roll

Under hosten presenterade Lérar-

forbundet sin rankning Sveriges Bésta
Skolkommun. En nyhet fér i ar var att rank-
ningen var indexbaserad. Varmlandska Tors-
by kommun toppade arets rankning, tatt foljt
av Storfors, Kalix, Hammard och Bastad.

B Minskade dokumentationskrav avgérande
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Alla elever ska fa mota
utbildade och skickliga larare

—Om tio ar ska det inte spela nagon 1
roll var du bor, vilka foéraldrar du har

eller vilken skola du gar pa. Alla skolor ska
vara bra skolor och den elev som gor sitt
béasta ska ha alla méjligheter att lyckas, sédger
utbildningsminister Anna Ekstrém (S).

M Lagaffektivt bemoétande

M Kooperativt larande

Undervisningen i skolan ska
ske pa vetenskaplig grund

Undervisningen ska enligt skollagen
bedrivas pa vetenskaplig grund. Men
vad innebar det? Och hur gér man? Skol-
forskningsinstitutet ar en statlig myndighet
med uppgift att bista férskolans och skolans
verksamheter i att uppfylla lagens krav.

M Digitala verktyg ger likvardighet



For dig som

ar behorig larare.

Oavsett skolform.

C] Lararforbundet

ALLT BORJAR MED BRA LARARE

SKOL
Nz FORSKNINGS

IR INSTTUTET

Skolforskningsinstitutet verkar for att undervisningen
i forskolan och skolan bedrivs pa vetenskaplig grund.
Det gor vi genom att sammanstilla forskningsresultat
och fordela forskningsmedel for praktiknéra forskning.

Skolforskningsportalen.se - lds, lyssna och inspireras!

ﬁ www.skolfi.se W @skolfi n @skolforskningsinstitutet




Framtidens Karridar — Grundskollarare | www.lararkarriar.se | februari 2020

Om detta kan du ldsa i Framtidens Karridr — Grundskolldrare

5 Sveriges basta skolkommun - en utmaérkelse som spelar roll
Under hosten presenterade Lararforbundet sin rankning
Sveriges basta skolkommun.

5 Samverkan och kontinuitet gjorde Torsby
till arets basta skolkommun
Politisk enighet och ett systematiskt kvalitetsarbete har bi-
dragit till Torsbys vinnarplacering.

6 Digitala verktyg ger likvardighet
| Géteborgs skolor utnyttjar man de mojligheter digitalise-
ringen medfér.

6 Inkludera programmering pa ett intresseviackande s&tt

7 Skolan maste bli mer jamlik
Intervju med utbildningsminister Anna Ekstrém ().

8 Minskade dokumentationskrav avgérande fér grundskolan
Dokumentationskraven har gjort att 38 procent av grund-
skollérarna funderar pa att lamna lararyrket.

8 Kalix i topp bland Sveriges skolkommuner

- Bakom framgéngen finns en mélmedveten satsning pa att
hk utveckla kvaliteten i undervisningen.

1 Friskolornas sjalvstyre bidrar till engagerade larare
Friskolornas framsta styrkor &r det korta avstandet fran tanke

g o till handling samt en hdg grad av sjélvbestdmmande.

1 lta a " e I 11 Undervisning pa vetenskaplig grund
Skolforskningsinstitutet &r en statlig myndighet med uppgift
att bista forskolans och skolans verksamheter i att uppfylla

° o e ° lagens krav.
a I l e 1 ; ; a I- 1 e t 12 Kerstin Dahlin blev Arets mellanstadielsrare
12 Andreas Claesson prisad som Arets hégstadielirare
14 Digitaliseringsarbetet bor baseras pa likvardighet

Den senaste PISA-undersokningen gav glidjande be-  ningsinstitutet, den statliga myndigheten som har 15 Lagaffektivt bem&tande - en vattendelare
sked: svenska elever presterar allt battre. Samtidigt i uppdrag att bistd verksamma inom férskola och Debatten om lagaffektivt bemdtande i skolan har pagatt
X o . o L . det senaste aret — och préglats av hégt tonldge och person-
okar klyftorna, Sverige dr samst i Norden pd lik- skola att uppfylla lagens krav. Hir dgnar sig medar- p3hopp.
vardighet. Ett sdtt att komma tillrdtta med situatio- betarna helt och héllet at sjalva “hur:et” i undervis- 16 Kooperativt lirande utvecklar skolan i Strémstad
nen dr att samhillet stirker kontrollen 6ver skolans ningen, det vill siga hur undervisningen pd basta 17 Inspirerande liromedel som kan anvéndas av alla
utveckling och ser till att den dr en moFesplats f(?r. sdtt kan utformas i relation till laroplanens mal. 17 Bingel ger alla elever méjlighet att utvecklas
elever med olika bakgrund, menar utbildningsminis- Vi belyser ocksa utmarkelsen Basta Skolkom-
ter Anna Ekstrom, som intervjuas i detta nummer. mun. Nytt for 2019 érs ranking var att den var

Digitala verktyg kan vara ett stod i arbetet med indexbaserad, vilket moblerade om en hel del pa presenterade skolor fretag och kommuner
att nd hogre likvardighet i klassrummen. Det har sko-  Lararforbundets lista. Virmlandska Torsby kom- ' g
lorna i Goteborg tagit fasta pd. Genom att utnyttja mun hamnade i topp, titt foljd av Storfors, Kalix, 18 Natur & Kultur 22 Héganas kommun
digitaliseringens mojligheter har det blivit storre vari- ~ Hammar6 och Bastad. 18  Staffanstorps kommun 23 Upplands-Bro kommun
ation pd lektionerna samtidigt som bade likvardighet Mer om detta och mycket annat i drets upplaga 19  Goteborgs stad 24 Trollhttans Stad
och det kompensatoriska uppdraget underlittats. av Framtidens Karridr — Grundskolldrare. 20 Tyresé kommun 25  Hallsbergs kommun

Undervisning pa vetenskaplig grund ar ett an- 21 Torsby kommun 26  Bastads kommun
nat aktuellt tema. Vi har tagit pulsen pa Skolforsk- Trevlig ldsning! 21 Kalix kommun 27  Pearson Assessment

Framtidens Karridr
- Grundskolldrare

ar producerad av NextMedia.

SKRIBENTER Jeanette Bergenstav, Anette Bodinger Larsson,
Cristina Leifland, Adrianna Pavlica, Ylva Sjénell, Annika Wihlborg

ANNONSFORSALIJNING NextMedia

Fragor om innehéllet besvaras av NextMedia

FOTOGRAFER Patrik Bergenstav, Gonzalo Irigoyen, Lars
Jansson, Jan Nordén, Staffan Stabro, Elisabeth Stark,
Richard Strom, Andreas Svensson

Tel: 08-661 07 90, E-post: info@nextmedia.se

FOR MER INFORMATION OM FRAMTIDENS KARRIAR
- GRUNDSKOLLARARE, VAR VANLIG KONTAKTA:

NextMedia, Tel: 08-661 07 90
E-post: info@nextmedia.se

LAS MER PA WWW.LARARKARRIAR.SE

nextmedia

GRAFISK FORM Stellan Stal

OMSLAGSFOTO Andreas Svensson
Tidningen finns &ven pa:

. TRYCK BOLD Printing/DNEX Tryckeriet
www.lararkarriar.se

Upptack natur och samhaélle med Geoskolan! .

Har f&r du som larare tillgang till ett kostnadsfritt undervisningsstdd som
kan anvandas i de flesta amnen. Geoskolan ger dig lektionsférslag och
en kartapplikation med data fran flera myndigheter.

Www_geosko|an_se LANTMATERIET







Framtidens Karridar — Grundskollarare | www.lararkarriar.se | februari 2020

Sveriges basta skolkommun

— en utmarkelse som spelar roll

Under hosten presenterade Lararforbundet sin rankning Sve-
riges basta skolkommun. En nyhet fér 2019 var att rankingen
var indexbaserad. Varmlandska Torsby kommun toppade arets
rankning, tatt foljt av Storfors, Kalix, Hammaré och Bastad.

BASTA SKOLKOMMUN 2019

TEXT ANNIKA WIHLBORG

Rankningen som ligger till grund f6r ut-
markelsen Basta skolkommun baseras i
ar pa tio kriterier, ddribland resurser till
undervisningen, andel utbildade lirare,
larartithet, andelen friska larare, loner,
betygsresultat i arskurs nio, andelen
godkinda elever i alla arskurser samt
andelen skolor med kommunen som hu-
vudman. Mdlsittningen ar att utmarkel-
sen ska bidra till samtal och satsningar
som kravs for att sikra larares forut-
sdttningar att gora ett bra jobb med
varje elev. Aven om Sveriges bista skol-
kommun endast utses en gang per ar sa
ar det, enligt Johanna Jaara Astrand, en
utmirkelse som ar niarvarande i kom-
munernas medvetande aret runt.

— Att drets rankning baseras pa ett
indexbaserat underlag innebir att varje
kommun bade fir en rankningsplacering
och ett individuellt indextal som gor det

SVERIGES BASTA SKOL-
KOMMUN ar en bra ut-
gangspunkt for en dialog
kring en gemensam
vision och malsattning

mojligt for kommunen att folja och pa-
verka sin egen utveckling 6ver tid, obe-
roende av hur andra kommuner agerar
och placerar sig, sdger Lararforbundets
ordférande Johanna Jaara Astrand.

Underlag for diskussioner
Minga kommuner har efterlyst en in-
dexbaserad rankning som gor det lattare
for varje enskild kommun att folja sin

Johanna Jaara Astrand, ordférande
for Lararforbundet.

utveckling ar fran ar, oberoende av hur
andra kommuner rankas. Med det nya
indexet far kommuner ett virde som

ar ldttare att formulera mal kring och
folja upp. I &rets rankning har man dven
rensat bort faktorer som kommunerna
sjilva inte kan pdverka, exempelvis an-
delen nyanlinda elever och forildrarnas
genomsnittliga utbildningsniva.

—Den viktigaste effekten av ut-
mirkelsen Bésta skolkommun ar att
den utgor ett underlag for diskussio-
ner om styrkor och svagheter mellan
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BASTA SKOLKOMMUN 2019

Plats Kommun Index
1 Torsby 57.251
2 Storfors 56.573
3 Kalix 56.298
4 Hammard 56.012
5 Bastad 55.719
6 Bengtsfors 55.48

7 Tranas 55.421
8 Alvsbyn 54.971
9 Danderyd 54.567
10 Hofors 54.456

Lararforbundet, lirare, skolledare och
politiker pa lokal niva. Den ér en bra
utgdngspunkt for en dialog kring en
gemensam vision och malsittning. En
gemensam framgangsfaktor for manga
kommuner som rankats hogt ar just
att de har en gemensam malsittning
som har god kdnnedom och skapar ett
engagemang i alla led. Nar malsatt-
ningen val dr formulerad har man ar-
betat systematiskt for att nd den, siger
Johanna Jaara Astrand. |

Samverkan och kontinuitet gjorde
Torsby till arets basta skolkommun

Nar Lararférbundet i hostas
utsags arets basta skolkom-
mun blev Torsby kommun

i Varmland etta. Forutom
manga godkanda elever med
hoga meritpoang ar resurs-
tilldelningen till skolorna bra

i Torsby. Politisk enighet och
ett systematiskt kvalitetsar-
bete har ocksa bidragit till vin-
narplaceringen.

BASTA SKOLKOMMUN 2019

TEXT ANNIKA WIHLBORG

—Utmairkelsen ir ett kvitto pé att vi
fokuserar pa ratt saker. Vi ar sjalv-
klart jattestolta over att utses till Basta
skolkommun i Sverige. Det har varit en
politisk stabilitet och en forstdelse dver
partigranserna i skolfrdgorna. Vi har
dven en hog andel behoriga larare i var
kommun, vilket pd ménga sitt utgor
grunden till att nd ett bra resultat i ran-
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Peter Jonsson, (S) ordférande i Barn-
och utbildningsndmnden i Torsby.

kingen, sager Peter Jonsson, (S) ordfo-
rande i Barn- och utbildningsnimnden
i Torsby.

Samarbete pa alla nivder ser Peter
Jonsson som en annan nyckel till fram-

gang.

— Det systematiska kvalitetsarbe-
tet har pa senare ar placerats hogt pa
agendan i var kommun. Rektorsgrup-
pen, utbildningsndamnden och larar-
grupperna har ett nira samarbete med

EN VIKTIG FRAMGANGS-
FAKTOR fOr oss, utover
en bra ledningsgrupp, ar
vara larare

fokus pa kvalitet. Barn- och utbild-
ningsndmnden har alltid det systema-
tiska kvalitetsarbetet pa dagordningen.
Vi identifierar den statistik som sticker
ut och ger rektorerna i uppgift att ska-
pa en plan for hur vi ska oka elevernas
maluppfyllelse, siger Peter Jonsson.

Behovsprovat tvaldrarsystem
Ytterligare en framgangsfaktor ar att
Torsby kommun tillimpar ett behovs-
provat tvaldrarsystem. Lirarna avgor,
i samrad med rektorerna, vilka klasser,
arskurser och pd vilka lektioner beho-
vet av tvd ldrare i klassrummet dr som
storst. I dagslaget tillimpas tvélarar-

systemet pa drygt hilften av samtliga
lektioner i grundskolan.

—Det senaste dret har lirarna ocksa
arbetat fram metoder for att hoja kil-
larnas maluppfyllelse och for att oka
deras motivation for skolarbetet. Det
arbetet har ocksd borjat bara frukt, sa-
ger Peter Jonsson.

Kvalitetsfragan pa bordet

Hans rad till andra kommuner ar att
strava efter att uppnd en politisk sam-
syn i skolfrdgan. Det lagger i sin tur
grunden for en forhojd kvalitet i kom-
munens skolverksamhet. Ett annat rad
ar att standigt ha kvalitetsfrdgan pa
bordet och att agera direkt exempelvis
nir elevernas maluppfyllelse sjunker.

- Vir viktigaste uppgift just nu ar
att hitta en ny skolchef till kommunen.
Vi ska forstds dven bygga vidare pa det
systematiska kvalitetsarbete vi redan
bedriver. En viktig framgéngsfaktor for
oss, utover en bra ledningsgrupp, ar
véra larare. De dr mycket engagerade i
kommunens kvalitetsarbete och mana
om att fortsitta bidra till bra skolresul-
tat, sdger Peter Jonsson. |
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Digitala verktyg ger likvardighet

| Goteborgs skolor utnyttjar
man de majligheter digitali-
seringen medfor. Det innebar
storre variation pa lektionerna.
Samtidigt underlattas bade
likvardigheten och det kom-
pensatoriska uppdraget.

DIGITALA VERKTYG

TEXT JEANETTE BERGENSTAV

Carolin Juneberg adr rektor pd Hovds-
skolan 7-9 samt for grundsarskolan
Liso. Hon tycker att digitaliseringen
medfort mycket positivt, bland annat
mer varierade lektioner.

—Forr hade vi en larobok och ett
ovningshifte att utgd ifrdn. Nu kan
eleverna gora poddar, spela in filmer,
programmera eller skapa olika presen-
tationer.

Carolin menar att det har blivit latt-
are att hitta uppgifter pa alla nivaer
vilket gor att samtliga elever kan delta
utifrdn sina forutsittningar. Det leder
till battre studiero i klassrummen. Ut-
vecklingen har ocksa gjort elevernas
forutsdttningar mer likvardiga, oavsett

Carolin June-
berg, rektor pa
Hovasskolan 7-9
samt for grund-
sarskolan L&so.
Foto: Patrik Bergenstav

vem de ar, var de bor eller vad de far
for stod hemma.

Alla elever gors delaktiga

Via datorn kan ldraren numera ta del
av alla elevers svar, och inte bara de
som ar snabba med att racka upp han-
den. Aven svar fran den blyga eleven,
eller eleven som tycker annorlunda, nar
fram.

De digitala verktygen dr mycket an-
vindbara for elever med behov av stod.
—Om ndgon har fitt en anpassad
uppgift sd blir det inte lika uppenbart
nar alla sitter och jobbar pé sin dator.

Det upplevs ofta som tryggare.

I sdrskolan ar bildstod en del av var-
dagen. De digitala verktygen underlat-
tar ocksd kommunikation mellan hem
och skola.

—Om eleven inte har formdga att
beritta hur skoldagen varit, s dr det
enkelt att dela information om det di-
gitalt. D& kan barnet bli bemétt utifran
sin dagsform.

Filmer underléttar inldrning
P4 studi.se finns animerade filmer som
forklarar grundlaggande begrepp, allti-
fran fotosyntes till midnniskokroppen
eller hur en demokrati fungerar.

OM ELEVEN INTE har
férmaga att beratta hur
skoldagen varit, sa ar det
enkelt att dela informa-
tion om det digitalt

—Filmerna underlattar inlirningen
for nyanlanda elever. De kan valja att
lyssna pa filmerna med svenskt tal och
arabisk text, eller tvirtom. Men dven
elever utan behov av sprikstod anvin-
der dem.

I den nya grundskoleforvaltningen
finns en organisation som erbjuder kur-
ser i digital kompetens for pedagoger.

—Dir kan man be om hjilp och
vilja de verktyg som passar just mina
elever. Det kan vara alltifran Skype till
killkritik eller digitalt berdttande. M

Inkludera programmering
pa ett intressevackande satt

Programmering ar en obliga-
torisk del av undervisningen

i framfor allt matematik och
teknik pa hogstadiet. Mika-
el Tylmad, IKT-pedagog och
forfattare till flera laromedel i
programmering, ger radet att
avdramatisera programme-
ringens roll i undervisningen
och istallet fokusera pa att
vacka elevernas intresse for
amnet.

PROGRAMMERING

TEXT ANNIKA WIHLBORG

De nya skrivningarna i laroplaner, am-
nesplaner och kursplaner ska bidra till
att barn och elever utvecklar forstdelse
for hur digitaliseringen paverkar indivi-
den och sambhaillet.

— Att kdnna till programmering ar
viktigt for att forstd vart moderna
samhille. P4 ménga skolor finns det

larare som ar valdigt duktiga pa pro-
grammering, medan larare pd andra
skolor upplever att de sjalva saknar
tillricklig kompetens for att under-
visa i amnet. Mdnga lirare genomgar
utbildningar nu och under hésten har
det kommit flera nya liromedel med
avsnitt om just programmering, siger
Mikael Tylmad.

Han utbildar ménga larare i pro-
grammering och upplever att intresset
for amnet dr stort. Samtidigt finns det
ofta vildigt lite tid for fortbildning.

Konkreta exempel
— Amnet har egentligen bara skrivits in
i den centrala liroplanen, vilket inne-
bir att det i mdngt och mycket ar upp
till varje enskild ldrare var de lagger ni-
van for och hur de viljer att lagga upp
sin programmeringsundervisning. For
de ldrare som kdnner sig osikra hade
det nog varit bra med lite fastare ramar
och riktlinjer for hur man kan integre-
ra programmeringen i undervisningen,
sager Mikael Tylmad.

Hans rdd till lirare ar att introdu-
cera programmering for eleverna p4 ett

4

Mikael Tylmad,
IKT-pedagog
och forfattare.

sdtt som vicker deras intresse for am-
net. Satsa pa ett lustfyllt lirande med
maénga konkreta och verklighetsan-
knutna exempel pd hur programmering
kan anvandas.

—Om du kinner dig osdker kan du
ta del av tips pa pedagogiska upp-
lagg pa Youtube eller av kollegor som
ocksd undervisar i programmering pa
hogstadiet. Man bor inte heller gora
det hir nytillskottet i laroplanen till
en storre sak dn vad det faktiskt ar.
Man kan forstds ocksa ta hjilp av

de nya liromedel som kommit som
har tips pd hur man kan inkludera
programmering i undervisningen i
matematik och teknik, siger Mikael
Tylmad.

—Ett av de viktigaste raden jag kan
ge ndr det giller programmering ar att
du som ldrare inte ska vara radd for
att hoppa in i programmeringen. Se
det som ett hantverk dir man lar sig
allteftersom man gor. Forsok att inte
bara ldsa in dig utan trina sjilv innan
lektionen, siger Mikael Tylmad. |
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Skolan maste bli mer |

—Om tio ar ska det inte spela
nagon roll var du bor, vilka
foraldrar du har eller vilken
skola du gar pa. Alla skolor
ska vara bra skolor och den
elev som gor sitt basta ska
ha alla mojligheter att lyckas,
sager utbildningsminister
Anna Ekstrom (S).

REGERINGEN

TEXT ANETTE BODINGER LARSSON

Senaste Pisa-undersokningen visar att
svenska elever presterar allt battre sam-
tidigt som klyftorna okar; Sverige ar
samst i Norden pa likvardighet.

—Sverige behover gora upp med den
marknadsstyrning som praglat skolan
och ateruppritta skolan som gemen-
sam bildningsinstitution. For att lyckas
med det behover samhallet starka kon-
trollen 6ver skolans utveckling, och se
till att den dr en motesplats for elever
med olika bakgrund. Det ricker inte
med att bara satsa mer pa skolor med
storst behov, vi behover ocksa se over
dagens regler for antagning och urval
till skolor sa att de ar rattvisa for alla
elever, sager Anna Ekstrom.

En annan viktig utmaning for da-
gens grundskola ar kunskapsresultaten
som behover fortsitta att hojas.

—For det krivs att skolan blir mer
jamlik och att alla elever, oavsett var i
landet de bor, fir mota utbildade och
skickliga ldrare samt att det dr fokus pa
kunskap och studiero i alla klassrum.

Fler lararassistenter

Assistenter i klassrummen ar ett satt
att avlasta lararen, men soktrycket pa
regeringens lararassistentbidrag har
hittills inte varit sarskilt hogt. Det hop-
pas utbildningsministern ska dndras
inte minst i kraft av bittre kinnedom
om bidraget.

—Lararbristen gor att vi méste se
till att lirare far avlastning fran andra
yrkesgrupper, exempelvis socionomer.
En av anledningarna till att s minga
kommuner inte sokte tidigare var en
ovanligt kranglig och lang regerings-

SVERIGE BEHOVER GORA
upp med den marknads-
styrning som praglat
skolan och ateruppratta
skolan som gemensam
bildningsinstitution

bildning och budgetprocess. Tiden for
huvudmainnen att sidtta sig in i villko-
ren for statsbidraget och att rekrytera
lararassistenter var vildigt kort. Om

regeringens fordubblade satsning for
ar 2020 betalas ut till kommunerna
finns battre forutsittningar for sko-
lorna att hinna anstilla fler lirarassis-
tenter.

Nytt betygssystem

Det nuvarande betygssystemet har fitt
utstd mycket kritik och ska nu goéras
om — igen.

—Skolan ska ha ett betygssystem
som speglar faktiska kunskaper, fraim-
jar lirande och uppmuntrar elever
att anstranga sig i sina studier. Flera
utviarderingar pekar pa att sd inte dr
fallet. Enstaka tillkortakommanden har
stor pdverkan pd elevernas slutgiltiga
betyg. En del av de problem som finns
med nuvarande betygssystem ses darfor

amlik

Anna Ekstrom (S),
utbildningsminister.
Foto: Kristian Pohl/

Regeringskansliet

over. Laroplanerna ska bli tydligare
och faktakunskaper lyftas fram. Sam-
tidigt tittar en utredning pa om vi ska
overgd fran kurs- till amnesbetyg pa
gymnasiet. Dessa forandringar gor vi
noggrant och systematiskt, och jag tror
det blir vildigt bra nir det ar klart.

Hur ser svensk grundskola ut om
tio &r, om allt g&r som du vill och hop-
pas pa?

—Sverige har haft ett av de mest
hogpresterande och jamlika skolsyste-
men i varlden, dit ska vi nd igen. Alla
skolor ska vara bra skolor — med fokus
pa kunskap och bildning. I framtidens
skola ir det din egen anstringning som
avgor hur langt du nar. Den elev som
gor sitt basta ska ocksd ha alla mojlig-
heter att lyckas. |

Motesplatsen

SETT

21-23 april 2020 Kistamdssan

inom det moderna och
innovativa larandet

Samarbetspartner

C] Lararforbundet

Kompetenspartner

Uppsala
'& kommun

b= Stockholms
stad

Arets tema
En hallbar framtid

Arrangdrer b

MEET

w | GRID

Y
’ EASYFAIRS




Framtidens Karriar — Grundskollarare | www.lararkarriar.se | februari 2020

Minskade dokumentationskrav
avgorande for grundskolan

Enligt en undersckning fran
Lararforbundet dokumenterar
nastan sex av tio larare mer
an de behover, pa grund av
risken att bli ifragasatta av for-
aldrar. Dokumentationskraven
har ocksa gjort att 38 procent
av grundskollédrarna funderar
pa att lamna lararyrket.

DOKUMENTATIONSKRAV

TEXT ANNIKA WIHLBORG

I undersokningen, som genomforts av
Novus pd uppdrag av Lararforbundet,
framgér att 43 procent av lirarna do-
kumenterar mer dn vad som behovs pa
grund av risken att bli anmald till Skol-
inspektionen. Radslan att bli anmaild
ar sarskilt stark bland grundskolldrare.
Hela 90 procent av ldrarna anger att
om dokumentationskraven minskade
skulle de anvinda den tiden till plane-
ring av undervisningen.

Johanna Jaara
Astrand, ordférande
for Lararforbundet.

Foto: Lararférbundet

— Anmalningar ska hanteras av hu-
vudmannen innan de eventuellt gér
vidare till Skolinspektionen. Skol-
inspektionens uppdrag behover ses 6ver

DOKUMENTATION SKA
vara en mycket begran-
sad syssla for en larare,
inte nagot som far larare
att vilja lamna yrket

i grunden och bli mer stodjande dn
kontrollerande. Den miljard som staten
avsatt till lararassistenter dr forstés ett

mycket positivt initiativ. Samtidigt bor
man vara medveten om att lararassis-
tenter inte dr ndgon kardinallsning.
Manga larare efterfragar dven socialt
stod i form av exempelvis socialpeda-
goger som kompletterar lirarna mellan
lektionerna, sager Lararférbundets ord-
forande Johanna Jaara Astrand.

Statlig utredning

Drygt 8 av 10 larare instimmer i att
dokumentationskraven gor dem stres-
sade. Lika mdnga anser att dokumenta-
tionskraven minskar deras arbetsgladje.
Johanna Jaara Astrand anser att poli-

tiker pa nationell och kommunal niva
behéver rensa bland dokumentations-
kraven. Hon anser att regeringen bor
tillsatta en utredning for att latta pa
dokumentationskraven. Dessutom bor
varje huvudman granska sina doku-
mentationskrav och ta bort allt som
inte finns med i styrdokumenten.

Forandrar lararyrkets karaktir
Hon anser att lirare maste f& mer tid till
att genomfora vilplanerade lektioner, gora
anpassningar till den aktuella gruppen
och till de elever som behover extra stod.
—Dokumentation ska vara en mycket
begransad syssla for en larare, inte né-
got som far larare att vilja limna yrket
i en tid av stor ldrarbrist. Sjalvklart kan
inte liraryrket rensas fran all dokumen-
tation, men det ar dokumentationen
som varken bidrar till elevernas lirande
eller upplevs som meningsfull som ar
problemet. Lararyrkets karaktdr for-
andras som en konsekvens av att man
bade fran statligt och kommunalt hall
vill kontrollera och detaljstyra lirares
arbete. Professionens autonomi star pa
spel, siger Johanna Jaara Astrand. W

skolkommuner

Kalix hamnade pa en hedrande tredje plats i Lararforbundets
ranking av landets 290 kommuner. Samtidigt utsags Kalix till
Norrbottens basta skolkommun. Bakom framgangen finns en mal-
medveten satsning pa att utveckla kvaliteten i undervisningen.

BASTA SKOLKOMMUNER

TEXT ANETTE BODINGER

Skolchef Charlotte Sundqvist ar forstés
glad 6ver utmairkelsen men betonar
samtidigt att det viktigaste inte dr den
fina placeringen utan att allt fler elever
nar malen.

—Det ar naturligtvis roligt att det vi
gOr nu ger resultat i en ranking, men
jag har hela tiden haft ett lugn i att vi
har en bra skola och duktig personal.

Kalix kommun har under de senaste
tio aren arbetat mycket strukturerat med
att utveckla kvaliteten i undervisningen.

— Vi har minskat pa centrala resurser
till formén for det som sker i klassrum-
men. Till exempel dr verksamhetsut-
vecklarna ett verktyg for rektorer och
lirare, d4 de idag fungerar som rektors

forlingda arm ute i klassrummen dar
de stottar lirarna efter behov.

Verksamhetsutvecklarna har ocksa
ansvar for att underhélla igdngsatta
projekt och arbetssitt.

—Ett exempel ar ldslyftet och ma-
tematiklyftet som kom for ett par ar
sedan. Ménga larare har gatt utbild-
ningen, men for att det ska ge effekt i
klassrummet kravs ocksd att man job-
bar efter principen, siger Charlotte.

Manga pusselbitar

Kommunens skolor har dven arbetat
aktivt med Specialpedagogiska skol-
myndigheten, SPSM, kring elever med
sarskilda behov.

— Vi har forsokt skapa miljéer och
lokaler som ar anpassade for alla elev-
er, beridttar Charlotte.

Tva andra viktiga pusselbitar i ar-
betet med att 6ka kvaliteten i under-

Charlotte Sundquist &r skol-
chef i Kalix som hamnade
pa en hedrande tredje plats
i Lararforbundets ranking av
landets 290 kommuner.

visningen har varit tidig upptackt samt
overgdngen mellan stadier.

VI AR UTE och moter
fordldrarna, berattar att
vi finns och att de kan
vanda sig till oss nar de
moter utmaningar med
barnen

—Vi dr ute och moter forildrarna,
berittar att vi finns och att de kan
vinda sig till oss ndar de moter utma-
ningar med barnen. Vi pratar dven om

kost och hilsa, skarmtid och anknyt-
ning och om hur viktiga fordldrarna ar
for sina barn.

Framgdngsreceptet for Kalix skolor
ar alltsa en strukturerad organisation,
tydlighet samt ett fokus pa liarande,
inte administration.

— Vi ser ocksa till att driva igenom
det vi padborjat, inget ska rinna ut i
sanden. Vart mal ar att tillhandahdlla
en s bra skola som mojligt for vara
barn och elever. Om det leder till att
vi hamnar hogt i rankingar sd dr det
bara en bonus, avslutar Charlotte
Sundqvist. [ |



Vi stottar er fortsatta kompetensutveckling genom unika utbildningsupplagg.
Tillsammans med er och vara forelasare kombinerar vi utbildning och litteratur efter
era specifika behov. Utbildning kan vara handledning pa individ- och gruppniva,
forelasning eller workshop och kan omfatta allt fran enstaka tillfallen till langre
utbildningsinsatser.

3

Eivi Karlberg Parkskolan, Laholm,
om workshop i kooperativt larande.

Mer information om workshoppen i kooperativt larande och hela vart kompetensutvecklings-
erbjudande hittar du pa: studentlitteratur.se/utbildning

Kontakta oss for vidare diskussion
om hur just er utbildning kan se ut.

Leif Lundgren Anton Stifors
Utbildningsradgivare Utbildningsradgivare
046-31 23 23 046-312369
leif.lundgren@studentlitteratur.se anton.stifors@studentlittertur.se

& Studentlitteratur
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Lika villkor for larande?

Det finns lika manga satt att lara, som det finns elever pa en skola.
Gleerups digitala laromedel tar hansyn till varje elevs forutsattningar och
ar enkla att anpassa efter individuella behov. Pa sa satt far eleven battre
mojligheter att félja sin utveckling, géra framsteg och bli inspirerad att na
nasta niva. Sa skapar vi lika villkor for larandet.

Las mer och prova gratis pa gleerups.se

gleerups
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Friskolornas sjalvstyre bidrar
till engagerade larare

Friskolornas framsta styrka ar
det korta avstandet fran tanke
till handling samt en hog grad
av sjalvbestammande. Det gor
att varje skola kan prioritera
och sjosatta idéer utifran den
egna verksamhetens behov.
Samtidigt ar en ansvarsfull dga-
re och en tydlig vardegrund
avgorande forutsattningar for
framgang. Det anser Karin Jar-
leby, rektor pa Taby Friskola.

TEXT ANNIKA WIHLBORG

— Friskolor priglas i allminhet av korta
beslutsvigar. Nir avstinden mellan
tanke, handling och beslut ar korta ar
det ldttare att forverkliga medarbetar-
nas utvecklingsidéer och testa olika
forbattringsforslag. Vi har exempelvis
lanserat ett traineeprogram for nyutex-
aminerade ldrare. Véra traineer under-

visar dttiofem procent av sin arbetstid,

ovrig tid gar de ledarskapsutbildningar
och auskulterar pd andra larares lektio-
ner, siger Karin Jarleby.

Stort eget beslutsmandat
En hog grad av sjalvstyre pa varje en-
skild skola ar ytterligare en faktor som

NAR AVSTANDEN mel-
lan tanke, handling och
beslut ar korta ar det
lattare att forverkliga
medarbetarnas utveck-
lingsidéer

utmadrker fristdende skolor. Det gor,
enligt Karin Jirleby, att friskolorna kan
forma sin verksamhet utifrdn elevernas
aktuella behov. De kan genomfora for-
andringar och introducera olika fore-
byggande satsningar i ritt tid.

Hon betonar vikten av att eleverna
har sdvil kommunala som fristdende
skolor att vilja mellan i en kommun.
De bédda skolformerna kompletterar
och sporrar varandra till att stindigt

Karin Jarleby, rektor
pa Taby Friskola.
Foto: Jakob Fridholm

utvecklas och erbjuda en hogre kvalitet
pa sin verksamhet. Det gor att savil de
kommunala som fristdende skolorna
kontinuerligt utvecklas.

- P34 friskolor som har ett stort eget
beslutsmandat ar det ofta littare att fa
lirarna att kdnna engagemang och an-
svar for sin insats. Fristdende skolor kan
fa sina medarbetare att kdnna sig upp-
skattade och att ndgon verkligen lyssnar
och tar till sig deras idéer, siager hon.

Tydlig virdegrund kravs
En engagerad och skolkunnig huvud-
man i kombination med en tydlig och

¥ #
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transparent vardegrund ir, enligt Karin
Jarleby, ndgra av de fristdende sko-
lornas viktigaste framgangsfaktorer. I
en organisation dar det dr tydligt vart
man ar pa vag trivs i allmanhet saval
larare som elever.

—Jag upplever att friskolor generellt
sett ar bra pd att verkligen fokusera
pa att standigt forbattra och utveckla
karnverksamheten. Det hjilper forstas
att de slipper dgna tid &t satsningar och
projekt som initierats av huvudmannen
och som inte nédvindigtvis ar relevan-
ta for varje enskild skola, siger Karin

Jarleby. |

Undervisning pa vetenskaplig crund

Undervisningen ska enligt
skollagen bedrivas pa veten-
skaplig grund. Men vad inne-
bar det? Och hur gér man?
Skolforskningsinstitutet ar en
statlig myndighet med upp-
gift att bista forskolans och
skolans verksamheter i att
uppfylla lagens krav.

SKOLFORSKNING

— Vi dgnar oss helt och héllet om hur:et
i undervisningen, det vill siga hur man
utformar undervisningen pa basta sitt
i relation till mdlen fér undervisningen.
Det dr i grund och botten en fraga for
professionen sjilv, sager Skolforsknings-
institutets direktor Camilo von Greiff.
Det ar svért och ofta omojligt att
fran forskningen himta sikra och
enkelt implementerbara metoder och
arbetssitt som i ett slag forbattrar un-
dervisningens kvalitet. Daremot kan
forskningen bidra med ett kvalificerat
underlag med vilket larare i kollegiala
samtal, och genom att prova och om-
prova nya metoder och arbetssitt, till-
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sammans kan utveckla undervisningen
i en standig process.

Systematisk oversikt

Det ir tidskravande och médosamt for
larare att sdtta sig in i och folja forsk-
ningsfronten om metoder och arbets-
sdtt for de amnen man verkar inom.
En av institutets huvuduppgifter ar

att ta fram forskningsoversikter som
grundar sig i professionens fragor och
behov. Att stodja sig pa en systematisk
oversikt av befintlig forskning ger en
sakrare och mer mangfacetterad bild
av forskningen dn att bara utgd fran
enskilda studier.

Camilo von Greiff, direktor
for Skolforskningsinstitutet.

Foto: Anna Hedman

- Vi soker i databaser med forsk-
ning fran hela virlden, vaskar fram de
studier med hog kvalitet som ar mest
relevanta for fragan som stallts och
sammanfattar och analyserar resultaten
i en syntes, siger Camilo von Greiff.

- P4 vér nya webbplats skolforsk-
ningsportalen.se kan du enkelt hitta
de oversikter och andra publikationer
som vi hittills har tagit fram. Dér finns
ocksd inspirationsmaterial i form av
diskussionsfragor, intervjuer med larare
som anvant oversikterna och mycket
mer, fortsitter Camilo.

VI SOKER I databaser
med forskning fran hela
varlden och vaskar fram
de studier med hog kvali-
tet som ar mest relevan-
ta for fragan som stallts

Skolforskningsinstitutet lyser aven ut
och fordelar bidrag till praktiknira skol-
forskning. Bakgrunden till detta ar att det
finns alldeles for lite svensk forskning om
metoder och arbetssitt i undervisningen.

- Var uppgift dr darfor att finansiera
forskning som ska bedrivas i skolan
och utgd fran professionens fragestall-
ningar. Var forhoppning ir att de prak-
tiknira forskningsprojekt som vi och
andra aktorer nu finansierar kommer
att bidra med viktig kunskap till lara-
res arbete med att utveckla sin under-
visning, siger Camilo von Greiff. [ |
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Lararen som vill beratta

Mellanstadieldraren Kerstin Dahlin prisades pa Larargalan for
sin passionerade stil i klassrummet.
—Jag tycker ju att det ar s hejdlost roligt att undervisa, sager

hon.

ARETS MELLANSTADIELARARE

TEXT ADRIANNA PAVLICA

Kerstin Dahlin har arbetat som mellan-
stadieldrare i 20 4r. Numera undervisar
hon pa Arla skola i Eskilstuna.

—Man kan sidga att jag inte valde
lararyrket, utan lararyrket valde

PA MELLANSTADIET
FINNS mojligheten att
jobba med manga am-
nen som klasslarare
vilket jag tycker ar roligt

mig. Jag hamnade alltid dar till
slut, jag insdg att jag passade for
att vara larare och jag har aldrig
dngrat mitt val, bara blivit sakrare,
sdger hon.

Just mellanstadiealdern tycker Ker-
stin Dahlin dr optimal.

—Det ar den roligaste dldern att job-
ba med, da eleverna dr lagom sma for
att kunna vara lekfulla men tillrackligt
stora att diskutera med. P4 mellansta-
diet finns mojligheten att jobba med
manga dmnen som klasslarare vilket
jag tycker dr roligt. Dessutom far man
pd ndra hall folja elevernas utvecklings-
resa under tre ar.

Passionerad och hjilpsam
Kerstin Dahlins elever nominerade
henne till priset som Arets mellansta-
dieldrare, och pd Lirargalan i novem-
ber tog hon emot priset. I motiveringen
beskrivs Kerstin Dahlin som bland
annat inspirerande, hjalpsam och pas-
sionerad.

—Det ar forstds fantastiskt roligt
med priset, och lite chockartat. Det ar
roligt att det ar eleverna som nomine-
rat mig och att de uppskattar det jag
gor. Det dr pa sitt och vis eleverna som
har vunnit priset for tillsammans gor vi
ett jattejobb. Det ar eleverna som gor
en larare, sager hon.

EIEEE L EH T

School

Hennes passionerade stil i klassrum-
met har sin forklaring.

— Eftersom jag dr sa 16jligt intresse-
rad av allting omkring mig mirks det
verkligen p& mig att det dr roligt att
fa beritta saker for eleverna. Det bara
pyser ut 6nskan om att f& beritta, jag
blir vildigt entusiastisk och det syns
pd mig att jag tycker att kunskaper ar
intressanta. Jag forsoker att trycka pa
det i klassrummet, att inget ar trakigt.

Kerstin Dahlin prisades

som Arets mellanstadie-

|érare pa Larargalan.

Foto: Larargalan
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Jag tror att eleverna tar intryck av det,
sager Kerstin Dahlin.

Delar med sig
Hon har ocksa grundat Facebook-
gruppen ”Utmanande undervisning”
med ndrmare 26 000 medlemmar.
—Dir delar jag med mig av idéer,
tips, inspiration och tankar, sa en del
av passionen finns dir s att ocksd an-
dra ldrare kan ta del av den. |

Pratar om mycket annat an

Andreas Claesson, prisad som
Arets hogstadielarare 2019 pa
Larargalan, pratar om mer an
matte med sina elever.

—Jag forsoker se pa deras var-
dag ur deras perspektiv, vad
som ar viktigt fér dem och vad
de vill veta, séager han.

ARETS HOGSTADIELARARE

TEXT ADRIANNA PAVLICA

Vid Larargalan i november prisades

en rad larare. En av dem dr Andreas
Claesson, larare i matte, fysik och
teknik pa Biackaskolan i Gnosjo. Han
snubblade in pd lararbanan efter att

ha last fristdende kurser, och fitt hora
att han ar bra pa att forklara. Andreas
Claesson har nu arbetat som hogstadie-
larare i sju ar.

—Den stora utmaningen ir ju att det
inte bara dr en dmnesspecifik kunskap
man behover, utan man maste ocksa
kunna hantera manniskor som manga
ganger ar valdigt osakra. Det dr ju i en
tid i livet ddr man provar p4 identite-
ter och det kan vara viktigare for dem

Andreas Claesson tar
emot pris pa Larargalan
i november.

Foto: Lérargalan

att ha vanner n att koncentrera sig
pd mattelektionen. Ur deras perspektiv
kan det vara rationellt att spela pajas i
klassrummet for det ar s man skaffar
sig vanner. De monstren maste man bli
duktig pa att hitta som larare.

Hur uppndr du det?

—Jag pratar mycket om annat dn
amnet. Det kan lata som att det inte

ar en ldrares roll men jag tror att man

maste ta upp saker som ar problema-
tiska i klassrummet, som till exempel
betygshets eller krankningar.

Kunskap viktigare én betyg
Just tankar kring betyg upplever An-
dreas Claesson ér centrala for ménga
elever.

amnet

—Nir jag pratar betyg forsoker jag
att avdramatisera det, siga att det vik-
tigaste ar kunskapen. Jag forsoker att
lyfta deras blickar frdn bara det kom-
mande provet, och blicka mot fram-
tiden. Det ar ett medel for att ta sig
vidare, inget annat.

DET KAN LATA som att
det inte &r en larares roll
men jag tror att man
maste ta upp saker som
ar problematiska i klass-
rummet

Andreas Claesson menar att larare
behover ta sig tid att prata om saker
som dr lite mer 6vergripande for att
eleverna ska fa helhetssyn.

—Manga ifragasitter om det ar sko-
lans uppgift att uppfostra elever men
jag tror inte att vi kommer undan fran
det uppdraget, for de dr hir sd mycket.

Motiveringen som ledde till hyll-
ningen pa Lirargalan handlar om att
Andreas Claesson gor sina elever stu-
diemotiverade och fir dem att vilja
lyckas.

—Vad kan jag annat sdga an att det
kinns jittebra. Arofyllt. Jag har svart
att tinka mig ndgot finare att vinna. Wl
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Grundskolans digitaliseringsarbete
bor baseras pa likvardighet

2019 vann Trollhattans Stad
Guldtrappan, en utmarkelse
for kommuner som arbetar
framgangsrikt och langsik-
tigt med att utveckla elevers
digitala kompetens. Digitali-
seringsarbetet i kommunens
grundskolor utgar fran en
tydlig strategi med valdefinie-
rade mal.

GULDTRAPPAN

TEXT ANNIKA WIHLBORG

Guldtrappan tilldelas skolhuvudmin
som arbetar framgangsrikt och langsik-
tigt utifran styrdokumenten for elevers
goda kunskaper, digitala kompetens
och personliga utveckling i skolan.

- Utgdngspunkten for vart langsik-
tiga digitaliseringsarbete dr att vira
elevers framtid ar digital och att vi dar-
for behover rusta framtidens medbor-
gare for en alltmer digitaliserad varld.
Vi inledde vart arbete med att inven-

tera det befintliga digitaliseringsarbetet
pa samtliga grundskolor i kommunen.
Vi sdg stora variationer i hur ldngt
skolorna kommit i sitt arbete och be-
stimde oss darfor for att skapa likvar-
diga digitaliseringsforutsittningar for
samtliga elever, oavsett skola, siger Per
Hellmark, verksamhetschef for grund-
skolan i Trollhittans Stad.

Stérker rektorernas kompetens
—Lasdret 2018/2019 utvecklade och im-
plementerade vi en lirmodul med fokus
pa digital kompetens. Lirmodulen om-
fattar samtliga larare i kommunen. Vi
har dven utbildat samtliga matte- och
NO-ldrare samt de flesta F-6-larare i
programmering, och satsar nu pd att
stirka rektorernas digitaliseringskom-
petens. Det ser vi som avgorande for
att de ska kunna leda framtidens digi-
taliseringssatsningar. Under foregdende
ldsdr ledde samtliga rektorer arbetet
med att kompetensutveckla sin perso-
nal utifrdn en omarbetad modell fran
Skolverket, siager Per Hellmark.

En av Trollhittans fraimsta fram-
gangsfaktorer ar, enligt Per Hellmark,
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att rektorerna tidigt engagerades som
pedagogiska ledare i arbetet med att
utveckla digital kompetens.

Vinner i lingden

Hans rad till andra kommuner ar att
genomfora en ordentlig nuldgesanalys
for att kunna identifiera var kommu-
nens skolor befinner sig i sitt digita-
liseringsarbete. Det giller att tinka
strategiskt fran dag ett och viga for-

P
i

Per Hellmark,
verksamhetschef
fér grundskolan i
Trollhattans Stad.

R

mulera en tydlig mélbild som kommu-
niceras brett.

—Satsa pd en tydlig och enkel mélfor-
mulering som alla kommer ihdg och som
lararna har med sig i sitt dagliga arbete.
Ytterligare ett rdd ar att inte dra ner pa
digitaliseringssatsningar om kommunens
ekonomiska forutsattningar forandras.
Satsa istallet pd att anpassa satsningen
utifrin kommunens aktuella ekonomiska
forutsittningar, siger Per Hellmark. Ml

NY LARARE MED
HOGA AMBITIONER?
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Lagaffektivt bemotande
— en vattendelare

Debatten om lagaffektivt
bemdtande i skolan har
pagatt det senaste aret —
och praglats av hogt ton-
ladge och personpahopp.
Vi reder ut argumenten,
som ofta blivit missfor-

stadda.

LAGAFFEKTIVT BEMOTANDE

TEXT ADRIANNA PAVLICA

Johan Sander ir forstelirare pa Ag-
garpsskolan i Svedala, och siger att
han blivit hjilpt av metoden, som i
korta drag gar ut pd att hantera (ldgaf-
fektivt), utvirdera och forindra.

—Som ldrare maste man ju ha mass-
vis med olika verktyg. Jag tror ju att ett
lagaffektivt forhdllningssitt okar moj-
ligheterna for alla elever, &ven om man
inte mdste vara lagaffektiv mot alla.

Han uppger att han har firre kon-
flikter och béttre studiero i klassrum-
met.

—Jag kan se att nar det uppstar nagot
som jag mdste jag avstyra pa ett lagaf-
fektivt satt. Det dr ramar och strukturer
som gor att man inte hamnar i att en
elever vilter sin bank eller springer ut
ur klassrummet. De tre delarna i meto-
den dr for mig lika viktiga och centrala,
och ju mer jag utvirderar och foriand-
rar, desto farre hanteringar sker. Annars
far jag hantera och hantera.

Ingen quick fix
Sara Bruun dr ldrare pa Ringsjoskolan
i Hoor.

—Jag tycker att det ar ett bra forhall-
ningssitt att anvianda — nar det ar kor-
rekt anvant. Min utgdngspunkt ar att
ménga skolor anviander metoden fel.
Det har framstillts som att man inte
ska ta ndgon konflikt, det vill sdga titta
at andra héllet. Det handlar det inte
om alls. Korrekt anvint fungerar det
framfor allt i vdldsamma situationer.

Sara Bruun menar att lagaffektivt
bemotande inte dr en ”quick fix” som
kan eller ska anviandas p4 alla elever.

Sara Bruun, larare.

Johan Sander,
forstelarare.

Bo Hejlskov Elvén,
psykolog.

Psykologen Bo Hejlskov Elvén
och lararen Isak Skogstad, nume-
ra skolpolitisk expert hos Libe-
ralerna, debatterade lagaffektivt
bemdtande i TV4 i hostas.

Foto: Skarmdump TV4
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—Det fungerar inte att var strang
mot en neuropsykiatrisk elev, men an-
dra kan man siga till, for de testar var
gransen gar. Man madste alltid ha grin-
ser i klassrummet, det dr a och o.

Vad tycker du om debatten?

—Den har helt sparat ur maste jag

IBLAND FUNKAR DET att
vara strang, ibland att
vara lagaffektivt, ibland
funkar en medelvag

sdga. Det blir helt svart eller vitt. Anting-
en ska eleverna slangas ut ur klassrum-
met, eller s3 ska man bara tassa runt.
Det dr inte sa i praktiken. Ibland funkar
det att vara strang, ibland att vara lagaf-
fektiv, ibland funkar en medelvag.

Stor 6kning av incidenter

Irene Ziverts dr huvudskyddsombud
vid Lararnas Riksforbund i Stockholm
stad och har synts i debatten da en
skola plotsligt haft en stor 6kning av
vildsamma incidenter.

—Det blev forodande, elever kastade
sten och cyklade inomhus och knuf-
fade ldrare in i vaggen. Dédshot mot
larare forekom. Vi kunde inte hirleda
explosionen av incidenter till ndgot
annat dn det forandrade sittet att be-
mota elever.

Foto: Ernst Henry

Carl Hellstrém, psykolog.

Hon fortsitter:

—Det ir olyckligt att man sd okri-
tiskt anammar en metod utan att det
finns ndgra som helst belagg for att den
fungerar. Jag tror att ldrare redan beter
sig delvis pa det hir sittet, och anpas-
sar sig efter situationen.

I debatten har det hojts roster om
att skolan inte anvint metoden ritt.
Rektorn har avbojt att intervjuas for
artikeln och Irene Ziverts dr forst
ocksd tveksam, di hon blivit utsatt for
personliga pdhopp i debatten.

Démpa risken for vald
Psykologen Bo Hejlskov Elvén har va-
rit navet i debatten: det dr han som ar
metodens ansikte utat.

—Jag kom in pé lagaffektivt bemo-
tande eftersom jag dr neuropsyko-
log och jobbar med personer som har
kraftiga hinder. Det finns ingen annan
metod som hanterar beteendeproblem.
Den handlar om att inte trigga situatio-
nen sd att de blir mer vildsamma. Vi
madste dimpa risken for vald, och det
gor vi med hjdlp av olika metoder i en
verktygsldda.

Han menar att de som kritiserat
”inte har en aning om vad metoden
handlar om”.

—Det ir rena feltolkningar. Da har
man inte satt sig in i metoden.

Bo Hejlskov Elvén riktar skarp kri-
tik mot kritikerna.

—De ir inte kritiska, de vill 6ka be-
fogenheterna att anvinda vald i skolan.
Det ar en del av en politisk agenda,
kopplad till Liberalerna, de vill gora
skolan mer auktoritar. Det dr enormt
amatormassighet som praglar debatten.
Det finns inte ett enda argument mot
metoden, det dr enbart ren politik och
inget annat.

I debatten har Bo Hejlskov Elvén
ofta setts i en slags duell mot Isak

Skogstad, tidigare larare och debattor
och sedan i hostas skolpolitisk expert
hos just Liberalerna. Han ar kritisk till
metoden, men vill inte stilla upp pa en
intervju, utan ldmnar en skriftlig kom-
mentar:

—Det Bo Hejlskov pdstar staimmer
sd klart inte. LAt oss, inte minst for
svensk skolas skull, undvika att sprida
felaktiga uppgifter i ett verdrivet hogt
tonldge. Det tjdnar ingen pa.

Pratar forbi varandra
Carl Hellstrom ar liksom Bo Hejlskov
Elvén psykolog.

—Lagaffektivt bemotande togs
fram for att bemota utagerande per-
soner med neuropsykiatriska diagno-
ser, och for denna grupp tror jag att
metoden dr bra. Men jag ar skeptisk
nir den anvinds i skolan mot vanliga
elever. Sjilvklart ska ldrare inte gd
upp i affekt, men ldgaffektivt bemo-
tande bestdr av tekniker som att sitta
sig pa golvet och inte se upprorda
elever i 6gonen. Vi bor forvanta oss
mer av elever dn att de mdste be-
handlas s&.

Han menar att man i debatten pra-
tar forbi varandra.

—Mainga som forsvarar metoden
menar att den fungerar bra nir den an-
vinds for elever med diagnoser, medan
kritiker vander sig mot nir den fram-
stills som en losning for alla elever.

Carl Hellstrom fortsitter:

—Jag onskar att debatten handlade
mer om nidr metoden fungerar, snarare
an om den fungerar. For en skola med
mycket stok och vald ar det svért att
tro att ldgaffektivt bemotande skulle
losa problemen, medan for en liten
grupp med elever som har sirskilda
behov sa kan det nog vara utmarkt.
Men det behovs mer forskning pd om-
radet. |
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Kooperativt larande utvecklar
skolan 1 Stromstad

Battre delaktighet, starkare motivation och storre till-
lit hos eleverna. Det ar nagra av effekterna efter att
Stromstad kommun implementerat kooperativt laran-
de i sina skolor. Bland larare och annan skolpersonal

ar entusiasmen stor.

KOOPERATIVT LARANDE

TEXT CRISTINA LEIFLAND

Sedan starten av hostterminen 2019
anvinds kooperativt lirande som en
arbetsmetod i samtliga av Stromstads
kommunala skolor, fran forskoleklasser
till vuxenutbildning, och i alla amnen.

- Vi var nyfikna pa hur kooperativt
lirande kunde bidra till att stirka elev-
ernas arbetsmiljo, oka likvardigheten
mellan elever och underlitta elevinfly-
tandet. Dessa dr de tre grundbultarna
i vart systematiska kvalitetsarbete. Re-
dan efter en termin har vi markt att det
ar en framgdngsrik metod, som bade
elever och lirare uppskattar, berittar
Marie-Louise Mattila, som ar rektor pa
Bojarskolan, en F-6-skola.

Passar alla

Kooperativt lirande dr bade en meto-
dik och ett pedagogiskt forhallningssatt
som leder till inkludering, elevaktivi-
tet, engagemang, social utveckling och
lirande. Genom att eleverna arbetar
utifrdn samarbete och drar nytta av
varandras kunskaper ckar bade mal-
uppfyllelsen och deras sociala samman-
héllning. Arbetssattet utgdr frin ett
kommunikativt och relationsinriktat
perspektiv och ir ett sprak- och kun-
skapsutvecklande arbetssitt som star-
ker lararen som ledare i klassrummet.

Med kooperativt lirande skapas
ett samarbetande klassrum, dir elever
blir varandras larresurser. Genom att
anvinda samarbetets kraft i undervis-
ningen kan larande ske forbehallslost
mellan individer. Samtidigt far liraren
flera verktyg for att skapa elevakti-
vitet, sd att denne kan inkludera och
engagera alla elever i den gemensamma
undervisningen.

—Det ir positivt bade for hogpres-
terande elever och for barn som har
storre utmaningar. Annu har vi inte

ELEVERNA ARBETAR battre
och mer fokuserat och

vi ar overtygade om att
detta kommer att hjalpa
eleverna att nd malen

gjort en strukturerad utvardering, men
vi ser tydligt redan idag att eleverna ar-
betar bittre och mer fokuserat, och vi
ar overtygade om att detta kommer att
hjilpa eleverna att nd mélen. De kin-
ner att de kan péverka sitt lairande och
det starker relationen mellan eleverna.
Dessutom trivs de vildigt bra med ar-
betssittet, sager Marie-Louise Mattila.

Brett genomslag

Nir fragan om kooperativt lirande
forst lyftes i Stromstad kommun var
tanken att ett mindre antal ldrare skul-

Jennie Wilson fran
Studentlitteratur.

Foto: Pierre Karlge

Niclas Fohlin fran
Studentlitteratur.

Foto: Pierre Karlge

Marie-Louise Mattila, rektor pa Bojarskolan.

le ges mojlighet att ga utbildningen, for
att de sedan skulle kunna dela med sig
av sina kunskaper till det 6vriga larar-
kollegiet. Men for att f& basta mojliga
genomslag och nytta beslot Barn- och
utbildningsforvaltningen istallet att lita
samtliga 220 ldrare i de kommunala
skolorna delta. Kursen startade med en
stor foreldsning for hela kollegiet om
kooperativt lirande och fortsatte sedan
med workshops pd olika teman, dar
boken Kooperativt larande i praktiken
utgjorde en stomme. Jennie Wilson och
Niclas Fohlin fran Studentlitteratur
holl i utbildningen.

—Jennie och Niclas var helt fantas-
tiska. Utbildningen var enormt upp-
skattad och nir det var dags att borja
implementera det kooperativa lirandet
i var praktiska undervisning under
hostterminen var lirarna vildigt tag-
gade, beridttar Marie-Louise Mattila.

Skolorna har sedan fortsatt att
utveckla det kooperativa larandet i
mindre utvecklingsgrupper. I dessa ar-
betar man med olika teman baserat pa

kursmaterialet fran Studentlitteratur,
dér det finns en rad olika 6vningar och
fokusomraden. I borjan av varterminen
arrangeras en fordjupande workshop.

—Kooperativt lirande ir ju inte nytt,
men i Studentlitteraturs kursmaterial
ar det sa koncentrerat och overskadligt
att det blir vildigt litt att overfora till
verkligheten pd skolorna. Det ar tyd-
ligt, med médnga bra dvningar som ar
latta att folja. Dessutom dr upplagget
med foreldsningar och workshops vil-
digt bra, siger Marie-Louise Mattila.

Hon menar att det kooperativa la-
randet inte bara ar ett redskap i sjdlva
undervisningen och for att nd goda
studieresultat. Det dr ocksé ett arbets-
satt och attityd som genomsyrar all
verksamhet pd skolan, eftersom det i
grunden handlar om virderingar och
hur man forhaller sig till och samarbe-
tar med andra.

- Det finns sd manga trender som
kommer och gér inom skolans varld,
men detta dr ndgot helt annat. Det ar
ett handfast sitt att arbeta, som savil
elever som larare verkligen tar till sig
och trivs med. Jag dr 6vertygad om att
det som eleverna lar sig genom den har
typen av samarbete och engagemang
har de nytta av inte bara i klassrum-
met, utan i alla mojliga sammanhang i

livet. [ |

KOOPERATIVT LARANDE

e Kooperativt larande ar en fram-
gangsrik metod for att oka
inkludering, engagemang, delak-
tighet och resultat hos elever. For
lérare innebér det kooperativa |3-
randet ett handfast arbetsredskap
i klassrummet och starkt kollegialt
lérande.
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Inspirerande laromedel
som kan anvandas av alla

Else-Marie Hallgvist, rektor pa
Nytorpsskolan i Hammarkul-
len utanfor Goteborg har in-
fort Loops i alla klasser fran ak
4 till 9 som en del av deras ar-
bete med digitalisering. Den
stora utmaningen har inte va-
rit teknik utan att f alla larare
och elever med pa taget.

DIGITALA LAROMEDEL

TEXT ANETTE BODINGER LARSSON

Loops ar ett digitalt liromedel som
bygger pa att lirare bade kan anvinda
fardigproducerat material samt sjilva
skapa och bygga om innehill, alltefter
behov och intresse. Nir Loops lanse-
rades for tre ar sedan var det precis
vad Else-Marie Hallqvist sokt men inte
riktigt hittat bland alla digitala verktyg
som borjat dyka upp pa marknaden.
—Fram till dess hade verktygen
mest handlat om ”bok pd burk”. Med

Else-Marie Hallgvist,
rektor pa Nytorps-
skolan i Hammar-
kullen utanfor
Goteborg.

Foto: Per Wahlberg

Loops fick jag ett multimedialt lirome-
del som inneburit ett helt nytt satt att
jobba.

LOOPS AR ETT Inspire-
rande laromedel som
alla kan anvanda, tjusiga
lokaler eller ej

Det har gatt 1,5 ar sedan hon in-
troducerade Loops pd Nytorpsskolan.

Steg for steg har alla lart sig att anvan-
da och uppskatta verktyget.

—Det var ett visst motstdnd i borjan,
framforallt hos eleverna. Da dr det vik-
tigt att halla i och héalla ut och att man
som skolledare vet varfor vi gor detta
och vart man vill komma.

Inkluderande

Idag anvinder Nytorpsskolan Loops
inte bara i undervisningen, utan dven
for pedagogisk kompetensutveckling,

kollegialt lirande och i elevradets ar-
bete.

En stor fordel, menar Else-Marie, ar
att eleven faktiskt inte maste vara pé plats
for att kunna delta i undervisningen.

—Sjuka eller franvarande elever kan
kommunicera och delta i undervisning-
en pd samma sitt som eleverna i klass-
rummet. Loops dr utmirkt dven om
man vill jobba med flippat klassrum.
Larare kan spela in saker, och lixan for
eleven blir att forbereda sig genom att
titta pa filmen. D4 kan all tid i skolan
agnas at lararens handledning.

Loops dr dven ett inkluderande 13-
romedel.

- Eftersom larare och elever alltid
kan anvinda talsyntes och kommuni-
cera i uppgifterna med film, ljud, bild
och text underlittar det for elever med
behov av sarskilt stod.

Nytorpsskolan har idag Loops som
grundliggande liromedel och Else-Ma-
rie vill varmt rekommendera andra att
folja deras exempel.

- Vir skola ligger i ett av Sveriges
absolut tuffaste omraden. Loops dr ett
inspirerande liromedel som alla kan
anvinda, tjusiga lokaler eller ej. |

Bingel ger alla elev(;
mojlighet att utveck!

- Bingel kompletterar laro-
bockerna, ger fardighetstra-
ning och hjélper eleverna att
utvecklas. Som larare kan jag
individanpassa évningarna ef-
ter behov och fa en tydlig bild
av resultaten som visar vad
klassen bor fokusera pa, séger
Ulrika Neuman, larare.

DIGITALA VERKTYG

TEXT ANETTE BODINGER LARSSON

Allt fler skolor viljer det digitala verk-
tyget Bingel som plattform for fardig-
hetstraning i svenska, matte, engelska,
SO och NO. Ulrika Neuman, lirare i
matematik och svenska samt IKT-coach
vid Smaragdskolan och Firjestadens
skola, var tidigt ute med att anvanda
Bingel i undervisningen.

—Det har gétt ungefar tre ar sedan
jag horde talas om verktyget, tyckte
det lat intressant och bokade in en vis-

ning som ledde till att jag i stort sett
omgaende borjade arbeta med Bingel i
klassrummet.

ELEVERNA TYCKER OM
att jobba i den digitala
miljon, larandet far de
pa kopet

Verktyget blev ett uppskattat inslag
i undervisningen och det drojde inte
lange forran Ulrika blev ambassador
for den digitala plattformen.

—Jag vill sprida information om
Bingel till fler larare eftersom jag tycker
att det ar ett bra material som kan an-
vindas pd manga olika sitt.

Extra trining

Idag arbetar Ulrika med Bingel som ex-
tra trianing eller komplement pd olika
omréden.

—Inom matematiken, till exempel,
har Bingel uppgifter till alla avsnitt
som vi arbetar med i larobockerna.
Vi har ocksa nagra elever som be-
hover extra traning och de far da en

Ulrika Neuman, larare i
matematik och svenska
samt IKT-coach vid Sma-
ragdskolan och Farjesta-
dens skola.

tiominuters daglig lixa att jobba med
i Bingel. De ser inte detta som ndgot
betungande utan som en rolig tra-
ning.

Bingel fyller en viktig roll dven ndr
det dr svenska som stdr pa schemat.

— Verktyget anvinds for att fordjupa
larandet. Eleverna jobbar vidare med
lasforstaelse, stavning och ordkunskap
efter att vi har list bocker och jobbat

med vara skrivbocker. En stor fordel
ar ocksd att eleverna kan trdna i Bingel
infor nationella prov.

Att Bingel i mangt och mycket liknar
ett dataspel dar eleverna tranar med sin
egen avatar och kan samla poang ar en
viktig del av framgéngen.

—Eleverna tycker om att jobba i den
digitala miljon, lirandet far de pa ko-
pet, fastslar Ulrika. |
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10 goda anledningar att
valia digitala léromedel

1. Allt samlat

Med digitala liromedel har du allt pa
ett stdlle. Introduktion, fakta, 6vningar,
bild, film, ljud, lirarhandledning och
lankar. Du har en samlad plats att kom-
municera med eleverna, frin 6vergri-
pande till enskild uppgiftsnivd. Du kan

Visste du att Digilér ar en del av
Natur & Kultur2 Tillsammans erbjuder
vi ldromedel fér alla &rskurser —
tryckt, blended och heldigitalt. Du kan
prova véra ldromedel gratis i minst
30 dagar pé nok.se och digilar.se.
Véalkommen in!

Kontakt:
Kundservice: kundservice@nok.se

Tel: 08-453 87 00
nok.se | digilar.se

M [ligilr.

EN DEL AV NATUR & KULTUR

KULTUR

ocksd folja, granska och bedoma elev-
ernas arbete.

2. Webbaserat och atkomligt &verallt
Var jobbar du mer dn i klassrummet?
Hur fir eleven som ir ledig mojlighet
att jobba ikapp? Hemifrdn, frdn bus-
sen, fran soffan ... materialet ir dtkom-
ligt var ni 4n ar.

3. Ett levande verktyg

Standigt uppdaterad och aktuella fakta.
Utvecklingen pdgdr konstant, bade tek-
niskt och innehallsmassigt.

4. Upplast ljud pa allt innehall

Allt innehall gar att fa upplast. Talsyn-
tes finns till all text, instruktioner, bild-
berittelser och uppgifter. Till utvalda
liromedel har rostskadespelare ldst in
texten.

5. Undervisning pé ditt scitt

Folj ett fardigt upplagg i laromedlet el-
ler bygg din egen planering, dir du kan
blanda innehdll ur flera liromedel med
ditt eget material.

6. Unika filmer

Lat eleverna se pedagogiska filmer. An-
viand dem som introduktion, repetition,
for att visa en modell eller simulering.

7. Lar pa djupet och pé bredden

I texterna finns klickbara fordjupningar
samt forklaringar till ord och begrepp.
Utvalda texter finns i bade lattlast och
standardversion.
finns ofta tips pa lankar for att utforska
amnet vidare.

Som extramaterial

8. Uppgifter och dvningar

Ova, och 6va igen! I sjilvrittande 6v-
ningar far eleverna direkt feedback pa
sina svar samt 16sningsforslag och facit
som stottar det egna lirandet. Andra
uppgifter lamnas in till lararen for be-

: Prova
3 ﬁ gratis pa

_digilar.se
-

domning och eleven kan svara med film,

ljud, text och bild.

9. Tillgéngligt lérande
Funktionalitet och verktyg gor det moj-
ligt for eleven att skraddarsy laromedlet
efter sina behov. Textstorlek, typsnitt,
bakgrundsfarg — allt gdr att justera for
att gora ldrandet individanpassat. Och
du kan dela dina kurser med en eller fle-
ra elever, eller kollegor.

10. Har infernet gatt ner?

Ingen fara! Inte ens ett kraschat internet
behover stora lirandet. Nu gér det att
arbeta vidare en stund utan uppkopp-
ling. Eleven kan fortsatta sitt piborjade
arbete offline — nar uppkopplingen ater-
stills synkroniseras materialet.

© NextMedia

Fran siffror till undervisnings-

praktik i Statfanstorp

| Staffanstorp ar det systematiska
kvalitetsarbetet inte abstrakta
siffror och diffusa ord.

Har ar alla, frén elever fill
politiker, delaktiga i det
systematiska kvalitetsarbefet

och genom hela kedjan stéar
undervisningen i tydligt fokus.

Det systematiska kvalitetsarbetet dr en
grundstomme i skapandet av en bra
skola. Men allt for ofta blir det viktiga
kvalitetsarbetet en samling siffror och
tabeller, som inte fir direkt baring pa
undervisningen. Det ville man dndra pa
i Staffanstorp.

—Det ir arbetet bakom siffrorna som
ar det viktiga, att det kan oversittas i
praktiken. Vi har lyckats skapa en pro-
cess som ir konkret, tydlig och anvind-
bar, med gemensamma strukturer, dir
det dr ldtt att gora ratt, berdttar Ann
Edvik, bitridande utbildningschef.

Positiv delaktighet
Hela kedjan, fran elever till huvudman,
ar delaktig och tillsammans har man
skapat ett tydligt presentationsmaterial
for arbetet, som rektorer och lirare im-
plementerar i undervisningen.

—Vi har frihet pa de olika enheterna
att genomfora det pd det sitt som pas-
sar den egna skolan. Detta har motta-

Staffanstorps kommun har tio kommunala grundskolor med totalt -5

cirka 3 400 elever. | sitt systematiska kvalitetsarbete fokuserar
kommunen p& undervisningen och pé& att vara konkret, tydlig och
skapa delaktighet genom hela kedjan, frén elever till huvudman.
Kommunen ligger minuter frén savél Lund och Malmé som Képen-
hamn och det finns ett rikt utbud av kultur- och fritidsaktiviteter.

www.staffanstorp.se

o

Staffanstorps
kommun

gits valdigt positivt av personalen. Vi
rektorer har nidra kontakt med varan-
dra och med forvaltningen och allt sker
i dialog och samverkan, siger Karin
Servin Karlsson, rektor p& Hjarups och
Tottarps skolor.

Anna Nordén, lirare pa Stanstorps-
skolan, beridttar att eleverna i hogsta
grad dr delaktiga i genomforandet av
det systematiska kvalitetsarbetet.

—Eleverna dr med frédn borjan, med
idéer och losningar och tycker att det
ar valdigt spannande. Det gor vart jobb
som ldrare extra roligt. Alla brinner
for det hir och ir otroligt engagerade.
Tack vare att det dr sa strukturerat ger
det systematiska kvalitetsarbetet ocksé
langsiktighet och likvirdighet i under-
visningen, sdger hon.

Korrekt underlag

En viktig aspekt av det nya arbetssit-
tet 4r att man stravar efter att minska
den administrativa bordan i kvalitetsar-
betet sa mycket som mojligt. Kunskaps-
resultat sammanstills pd forvaltningen
och ”serveras” till de enskilda skolorna.
Dialog anvinds framfor langa skriftliga

Karin Servin Karlsson, rekior p& Hijcirups
och Tottarps skola, Anna Nordén, lérare
pd Stanstorpsskolan och Ann Edvik, bitra-
dande utbildningschef i Staffanstorp.

Foto: Jan Nordén

redovisningar. Samtidigt fir den poli-
tiska ledningen ett tydligt och korrekt
underlag for att fatta beslut. Utvirde-
ringar och nuldgesbeskrivningar gors
regelbundet for att skapa underlag for
olika beslut och insatser.

—Detta dr ett provodr, forklarar de.
Men hittills har vi bara positiva erfaren-
heter, pa alla nivaer. Undervisningen dr
ju kidrnan i det vi gor, och med vart nya
arbetssétt skapar vi fokus pa kiarnverk-
samheten i skolan.



Digitaliseringen ger
variation p& Hovésskolan

P& Hovasskolan i Gateborg arbetar man p& olika vis med de digitala verktyg som finns.
Samtidigt befonas vikten av balans. Eleverna ska fortfarande kunna resonera kring eft
amne och klara av att géra en inlamning med bara papper och penna.

Anders Halldin ir lirare i matematik,
teknik och NO. P4 Matematikportalen
kan han folja sina elevers framsteg live.

—De anvinder datorn till att trana pd
rutinuppgifter, som nir de ska ldra in
en matematisk regel. Eleverna gillar det
spelliknande upplagget. Istillet for att
rakna fem tal och sedan ritta i facit far
de direkt respons, exempelvis i form av
en stjirna, nar de gor ratt.

INO ir quiz ett sétt att lira nytt som
eleverna uppskattar. Och i teknik har
programmeringen, som tidigare upp-
levts som svar och abstrakt, fatt ett lyft
sedan man borjade med blockprogram-
mering med micro:bits.

Grundskolefdrvaltningen ansvarar fér
verksamheten i stadens kommunala
grundskolor frén férskoleklass till och
med drskurs nio, grundsarskolan samt
fritidshem. Vi arbetar tillsammans

for att skapa basta majliga férutsétt-
ningar fér att alla elever, i alla skolor
i Goteborg ska fa majligheten aft
forma ett bra liv.
Grundskolefsrvaltningen bestér av
cirka 140 grundskolor inklusive
grundsdrskolor. Drygt 58 500 elever
har sin dagliga undervisning i grund-
skolan. Totalt arbetar cirka 8 000
medarbetare inom grundskoleférvalt-
ningen dar merparten av de anstéllda
ar larare.

Grundskolefdrvaltningen startade 1
juli 2018 efter eft politiskt beslut om
att samla all grundskoleverksamhet i
staden i en central férvaltning.

Syftet &r att:

* Hoja kvaliteten i undervisningen

e Forbattra styrning och ledning av
skolan

e Oka likvardighet mellan skolorna i
Goéteborg

Goéteborgs Stads grundskolor &r
indelade i &tta utbildningsomréden
dar hansyn tagits il likvardighet och
socioekonomiska faktorer nér den
geografiska indelningen gjorts.

Goéteborgs stad Grundskolefdrvaltning
Box 1015
405 21 Géteborg

grundskola@grundskola.goteborg.se
Tel: 031 365 09 60

www.goteborg.se

—Om eleverna gor ratt sd kan de fa
ett tydligt resultat, som att ett krets-
kort med lysdioder borjar lysa. Ett an-
nat plus dr att det finns fler avancerade
uppgifter for de som redan provat att
programmera hemma.

Som att ta med léraren hem
Filmerna pa studi.se anvinds flitigt, da
de pa ett enkelt och tydligt sitt forkla-
rar olika vetenskapliga fenomen.

- Att fa nagot forklarat for sig av na-
gon annan dn sin ldrare, kan ge nytt per-
spektiv pd ett dmne. Filmerna kan de
dessutom lyssna pd sd méinga génger de
behover. Det blir lite som att ta med ldra-
ren hem och ar ett extra plus for de elever
som inte kan fa laxhjilp av sina fordldrar.

Anders understryker att datorn ar ett
komplement for att variera undervis-
ningen.

— Aven datorn har sina begrinsning-
ar, exempelvis ndr vi vill att eleverna ska
resonera kring uppgifterna. Och de ska
fortfarande kunna gora en skriftlig in-
lamning pa papper. Det giller att hitta
en balans.

Presentationer p& Youtube
William de Young dr SO-ldrare och ser
det som en viktig uppgift att bena ut hur
dagens komplexa virld fungerar.

— Nyheter sprider sig snabbt pé natet
och eleverna maéste forsta att allt kan-

ske inte stimmer. Vi jobbar mycket med
kallkritik. Vem dr kallan och kan de ha
en dold agenda?

Ett aktuellt exempel dr nir konflikten
mellan USA och Iran nyligen genererade
memes om att tredje varldskriget var i
antdgande. Budskapet spreds snabbt via
sociala medier.

—Om eleverna inte har en baskun-
skap om sin omvirld sa ar det svart for
dem att bedoma om nyheterna ar rim-
liga eller ej.

William bygger nu upp en egen SO-
hemsida. Diar lagger han upp plane-
ringen och spelar in filmer frdn sina
lektioner sd att elever som varit borta
eller vill repetera, kan titta.

—Jag ldgger ocksd upp presentatio-
ner pd Youtube. Det kan handla om
alltifrén ekonomisk geografi till forsta
varldskriget. De ar tillgiangliga for alla
och eleverna kan anvianda dem nir de
pluggar infor prov.

Eleverna far alla uppgifter upplagda
i ett digitalt verktyg. P& sd vis behover
de aldrig oroa sig for att tappa bort vik-

tiga papper.

Digitala verktyg kan ge stod
Specialpedagog Anna-Lotta Rendahl
forklarar att elever med stodbehov har
en egen mapp pa Google Drive dar la-
rarna lagger in vilka uppgifter som ska
goras.

— P4 sd vis far vi allt samlat och kan
samarbeta kring planeringen for var
och en.

Inldsningstjansten dr ocksa flitigt an-
vand och ger eleven mojlighet att lyssna
pa skriven text.

—Samtidigt syns texten pa skirmen
sd att eleven kan anvinda bdde 6ron
och 6gon. Jag tror pd att lira in med
olika sinnen!

For en elev som har svart att sitta sin
kunskap pa print, finns hjalpmedel som
gor det mojligt att tala in fakta som om-
vandlas till text. Ndgon annan har nytta
av en timstocks-app som tydliggor hur
lang tid det aterstdr av en lektion.

—En klass som behovde bli tystare
fick en app som miter ljudnivd. Det
blev ett gemensamt projekt att hjilpas
at sa att ljudet aldrig overskred 80 de-
cibel.

Pa Hovasskolan jobbar man ocksa
med verktyg som visar dagens program
pa klassrummets tavla.

—Da4 blir det tydligt vad vi ska gora,
hur vi ska gora det och varfor.

Anna-Lotta dr positiv till digitalise-
ringen men menar att den ska anvindas
med ett tydligt syfte.

- Det kan forstds vara distraherande att
ha tillgdng till dator pd lektionstid dd det
finns mycket pd nitet som lockar. Pa sikt
hoppas vi kunna fa en funktion som till-
falligt stanger av spel och sociala medier.

P& Hovésskolan tar man fillvara pd de méjligheter
digitaliseringen erbjuder. Fr.v specialpedagog Anna-
lotta Renberg, Anders Halldin, matematik och NO,
William de Young, SO, rektor Carolin juneberg.

Foto: Patrik Bergenstav
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ordiupa dig och beforska
Graryrket i Tyreso

| Tyresd har det historiskt funnits eft starkt politiskt engagemang och en tillit fill
medarbetarnas kompetenser och perspektiv. Kommunen har ett centralt lage
med sfora mojligheter till kompetensutveckling och samverkanssatsningar.

Malet ar en skola for alla, oavsett férutsatiningar.

Emedan det historiskt har funnits ett
starkt politiskt engagemang i skolans
utveckling i Tyreso har varje skola man-
dat att sjilva avgora vilka forbattrings-
Klimatet
praglas av en stark tillit, dir medarbe-

atgarder som ar limpliga.

tarnas egna analyser och tankar far ta
plats, ndgot som enligt Monica Nyberg,
rektor pa Strandskolan i Tyreso, ar en
stor framgdngsfaktor.

—Det finns ett stort fortroende for
medarbetarna hir i Tyreso och vi har
frihet att sjalva avgora vilka atgarder
som bor genomforas samt hur vira
samverkanssatsningar ska se ut. Det
finns tydliga maélsattningar och ramar,
men hur vi ndr till mélet vet vi bast sjal-
va. Eftersom vi har s pass stort utrym-
me att anpassa arbetet efter vira egna
behov har vi ocksd mojligheten att pla-
nera langsiktigt, vilket i sig skapar en
lugn och strukturerad milj6 dar alla vet
vad de kan forvinta sig, siger hon.

Evidensbaserat férhallningssatt
Monica ar larare i grunden, men har va-
rit skolledare i hela 15 &r. Hon sokte sig
till ledarrollen pd grund av en vilja att
péaverka och driva skolférbittringen. Pa
Strandskolan har hon skapat ett veten-
skapligt forhdllnings- och arbetssitt i
organisationen

—Forutom det aktiva forbattringsar-
bete som jag kan bedriva tillsammans
med forsteldrarna, har vi ett forsknings-

En hég kvalitet i férskola och skola
innebdr att vi skapar en férskola och
skola fér var och en. Vi ska ha en
verksamhet dér alla barn och elever
ar trygga, kéanner delaktighet och
har férutsattningar att né sin fulla
potential. | Tyresé vill vi n& framgéng
genom ett néra pedagogiskt ledar-
skap, en organisation som stéder
utveckling och genom att arbeta med
vél utvecklade system for planering,
uppfdlining, utvérdering och férbatt-
ring. Det stora arbetet sker p& varje
férskola och skola.

Tyresd kommun
Tel: 08-578 291 00
E-post: kommun@tyreso.se

www.tyreso.se

fyres0 kommun

och evidensbaserat forhdllningssitt och
ndra samverkan med flera olika fors-
kare. Det dr bade spannande och inspi-
rerande och hjalper oss att utforma en
organisation dir vi stindigt kan om-
prova och fordjupa oss i vara yrkesrol-
ler. Att arbeta i skolan 4r manga gdnger
ganska komplext och dirfor dr det cen-
tralt att man hela tiden tanker framat.

Starkt politiskt engagemang
Tyreso dr en kommun i lagom storlek
med ett utmarkt lage, dar det ar ldtt att
samarbeta och hitta synergieffekter. Det
finns avsevarda mojligheter for lirarna
att bidra till forbattringsarbetet saval pa
lokal som pd kommunal niva. For Jo-
nas Akesson, rektor vid Kumla skola i
Trollbacken, var det just mojligheten
att fa arbeta med manniskors utveck-
ling och samtidigt vara med och skapa
framtiden som lockade nir han sokte
sig till Tyreso.

Bl 1A A
r J Monica /\/yberg/ rekfor p& ‘

Strandskolan i Tyresé och
Jonas Akesson, rektor vid

l Kumla skola i Trollbéicken.

Foto: Gonzalo Irigoyen
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—Som redan namnts finns ett starkt
politiskt engagemang for var verksam-
het samtidigt som det finns en stor tillit
till rektorer och lararkdr. Det har med-
fort att det ar korta beslutsvagar och att
vi har kunnat utveckla samarbetsformer
som verkligen kommer enheterna till
nytta. Ett exempel ar att vi har gemen-
samma rutiner inom mdnga olika om-
rdden och att vi verkligen kan lyfta det
kollegiala utbytet och lirandet.

Malet &r att né alla elever

Jonas ville arbeta inom en storre enhet
med goda ekonomiska forutsittningar,
for att f4 chansen att verkligen gora
skillnad.

—Malet med alla satsningar ar till sy-
vende och sist att na alla elever, oavsett
forutsdttningar, och att skapa omstin-
digheter som resulterar i en bra nir-
miljo. Vill vi ha personal som verkligen
tycker att det dr roligt att fordjupa sig i

QI
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sin profession och ser det som en styrka
att jobba tillsammans, behover vi ocksé
etablera ritt villkor for medarbetarna
att utvecklas och trivas.

Av just denna anledning finns en
samordnad och vil genomtinkt kom-
petensutveckling, ett tydligt utformat
rutinarbete for att underldtta vardagen
och kontinuerlig samverkan kring saval
pedagogik som digitalisering. Ett annat
exempel ar att man i Tyreso utvecklar
skolambassadorer for EU for att stir-
ka demokratin och unga medborgares
kunskap om EU.

—Béde jag och Monica har hog pro-
cent behoriga ldrare och rekryteringen
av ny kompetent personal gar bra, trots
att behovet av behorig personal fortsit-
ter att 6ka inom det svenska skolvdsen-
det. Personalen i Tyreso dr engagerad
och det hinder verkligen saker — det dr
en kommun i tillvixt som bara tinker
bli battre, avslutar Jonas och Monica.
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Gemensam utveckling bakom Torsbys framgéangar

Torsby ar enligt Lararférbundets
rankning Sveriges bésta
skolkommun 2019.

—Jag ar sfolt dver det
engagemang som personalen
visar och den helhet vi lyckats &
fill, sager Madelene Cicek, rekfor
p& Kvistbergsskolan i Syssleback.

Ett tdtt samarbete mellan skolorna i
kommunen och en gemensam strivan
efter att varje skoldag ska vara en bra
dag for eleverna. Det, i kombination
med stora satsningar pa skolan, dr ndg-
ra av framgéngsfaktorerna bakom Tors-
by kommuns utmirkelse som landets
basta skolkommun.

Anna Renhult, rektor for Frykensko-
lan i centralorten, ser resultatet som ett
kvitto pa att verksamheten dr pd ritt
vag.

—Vi har gatt frdn att arbetslag och
skolledning holl sig pa respektive skola
till att gemensamt utbyta kunskap och
erfarenheter i olika forum. Idag utveck-
lar vi skolvirlden tillsammans, det gyn-
nar bade elever, personal och skolan i
stort.

Och Anna om ndgon borde veta, vid
arsskiftet gick hon in p4 sitt 26:e dr som
anstilld inom skolfoérvaltningen i Torsby.

© NextMedia

—Jag borjade 1994 som nyutexami-

nerad forskolldrare. Sedan dess har jag
bland annat vidareutbildat mig till lara-
re och tagit steget till skolledare. Att jag
stannat kvar sa lange beror mycket pd att
jag mott stindigt nya utmaningar och haft
mojlighet till kontinuerlig utveckling.

Helhetsgrepp
Madelene Cicek startade sin yrkesbana
i Torsby kommun 2012.

— Efter att ha arbetat som SFI-larare
i Stockholm bestimde jag mig for sju ar
sedan att dtervianda till hemorten. Jag

borjade som ldrare och dr sedan 2015
rektor pa Kvistbergsskolan i Syssleback.

Aven Madelene tycker att organisa-
tionen har forandrats till det battre.

—Det idr stor skillnad jaimfort med
nir jag borjade, inte minst vad galler
oppenhet och engagemang hos persona-
len. Idag forsoker vi vara en helhet och
fortbildningsinsatserna har varit vildigt
viktiga. Ett exempel dar SKUA, sprik
och kunskapsutvecklande arbetssitt,
dar ldrarna traffats 6ver skolenheterna
for att diskutera och samarbeta.

Anna nickar instimmande.

Torsby kommun har sju kommunala
grundskolor. Férskoleklass och fritids-
hem finns p& skolorna. Har finns Gven
en friskola for férskoleklass — drskurs
6. Kommunen har under senare ar
gjort stora satsningar pa skolan och
bygger bland annat en ny skola fér
55 miljoner som innebdr att Fryken-
skolan i centrala Torsby far ett samlat
mellan- och hégstadium.

Torsby kommun
685 80 Torsby
Tel: 0560-160 00

www.torsby.se

— Vi har fart till ett gemensamt arbets-
sitt kring fortbildning som dven spiller
over pd elevernas resultat. Sjalvklart dr
vi glada for den fina placeringen i Li-
rarforbundets rankning men det dr inget
mal i sig. Det viktiga ar att vi ser helhe-
ten, och att vi ser alla. Det dvergripande
malet ar véra elever ska nd kunskapsma-
len den dag de gar ut gymnasiet.

Jobba i en av Sveriges bésta skolkommuner

Vill du jobba en av Sveriges
bdsta skolkommuner, dar
kollegialt larande, goda
elevresultat och framétanda 6per
som en ro&d trédd@ Valkommen

till Kalix, dér du som larare kan
péverka och utvecklas!

I Lirarforbundets senaste undersokning
om Bista skolkommun hamnar Kalix
pd tredje plats av landets 290 kommu-
ner och pa forsta plats i Norrbotten. La-
rarna Maria Norén och Dirk Fischer dr
inte forvdnade och ser det som ett kvit-
to pa den langsiktighet och laganda som
praglar skolverksamheten i kommunen.

—Det finns ett valdigt starkt driv har
att hela tiden utveckla och forbattra. Vi
jobbar nira varandra, med en gemen-
samt utformad vision, siger Maria, som

Ett gediget och langsiktigt utvecklingsarbete ligger bakom
tredjeplatsen i Lararférbundets skolrankning. Kalix har sju
kommunala grundskolor och en gymnasieskola. Kommunen
arbetar strukturerat med kompetensutveckling och med for-
battringsarbete, s& att bade elever och larare ska trivas. Har

ar grundskolldrare och undervisar i
svenska och samhallskunskap.

Bra rutiner

Hon fir medhdll av sin kollega Dirk,
som undervisar i tyska samt idrott och
hilsa pa hogstadiet. Han kom till Kalix
frén Tyskland for 15 ar sedan och har
inga planer pa att flytta.

—Kommunen och skolorna har ir
inte storre dn att man ldr kdnna stora
delar av bade ldararkollegiet och elever-
na. Det finns valdigt bra rutiner och vi
foljer eleverna genom de olika stadier-
na, med trygga overlaimningar. Det ska-
par en bra grogrund for att eleverna ska
kunna utvecklas och lararjobbet blir
valdigt kul, sager Dirk.

I lararforbundets undersokning
jamfors en rad olika kriterier. Ndgra
av Kalix styrkor dr den hoga andelen

KALIX KOMMUN

finns goda karrigrméjligheter fér lérare som vill vara med

och driva utvecklingen mot en &nnu mer framgangsrik skola.

www.kalix.se

Maria Norén och Dirk
Fischer, lérare i Kalix.

Foto: Elisabeth Gustavsson /
STARK fotografi & design

elever som fullféljer gymnasiet och la-
rarnas goda utbildningsnivd. Maria
och Dirk lyfter fram att det sker stora
satsningar pad kompetensutveckling
och fortbildning, med bland annat
amnesgemensamma dagar varje ar och
stadiedvergripande fortbildningar, dar
pedagoger och ldrare fran forskolan
till vuxenutbildningen deltar tillsam-
mans.

Lyssnar pé larare

En annan fordel ar det ndra samarbetet
mellan lararfacken och utbildningsfor-
valtningen och det faktum att lirarna

lyssnas pd och kan fi gehor for sina
onskemal och idéer.

- Lirarna har inflytande och far stod.
Samspelet mellan facket och skolled-
ningen ar bra och det har stor betydelse
for arbetsmiljon och trivseln for bade
larare och elever, menar Dirk.

Topplaceringen till trots tanker inte
lararna i Kalix vila pd sina lagrar.

—Det adr enormt roligt att Kalix lyck-
as sd vil, siger Maria och Dirk. Men vi
fortsitter att satsa pa att utvecklas och
bli annu battre. Som larare kan du vara
en del av den hir processen och verkli-
gen gora avtryck.
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Trivs och utvecklas i Hgands

— Vi vill vara en attraktiv arbetsgivare och ha en skola dér alla elever
far utveckla sin fulla potential, sager Maria Rérstrom Conradsson,
verksamhetsledare for grundskolan i Hoganas, dar hog maélupplyllelse
och trivsel vittinar om att kommunen redan har kommit en bra bit p& vag.

Det dr inte utan stolthet som Ma-
ria Rorstrom Conradsson berittar att
86,5% av Hoganiseleverna i dk 9 har
uppndtt kunskapskraven i alla amnen,
att 95% dar behoriga till yrkesprogram
och att medarbetarenkiterna har hoga
viarden vad giller medarbetarnas moti-
vation och engagemang.

- Forutsittningarna ar goda, Hoganids
ar en lagom stor kommun med fantas-

Hoéganas ar en lagom stor
kommun med fantastiska elever
och ett valutvecklat kollegialt
|drande mellan och inom skolorna

tiska elever och ett vilutvecklat kollegi-
alt lirande mellan och inom skolorna.
Det ar vdra medarbetare som gor det
mojligt for eleverna att lyckas.

Mainga av kommunens ldrare har ar-
betat linge i verksamheten. Ett exempel
ar Susan Daun som borjade som larare
i kommunen for 42 &r sedan och varit
kvar sedan dess.

Camilla Jamakosmanovic, rektor,
Susan Daun, lérare, Marcus Forn-
backe, ldrare och Maria Rérstrém
Conradsson, verksamhetsledare

fér grundskolan i Hégands.

Foto: Lars Jansson

—Har finns férutom F-9 dven en sir-
skola som ger en hirlig blandning av
elever. De ar vildigt stolta 6ver sin sko-
la och vi far oerhort mycket tillbaka.
Vi larare har stort stod fran fordldrar-
na och tillsammans med dem gar det
att nd ldngt oavsett elevernas forutsitt-
ningar.

Stéindig utveckling

Aven Camilla Jamakosmanovic, rektor
pa Vikenskolan, har varit linge i verk-
samheten. Det har gdtt 15 ar sedan hon
borjade som lirare i Viken.

-D4a var jag helt nyutexaminerad
men kom snabbt med i skolans utveck-
lingsgrupp och pd den vigen ar det.
Jag har alltid trivts med att driva kva-
litetsarbete och blev snart ledare for
arbetslaget och fick bland annat gd en
processledarutbildning.

Det ena ledde till det andra och efter
en tid som forsteldrare erbjods Camilla
en ledarutbildning.

— Efter ett vikariat som rektor fick jag
en fast tjanst hdr pd Vikenskolan.

De stindigt nya utmaningarna ir en
stor del av att Camilla har stannat kvar
i verksamheten under alla ar.

—Det idr en bra kommun dér vi med-
arbetare dr nira besluten och har moj-
lighet att paverka verksamheten.

Drémjobb

Marcus Fornbacke, lirare i matematik
och NO, ir till skillnad fran sina kolle-
gor relativt ny i yrket.

—Jag har forskarbakgrund men gjor-
de négra inhopp som lararvikarie och
blev fast.

Idag arbetar Marcus som larare pa
Nyhamnsskolan och har inte dngrat sitt
karridrsbyte.

—Det blir bara bittre och battre. Jag
laste in pedagogiken pd distans paral-
lellt med arbetet, dr nu behorig larare
och stormtrivs.

Den tidigare forskarkarridren kom-
mer till stor nytta dven idag.

—Jag arbetar med flera utvecklings-
projekt dir ett handlar om att ta NO-
undervisningen lite ndrmare verkligheten

och skapa forstéelse hos eleverna for hur
vetenskap faktiskt produceras.

Aven Susan har axlat ett andra uppdrag
i skolan. Skolbibliotekarie r ett av dem.

—Under de géngna dren har jag dven
varit mentor for nya larare, handledare
i laslyftet, personalstodjare och gdtt en
forsteldrarutbildning. Sammantaget har
detta gjort att jag aldrig kdnt ndgot be-
hov av att byta jobb.

Ratt plats

P4 frigan om hon kan rekommendera
andra larare att soka sig till Hoganis
och ndgon av de sex F-9-skolorna kom-
mer svaret snabbt.

—Ja, for att vi har fantastiskt hirliga
elever och en personalgrupp som trivs
tillsammans och gor allt for att vara
elever ska lyckas.

Hon far medhall av Camilla som me-
nar att det finns en stark vi-kinsla i hela
kollegiet.

Skolan i Héganas har fokus
pa ratt saker dar vi vagar titta
pa var egen undervisning och

utveckla den vidare

—Skolan i Hoganis har fokus pa ratt
saker dar vi vagar titta pd var egen un-
dervisning och utveckla den vidare. De
goda resultaten visar att det vi astad-
kommer verkligen gor skillnad, vilket
ar A och O for att trivas med sitt jobb.

Marcus flikar in att Hogands ocksa
ar en mycket trivsam kommun.

—Hir finns bade duktiga lirare och
trevliga elever. Om man vill trivas pa
sitt jobb sd dr Hoganis helt ratt plats.

Det grundléiggande synsdttet for
grundskolan i Héganas é&r att larande
ar en livslang process som startar i
tidig élder. Var ambition &r att vara
en av Sveriges bdsta skolkommuner
och véra férvéntningar pé oss sjélva
ar héga. Som anstélld inom utbild-
ningsférvaltningen erbjuds du ett
arbetsklimat som bygger pa ledorden
"hela barnet, hela végen”.

www.hoganas.se

HOGANAS
KOMMUN




© NextMedia

| Upplands-Bro satter skolorna
laget framfor jaget

— I Upplands-Bro kommun
satter skolorna laget fram-
for jaget. Har hjclps vi at,
utvecklas och stravar framat
tillsammans utan prestige.
Siktet ar installt p& att bli
Sveriges basta skolkom-
mun, sager Maria Ohlin,
klasslarare p& Bergaskolan i
Kungsdngen.

Skolorna i Upplands-Bro fortsdtter att
bli allt battre. Senare &rs undersok-
ningar visar en uppatgdende trend och
Lirarforbundets senaste rankning pla-
cerar Upplands-Bro som nummer 9 av
26 kommuner i Stockholms lan. Anled-
ningarna dr flera.

—Mycket handlar om ledarskap och
kommunens insatser i form av rekryte-
ring av kompetenta rektorer som kan
leda sin skola och ta vara pa sin perso-
nal. Med ritt ledare pd alla nivéer, in-
klusive huvudmannanivd, gar det ocksa
att utveckla 4t ratt hall, sager Sabrina
Sarri Arrighetti, lirare pd Rabyskolan
i Bro.

En grundsten i det arbetet, menar
hon, dr att kommunen har en lyhord
ledning som ger skolor och dess medar-
betare ritt forutsattningar att utvecklas.

Lyhordhet

Maria Ohlin instimmer och siger att
hon upplever att skolorna idag leds av
en transparent forvaltning.

—Pratar vi sd lyssnar utbildningskon-
toret, vilket gor att vi kan jobba framat
tillsammans.

Sjdlv borjade hon arbeta i kommu-
nen for tre ar sedan da hon fick tips om
att Bergaskolan sokte en liarare. Hon
sdg utmaningen och mojligheterna att

| Upplands-Bro, en av Sveriges mest
expansiva kommuner, finns tio kom-
munala grundskolor dér utveckling
star i centrum. Vi valkomnar dig till en
arbetsplats dar ledorden i vart arbete
och férhéliningssétt ér helhetssyn, en-
gagemang och professionalitet.

www.upplands-bro.se

Lipplands-Bro

KOMMUNEN SOM GER PLATS

Lotta Krohn, bitrédande rekfor p&
Rébyskolan i Bro, Sabrina Sarri
Arrighetti, lérare p& Rébyskolan i
Bro och Maria Ohlin, klassldrare
pd Bergaskolan i Kungscingen.

Foto: Gonzalo Irigoyen

utvecklas pd skolan och i kommunen.
Sedan dess har det hiant mycket pd kort
tid. 2018 tilldelades Maria kommunens
pedagogiska pris med motiveringen att
hon pa kort tid lyckats skapa en trygg
och lustfylld klassrumsmiljo som ut-
vecklar och stodjer alla elevers lirande.

—Det var forstds vildigt gladjande.
Prispengarna har jag anvint till driva
en fortbildning om kooperativt lirande
i kollegiet pd skolan. Nagot som dven
sprids i kommunen.

Utvecklande miljs

De goda utvecklingsmojligheterna dr en
av faktorerna bakom de senaste arens
skolframgdngar i Upplands-Bro. Lotta
Krohn borjade som ldrare pa Raby-
skolan 2015 med foérvintningar om att
komma till en arbetsplats som kunde
erbjuda utvecklande yrkesutmaningar,
vilka har infriats med rédge.

—Under de géngna aren har jag varit
bdde klassldrare, arbetslagsledare och
forsteldrare. Sedan en tid tillbaka dr jag
bitrddande rektor med ansvar for ut-
vecklingen av forskoleklass och fritids-
hemsverksamheten. Att bli bitradande
rektor var ingen plan frdn boérjan, men

det 6ppnades en dorr och mojligheten
gavs att fa viaxa och utvecklas i min le-
darroll med mojligheten att utveckla
och forandra den verksamheten som jag
idag leder.

Aven Sabrina, som ir inne pa sitt
femtonde ar som lirare pd Rébyskolan,
kan se tillbaka pd en stindig utveckling
i sin yrkesroll.

—Jag kom hit som nyutexaminerad
lirare efter att ha gjort flera praktik-
perioder pd skolan och trivts enormt
bra. Att jag valde Rabyskolan och Upp-
lands-Bro kommun beror pd att jag sig
mojligheten att vixa som ldrare. Jag
kdnde redan da att jag fick utrymme for
att utveckla min pedagogiska formaga
och hitta nya vigar i lirandet. Det dr
samma anledningar som fitt mig att
stanna kvar. Under de gdngna dren har
jag forutom klasslarare varit arbetslags-
ledare och ar nu forsteldrare med svens-
ka och sprakutvecklande arbetssitt som
fokusomraden.

Aven Maria Ohlin beskriver utveck-
lingsmojligheterna i kommunen. Hon
ar idag forsteldrare med inriktning all-
min didaktik dar kooperativt lirande
i syfte att skapa strukturer och en mer

|
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likvardig undervisning far stor roll, och

gar dessutom gar Aspirantprogrammet,
en ledarskapsutbildning i kommunal
regi.

Kreativitet

Ledorden i Upplands-Bro kommun ir
att skapa en helhetssyn dir den roda
trdden ska folja barnen frin forsko-
la till gymnasiet. Det gors bland annat
genom natverkstriffar ddr olika yrkes-
kategorier mots, och tillsammans med
representanter fran utbildningskonto-
ret utbyter erfarenheter och kunskaper
med varandra. Dessa tas sedan tillba-
ka till respektive skolor och till utbild-
ningskontoret. Det ar nitverk si som
dmneslirare, forstelirare, IKT, fritids,
rektorer m.fl. Satsningarna och arbetet
med den roda trdden visar sig bland an-
nat i kommunens IKT-arbete.

De tre kollegorna kan varmt rekom-
mendera skolorna i Upplands-Bro till
andra larare som vill arbeta i en utveck-
lingsvinlig kommun med hogt loneldge.

—Definitivt, har finns verkligen ut-
rymme att vdaxa i sin yrkesroll vilket
gynnar bade medarbetare, elever och
skolan som helhet, fastslar Lotta.
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Vér skola ar en plats dér alla
tar vara och bli den de vill

Skolorna inom Trollhattans
Stad har under senare ar
arbetat mélmedvetet med
olika utvecklingsomraden
for att framja elevernas
kunskapsutveckling.

En évergripande
elevhalsosatsning och
rastverksamhet har varit
viktiga pusselbitar som
bidragit ill farre krankningar
och storre arbetsro.

Ulrika Arvidsson dr ldrare i arskurs 3
och forstelirare pd Dalkjusans skola.
Sedan ett par 4r tillbaka har hon arbe-
tat systematiskt med FEA, forebyggan-
de elevhilsoarbete.

—Vi har borjat se resultat i form av

bra kunskapsnivd, hog nirvaro och
Ulrika Arvidsson, Iérare i Grskurs 3 och
férsteléirare p& Dalkjusans skola och Kim
Lindahl, fritidsledare p& Kronans skola.

farre krankningsanmalningar. Nu fort-
sitter vi pd den inslagna vigen och
jobbar vidare med att implementera

FEA i hela skolan och skapa samsyn
kring att elevhilsa borjar i klassrum-
met.

Hon far medhall av Kim Lindahl, fri-
tidsledare pad Kronans skola, dir orga-
niserad rastverksamhet fungerar som
ett effektivt medel mot krankande bete-
enden och konflikter.

—Jag dr ute pa skolgdrden fran tidig
morgon till efter lunch. Att ordna ak-
tiviteter dar en del av arbetet, men mitt
viktigaste uppdrag dr att vara en lyss-

Foto: Staffan Stabro

nande vuxen som stir pa elevernas sida
och finns dar for deras skull.

Resultatet har inte latit vdanta pa sig,
antalet krinkningsanmilningar har
sjunkit markant sedan rastverksamhe-
ten borjade for drygt ett &r sedan.

—Kronan dr en mangkulturell skola och

det finns en stor utmaning i att ordna ak-

tiviteter i en verksamhet dr inte alla talar
samma sprak. Men det gér att gora vildigt
mycket dven utan ett gemensamt sprak.

Berikande mangfald

Vid sidan av arbetet liser Kim vidare
till grundldrare mot fritidshem vid Go-
teborgs universitet.

Tillsammans skapar vi

forskolor och skolor
att langta till!

Se aktuella tjanster pa jobb.trollhattan.se

—Jag stormtrivs med mitt jobb och
vill ha rdtt kompetens. Kronan ir en
plats diar man far vara den man ir och
bli den man vill. Hir finns mdnga fan-
tastiska elever och lirare men dven so-
cialpedagoger, studiehandledare och
elevhilsoteam, for att niamna nagra.
Det ar en mangfald som berikar och
som jag vill fortsatta vara en del av.

Inte heller Ulrika har ndgra planer pa
att byta arbetsgivare.

—Det har gdtt nio ar sedan jag blev
fardig liarare och sokte ett jobb dir jag
kunde utvecklas. Arbetet pd Daljkusans
skola har infriat alla forvantningar och
bland annat lett till forsteliraruppdra-
get med inriktning mot elevhalsa. Har
finns badde mojligheter och utmaningar
men framfor allt dr det en skola med
fantastiskt roliga kollegor och elever.
Jag har aldrig dngrat mitt yrkesval.

| Trollhéttans Stad finns kommunala
skolor som erbjuder lgrande fér barn
och elever frén férskoledlder fill &rs-
kurs 9 i grundskolan. Véart mal &r att
alla barn och elevers kunskapsutveck-
ling ska starkas.

www.trollhattan.se

—_—
)

Trollhattans
Stad
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Vi ser utmaningar som
sprangbrador for utveckling

| Hallsberg finns sju olika
grundskolor dér standig
ferbatiring loper som en réd
iréd genom verksamheten,
och utmaningar blir till
sprangbrador fér utveckling.
| botten finns en gemensam
uppfatiing om att

uthalligh och malmedvetet
utvecklingsarbete 6nar sig |
langden.

Elin Kullman har haft en rad olika upp-
drag under sina 15 ar som ldrare pa
Transtensskolan, en hogstadieskola i
centrala Hallsberg. Idag undervisar hon
i svenska och ar aven utvecklingsledare
for ett av skolans arbetslag.

—Det ir en fantastisk skola med brett
upptagningsomrade och ménga nyan-
linda. Jag trivs bade med variationen
och de yrkesmassiga utmaningarna som
foljer i dess spér.

Hon far medhall av Veronie Lejon-
ord, textilsslojdsliarare pa Stocksitter-
skolan, en F-6-skola i norra Hallsberg.

—Jag har arbetat inom skola och
barnomsorg sedan 1981. For 15 &r se-
dan sokte jag mig till Stocksitterskolan
och blev kvar.

Veronie kan liksom Elin se tillbaka
pa en stadig yrkesmassig utveckling.

—Idag har jag vid sidan av arbetet
som slojdlarare dven ett uppdrag som
forstelarare och IKT-ansvarig i verk-
samheten.

Likvardighet

Stocksatterskolan var tidigt ute med an-
vindning av digitala verktyg i undervis-
ningen.

| Hallsbergs kommun &r alla vél-
komna, oavsett vem man &r, var man
kommer ifrdn och vart man &r pé vég.
Hallsberg har bra kommunikationer,
naturndra boende, bra férskola och
grundskola samt gymnasium. Halls-
berg befinner sig i eft expansivt lage
med nyproduktion av bostdder samt
etablering av nya féretag. | kommu-
nen bor cirka 16 000 invénare.

www.hallsberg.se

HALLSBERGS
KOMMUN

Filip Lindvall, fritids- och idroftsléirare p& Léngéingsskolan,
Anna Edman, NO- och matematiklérare p& Fredriksbergs-
skolan, Veronie lejonord, fextilssldjdslGrare pd Stocksétter
skolan och Elin Kullman, svensklérare pd& Transtensskolan.
Foto: Richard Strém

—Vi har arbetat maélinriktat sedan
2007 och lange legat i framkant av den
digitala skolutvecklingen.

Ett kvitto pa det dr att skolan fatt en
forfrdgan om att bli en s kallad ADS-
skola (Apple Distinguished School) som
ar en utmirkelse for skolor som uppfyl-
ler kriterier for innovation, ledarskap
och forstklassig utbildning.

—Jag ser forfrigan som ett erkin-
nande av att vi, en skola med brett
upptagningsomrade, 4ndd lyckas na
likvardighet inom omradet och dar alla
elever far med sig dessa kunskaper, oav-
sett bakgrund, sdger Veronie.

Rétt val

Filip Lindvall, fritids- och idrottslarare
pd Langingsskolan dr fortfarande rela-
tivt ny i yrket.

—-Jag tog min ldrarexamen vdren
2019 och sokte mig hit eftersom det dr
en stor F—6-skola med utmaningar pa
maénga olika plan. Jag ville arbeta i en
verksamhet dir jag skulle kunna vara
med och paverka.

Med facit i hand vet Filip att valet av
skola blev helt ritt.

—Hir finns en bra och inspirerande
mix av lirare och elever dir jag kan
vara med och forma verksamheten.

Kollegan Anna Edman har lik-
nande erfarenheter. Hon borjade pa
Fredriksbergsskolan 2012 och ir idag
NO- och matematiklarare pad mellan-
stadiet.

— Aven min skola har ett brett upp-
tagningsomrdde dir en del av eleverna
ar nyanlanda.

Anna sdger att det visst kan vara
tufft att ha elever med annat moders-
mal, men att svdrigheterna blir till ut-
maningar som i det lingre perspektivet
berikar undervisningen.

— Att hela tiden bedriva undervisning
med utgangspunkt fran sprakperspekti-
vet dr utvecklande bade for mig som la-
rare och for eleverna.

Fré&n ord till handling
Fredriksbergsskolan har ocksa fordelen
av att vara en liten skola.

— Vi har idag 160 elever, dar alla kdn-
ner alla. Det lilla formatet gor att man
som ldrare har nira till skolledningen
och att det gdr snabbt fran beslut till
handling.

Som forstelarare och utvecklings-
ledare tar Anna aktiv del i skolans ut-
veckling.

—Forstelararuppdraget dgnar jag at
matematikutveckling. Som utvecklings-
ledare ligger mitt fokus pa larmiljoerna
och differentiering av undervisningen
sd att den planeras efter de elever man
har. Under de gingna dren har jag fatt
stindigt nya utmaningar som fatt mig
att vixa i min yrkesroll samtidigt som
jag har varit med och drivit skolans ut-
veckling.

I Hallsberg finns dven ett valutveck-
lat kollegialt lirande som ligger likt ett
paraply 6ver kommunens olika skolor.

—Hir finns en larande kultur som bi-
drar bade till individuell kunskap och ge-
mensamma forhallningssatt. Tycker man
om det sd ska man soka ett lirarjobb i
Hallsberg, fastslar de fyra kollegorna.
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Kollegialt lérande i

Bdstad

Bastads kommun ligger
topprankad bland Sveriges
skolkommuner. Kollegialt
ldrande, samverkan och
korta beslutsvagar praglar
skolornas arbete for kad

mélupplyllelse.

Bastads kommun kan stoltsera bland
landets basta kommuner gillande la-
rartiatheten och den hoga andelen beho-
riga larare. Detta har lagt grunden till
en hog maluppfyllelse, vilken gjort att
Bastad placerar sig bast i Skane lin pa
Lararforbundets skolrankning for basta
skolkommun 2019.

—Dessutom hamnade vi pd rank-
ningplats 5, totalt av 290 kommuner i
Lararforbundets rankning. Vi dr natur-
ligtvis stolta Over resultaten, men det
innebir inte att vi dr nojda — vi arbetar
kontinuerligt med att bli dnnu béttre,
framhaller ldgstadieldraren Karin Hoj-
man, som har arbetat i kommunen se-

dan 1990.

Alla strévar mot samma mal

Det finns manga anledningar till Bistads
goda resultat, men i grunden handlar
det i mangt och mycket om att alla med-
arbetare star samlade bakom uppdraget
att viagleda och stimulera eleverna till sd
stora framsteg som mojligt utifrdn sina
enskilda forutsdttningar.

—Personalen hir strivar mot sam-
ma mal. Oavsett yrkesroll och uppgift
har vi eleverna i fokus och det genom-
syrar Bastad som arbetsplats i alla
led, sdger Susanne Kaczmarek, rektor

Grundskolorna i Béstads kommun ar
val férdelade pa vackra Bjgrehalvon.
Det finns fyra F-6-skolor, en F-9-skola
och en 7-9-skola. Skolorna har ett
elevantal frén cirka 80 till 470 elever.
Bastad véxer och stérre skolenheter
planeras, byggs och tillbyggnader
gors.

Bastad ligger i topp bland Sveriges
skolkommuner. Regelbundna elev-
enkater visar pd hdg trivsel.

Barn och skola

Tel. vxI: 0431-770 00
E-post: barnochskola@bastad.se

www.bastad.se

m BASTADS
KOMMUN

Barn & skola
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Karin Héjman, légstadielarare,

ﬁ Inga-Britt Henriksson, skolchef, Marika
i~ fForsell, utvecklingsledare fér Barn och
1 skolg och Susanne Kaczmarek, rektor
fér Ostra Karups skola F=6.
i Foto: Andreas Svensson
o

for Ostra Karups skola F-6. Hon har
lang erfarenhet som lirare inom bade
grundskola, férskola och vuxenutbild-
ning.

Susanne fir medhdll av Marika For-
sell, utvecklingsledare for Barn och sko-
la i Bastads kommun.

—Virt uppdrag underlattas av att vi
har korta beslutsvdgar och nira dialog
med verksamheten — vi triffas regel-
bundet och det dr en stor fordel som bi-
drar till vdra positiva resultat, berattar
Marika, som bland annat arbetar med
utveckling av processer och kvalitets-
sakring i ett 0-19 ars perspektiv pa cen-
tral niva.

Omfattande kollegialt lérande
Karin forklarar vidare att det i Bastad
ges stort utrymme till det kollegiala 1a-
randet, bland annat genom flera olika
nétverk for larare och pedagoger. Syftet
ar att framja hogre maluppfyllelse ge-
nom kunskapsutbyte och tillvixt mel-
lan skolorna.

—Aven bland eleverna understryker
vi viardet av samverkan, bland annat ge-

ger framgang

nom att anvianda kooperativt lirande,
ett arbetssdtt dir eleverna lar tillsam-
mans genom tydligt, strukturerat sam-
arbete, berittar Karin.

Utveckling av tillgiangliga larmil-
joer star i fokus dd Béastad bygger om
och bygger nytt for att mota framtiden
med mer flexibla och moderna loka-
ler. Marika understryker att lirarna ar
den viktigaste resursen i arbetet med
att forma tillgangliga larmiljoer. Fokus
for det kollegiala larandet har skolorna
valt att ligga pa Specialpedagogik for
larande och Fritidshemmets uppdrag
med stod av Skolverkets webbutbild-
ning.

—Vi arbetar systematiskt med Skol-
verkets modul Specialpedagogik for 1a-
rande for att tillsammans utveckla var
kollektiva formdga att anpassa under-
visningen och mota alla elevers behov,
forklarar Marika.

Styrda rastaktiviteter och pulspro-
jekt speglar ocksd hur fritidspedagoger-
na uppmirksammar barns rorelse och
lairande. Utvecklingssatsningar upp-
muntras, initiativ frdn medarbetarna

vilkomnas och goda erfarenheter delas
mellan de olika skolorna.

—Ovriga skolor kan sedan tilligna
sig det som passar deras forutsittningar,
vilket gor att andras erfarenheter kom-
mer alla till gagn, konstaterar Susanne.

Nara till forskning och fortbildning
D4 ldrarna dr kommunens viktigaste
resurs, liggs mycket tyngd pa utveck-
lingsarbete och kompetensutveckling.
Forutom det aktiva kollegiala lirandet,
konferenser och interna kurser samver-
kar Bastad med Regionalt utvecklings-
centrum (RUC) Hogskolan i Halmstad,
Friends och Orebro universitet, berit-
tar Inga-Britt Henriksson, skolchef i
Bastad. Tillsammans med forskare har
Bastad bland annat fokuserat pa ledar-
skapets betydelse i arbetet med att digi-
talisera forskolan och skolan.
—Fjarrundervisning ar ett annat ex-
empel pd samverkan med hogskolan
dar vi studerar vilka mojligheter digi-
tal teknik kan tillféra lirandet i realtid,
oberoende rum. Kort sagt hiander det
mycket i Bastad, avslutar Marika.
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Kan upptéacka psykisk ohdlsa tidigt

P& motsvarande satt som skolskaterskan med jamna mellanrum kollar
elevers fysiska halsa kan aven den psykiska halsan systematiskt

screenas med generella fest. D& kan tidiga sfadier av psykisk ohdlsa
fangas upp och atgarder sattas in i tid.

—Vi har tvd nylanserade test som kan
anvidndas som screeningsverktyg pa
hela skolklasser. De kan finga upp bade
individuella elevers mdende och hur
gruppen som helhet fungerar. P4 det
sdttet kan man dven hitta mer struktu-
rella faktorer pa en skola, berittar Par-
vin Yazdani, legitimerad psykolog och
Pearson Assessments forsaljnings- och
marknadschef.

Hilsofrimjande och forebyggande ar-
bete har traditionellt varit viktigt i skolans
varld. Sveriges Kommuner och Regioner
har i flera rapporter ansett att elevhilso-
varden har behov av att arbeta mer pre-
ventivt inom omradet psykisk ohalsa.

—Skolpsykologer har linge anvint
skattningsskalor sdsom Beck’s for att f&
en uppfattning av den psykiska hilsan
hos elever, snarare in for traditionell
diagnostisk utredning som dessa skalor
kan anvandas for, hos exempelvis BUP.

Screeningstest
Ett av de nya testen ar den svenska ver-

sionen av Behavior Assessment System
for Children, Third Edition — BASC-3.

—Det utgors av skattningsskalor som
genom att integrera information och
perspektiv fran eleven, lirare och for-
dldrar ger en bade bred och djup for-
stielse for olika beteenden, tankar och
kdnslor hos barn och unga. Fordelen
med BASC-3 ir att det belyser bade
svarigheter och styrkor hos barnet, for-
klarar Alexander Engdahl som ir le-
gitimerad psykolog och arbetar som
produktspecialist pd Pearson Assess-
ment.

En styrka hos BASC-3 ar att det ock-
sa fangar upp hur relationen mellan en
elev och omgivningen dar, vilket ar vik-
tigt for att forstd hur barnet fungerar
och mér i skolan.

—Det ar ett instrument som tittar pa
specifika foreteelser i en skolkontext,
till exempel mobbningsbeteenden, tillit
och attityd till liraren. Man far en bra
bild av hur relationen ser ut for barnet,
sager Parvin Yazdani.

Ett annat anvandbart test ar Raven’s

2, som ar ett icke-verbalt test som ger en
snabb och bra uppskattning av generell
begdvning hos barn och vuxna.

—Raven’s 2 testar bland annat upp-
fattning av och uppmairksamhet pd vi-
detaljer, slutledningsformaga,
formdga att tinka logiskt och abstrakt
samt visuell och spatial formdaga, berit-
tar Alexander Engdahl vidare.

suella

Ménga frdelar med generella test
En fordel med Raven’s 2 ar att det
gdr att administrera bdde i grupp och
individuellt, vilket Oppnar upp for
storre mojlighet till screening inom
omrddet.

—Vi ser stora vinster med att sko-
lorna kan bérja jobba mer med screen-
ingar. Testen dr smidiga att genomfora
och ger bra stéd i bedomningen av
elever. Bland fordelarna finns att kun-
na uppticka psykisk ohilsa pd ett ti-
digt stadium och dirigenom kunna
undvika att elever exempelvis blir
hemmasittande, samt hjalpa de som
redan stannar hemma fran skolan.
I vissa fall kan en underliggande de-
pression vara grunden till det som kan
uppfattas som “lathet”, konstaterar
Parvin Yazdani.

\
\

Parvin Yazdani, legitimerad
psykolog och férséljnings- och
marknadschef och Alexander
Engdahl, legitimerad psykolog
och produkispecialist p& Pear-
son Assessment.

Utéver BASC-3 och Raven’s 2 finns
ett flertal andra test som kan vara an-
vandbara i en screeningsituation.

—Ett av dessa d4r CCC-2, Children’s
Communication Checklist — Second Edi-
tion, ddr barn och ungdomar screenas
for spraksvarigheter som kan stora de
kommunikativa fardigheterna. Testet
bestar av en checklista som utifran oli-
ka skalor bedomer elevens fardigheter.
Med hjilp av de resultaten kan de finga
upp elever, alltifrin de som kan behova
lite extra hjilp till de som behover ge-
nomga en mer omfattande utredning.

Jobbar gérna nérmare
elevhélsoteamen
I samband med att dessa test nu finns
tillgangliga s har Pearson Assessment
inlett ett projekt som syftar till att de till-
sammans med representanter frdn olika
elevhilsoteam bittre ska forstd de forut-
sattningar som dessa jobbar utifran.
—Malet ar att vi ska se vilka verktyg
som anvinds i skolan och hur vi kan
hjalpa till att utveckla dessa och kanske
dven kunna vara behjilpliga i nésta steg,
nir screeningresultaten vil finns. Det
handlar mycket om att forstd hur vi kan
utveckla de nu tillgangliga screeningverk-
tygen pa bista sitt sd att de underlattar
for elevhilsoteamen. I det projektet vil-
komnar vi nya deltagare fran olika elev-
hilsoteam; det dr bara att hora av sig till
oss, uppmanar Alexander Engdahl.
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