’ Bygg upp ratt
forutsattningar

for vara larare och

premiera de som

gor goda insatser

Gymnasie- och kunskaps-
lyftsminister Aida Hadzialic.

Gymnasieskolans stérsta utma-
ningar - enligt lararna sjélva

Lonevillkor, arbetsbelastning och fokus
pa undervisning ar topp tre. Per-Arne
Andersson (SKL), Karin Rylenius (Lararnas

Riksférbund), Erica Andrén (Skolledarfor-
bundet) och Martin Sandgren (Academedia)
kommenterar var farska undersékning.

Flyktingfragan Larare och inspirator
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”Utbildning har fatt en lagre
vardering i samhallet”

Battre I6neutveckling, hdgre 16n och

mer tid at undervisning — tre viktiga
faktorer som enligt lararna sjalva skulle gora
deras yrke mer attraktivt. Det visar en under-
sokning bland slumpmassigt utvalda gymna-
sie- och vuxenutbildningslarare.

Idéburen skola Chef- och ledarskap

Kollegialt larande

Manga karriarspar for larare
i vuxen- och gymnasieskola

Karriartjanster har gjort ett stort avtryck

i lararkarens utvecklingsmajligheter.
Manga arbetsgivare erbjuder dven &mnes-
férdjupning, ledarskap och internationella
utbytesprogram. Skolverkets gymnasie- och
vuxenutbildningschefer i intervju.

Rad till gymnasieministern




Kristianstad
vaxer L

Vill du ocksa vara med och bidra till
nyanlandas larande?

| Kristianstad valkomnar vi larare i svenska som andrasprak.
Ett betydelsefullt yrke i en utmanande och stimulerande framtid.

(%] Kristianstads
%‘u@ kommun kristianstad.se/jobb

LARARNAS
RIKSFORBUND

Konsten att
bemota intolerans
| klassummet

Lararpodden
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FORANDRINGAR INOM VUXENUTBILDNINGEN

Férandringarna beror tre 6vergripande omraden:

e utbildning i svenska for invandrare och kommunal vuxenutbildning
e studie- och yrkesvagledning

e individuella studieplaner

Utbildning i svenska for invandrare kommer inte langre att vara en egen
skolform utan ska inga i kommunal vuxenutbildning.

Hemkommunen blir skyldig att erbjuda studie- och yrkesvagledning till den som
ska paborja utbildning inom svenska for invandrare samt pa grundlaggande
niva inom kommunal vuxenutbildning och sarskild utbildning for vuxna.

Hemkommunen ska ansvara for den individuella studieplanen
inom vuxenutbildningen.

Lagandringarna trader i kraft den 1 januari 2016
men tillampas fran och med den 1 juli 2016.

Las mer: skolverket.se/forandradvux
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L 6nevillkor, arbetsbelastning och fok
- gymnasieskolans storsta utma

69 procent av lararna betraktar lararnas lonevillkor som gym-
nasieskolans stérsta utmaning, 66 procent ser arbetsbelast-
ningen som den stdrsta utmaningen och 64 procent anser

att larare i storre utstrackning boér kunna fokusera pa under-
visning. Detta enligt Framtidens Karriar — Gymnasielérares
undersokning gjord bland ett slumpmaéssigt urval av gymnasie-

och vuxenutbildningslérare.

TEXT ANNIKA WIHLBORG

—Undersokningsresultaten fokuserar
alltfor lite pd elevernas kunskapsut-
veckling och att samtliga elever klarar
gymnasieskolan pd tre dr. Det ricker
inte att hdanvisa
till att eleverna

har otillrackliga

kunskaper fran
o grundskolan.
Istdllet krdvs ett

okat fokus pa
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Per-Arme Andersson, chef
for avdelningen Utbild-
ning och arbetsmarknad
pa SKL.

Foto: Thomas Carlgren

att ge eleverna
det de behover
for att klara av

gymnasiedren,
bland annat i
form av kva-
litativ under-
visning, sdger
Per-Arne Andersson, chef for avdel-
ningen Utbildning och arbetsmarknad
pa SKL.

Amnesbetyg och it-utveckling
Endast 11 procent betraktade amnes-
betyg istallet for kursbetyg som en av
gymnasieskolans storsta utmaningar.
Det forvanar Per-Arne Andersson, som
tror att frigan kommer att uppmark-
sammas betydligt mer framover. Han
Overraskas ocksa av att endast 12
procent av ldrarna betraktar it-utveck-
lingen och digitaliseringen som en ut-
maning.

—Det kan bero pd att it-utvecklingen
redan kommit langt i manga skolor
eller att lararna inte tycker att fragan
ar sarskilt viktig. Att manga larare vill
kunna dgna mer tid it undervisning dr

Att manga larare vill

kunna &gna mer tid
at undervisning ar fullt
forstaeligt

fullt forstaeligt, men i princip allt en
larare gor kan ju kopplas till undervis-
ningen p4 ett eller annat sitt. Dare-

mot vore det bra om staten inte styr
dokumentationen av elevernas larande
i samma utstrackning som i dagsliget,
sager Per-Arne Andersson.

De statliga léne-

satsningarna med
exempelvis forstelarare ar
ett steg i ratt riktning

For att hantera gymnasieskolans
fyra storsta framtidsutmaningar kravs,
enligt Per-Arne Andersson, samver-
kan med arbetslivet, naringslivet och
akademin som bidrar till att skolan ar
relevant, att lirare sjilva bidrar till att
skapa en attraktiv arbetsmiljo samt
satsningar pa en genomgaende hog un-
dervisningskvalitet.

Uppratthalla I6nespridning

— Gymnasieskolans fyra storsta ut-
maningar hianger i hog grad ihop. Ett
hogre loneldge gor lararyrket mer att-
raktivt, bdde for befintliga larare och
presumtiva lararstudenter. De stat-
liga lonesats-
ningarna med
exempelvis
forsteldrare dr
ett steg 1 rtt
riktning mot att
kunna erbjuda
larare fler kar-
ridrmojligheter

L

inom ramen for
sitt yrke. Det
ar viktigt att

Erica Andrén, vice ordfo-
rande i Sveriges Skolledar-
forbund.

Foto: Martin Lindeborg

skolorna lokalt
bidrar till att
uppritthdlla den 16nespridning som
staten bidragit till, siger Erica Andrén,
vice ordforande i Sveriges Skolledarfor-
bund och rektor pa Alvkullegymnasiet
i Karlstad.

Hon anser att gymnasieskolan be-
finner sig mitt i en forandringsprocess
som innebdr att ldrare samarbetar mer
i team kring en grupp elever samt att
man sldpper greppet om aldre peda-
gogiska metoder till forman for nya.
Forandringsprocessen kriver tid att
systematiskt utveckla och utvirdera

framtidens pedagogiska metoder. Enligt
Erica Andrén behover lirare organisera
sig mer i multikompetenta team som
bidrar till en moderniserad skola i sam-
klang med samhallet.

—Sévil larare som elever skulle ma
bra av ett nytt arbetstidsavtal, ett utokat
lasar med fyrtio timmars arbetsvecka
och fem veckors érlig semester. Det skul-
le minska stressen, frigora mer tid till
erfarenhetsutbyte och att tillsammans ut-
veckla nya pedagogiska metoder och ge
eleverna mer tid att ta igen det de missat
under terminen, siager Erica Andrén.

Minska arbetsbelastningen

—Nir jag analyserar undersokningen
noterar jag att i princip alla faktorer
héanger ihop pa ett eller annat sitt. Un-
dersokningsresultatet Gverensstimmer
med de synpunkter och onskemal jag
ofta far fran lirare, siger Karin Ryle-

nius, andre vice ordférande i Lirarnas

Riksforbund, forstelirare och gymna-
sieldrare i historia och samhallskun-
skap pa Wargentinskolan i Ostersund.
Hon menar att lirarassistenter samt
mindre klasser eller farre antal klas-
ser fordelat pa varje larare kan bidra
till att minska arbetsbelastningen och
efterlyser statliga satsningar som tar ett

Det krévs langsik-
tiga satsningar for
att attrahera fler till yrket

helhetsgrepp om hela gymnasieskolan.
Utokade elevhilsosatsningar kan bidra
till att avlasta ldrare fran arbetsupp-
gifter som stricker sig utanfor deras
pedagogiska ansvar.
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us pa undervisning
ningar

Vilka ar de stérsta utmaningarna/viktigaste fragorna fér gymnasieskolan under

—Med tanke pd att det tar minst
fem &r att utbilda sig till gymnasie- el-
ler vuxenutbildningslarare s& kravs
langsiktiga satsningar for att attrahera
fler till yrket. Larares lonenivder bor
vara konkur-
renskraftiga
gentemot 16-
nenivderna for
hogskoleyrken
med motsva-
rande utbild-
ningsliangd,
exempelvis

likare eller ju-
Karin Rylenius, andre vice

ordférande i Lararnas Riks-
forbund.
Foto: Peter Kall

rist, sdger Karin
Rylenius.

Hon anser
att frigan om
amnesbetyg som kan komma att er-
sitta kursbetyg borde ha fitt mer upp-
marksamhet i undersokningen.

—Kursbetygen ldgger omotiverat
mycket fokus pa betyg snarare dn kun-
skapsinhdmtning, vilket stressar manga
elever. Amnesbetygen kan bidra till ett
okat fokus pa elevens samlade kun-
skapsinhdmtning, sager Karin Rylenius.

Maluppfyllelse och digitalisering
—Elevernas maluppfyllelse dr gymnasie-
skolans viktigaste overgripande mal, i
synnerhet eftersom vi vet att en gymna-
sieexamen forbattrar individens fram-
tidsutsikter. Ytterligare en avgorande
framtidsfraga dr en snabbare digitalise-
ring. Skolan ligger efter andra bran-
scher vad giller it-stod, hir kan vi gora
mycket for att effektivisera for bade
larare och elever. Det ar angelaget, inte
minst med tanke pa att lararbristen
vantas tillta framover, siger Martin
Sandgren, chef for gymnasieverksam-
heten och vice vd pd Academedia.
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Framtidens Karriar — Gymnasielarare har i samarbete med VOC Nordic genomfort
en trendundersokning hos ett slumpmassigt urval av yrkesverksamma gymnasie-
och vuxenutbildningslérare i Sverige. Undersokningen genomférdes 4-10 december
2015. Den statistiska felmarginalen i undersoékningen ér 2,5-4,0 procentenheter.

Att samtliga elever ska kunna slut-
fora sin gymnasieutbildning pa tre &r
rankas relativt lagt i undersokningen,
vilket forvanar honom. Han betraktar
vilfungerande elevhilsoteam som en
framtida nyckelfaktor. Elevhilsotea-

Elevernas malupp-

fyllelse ar gym-
nasieskolans viktigaste
évergripande mal

men avlastar lararna och har pé senare
ar fatt en allt mer strategiskt viktig roll
for elevernas vilbefinnande och lirar-
nas arbetssituation.

- Lararyrkets attraktivitet ar en av
gymnasieskolans framsta framtidsut-
maningar. For
att oka ldrar-
yrkets attrakti-
vitet kravs att
lararhogskolor-
na ser over hur
de marknadsfor
lararutbildning-

arna gentemot
presumtiva

Martin Sandgren, chef for
gymnasieverksamheten och
vice vd pa Academedia.

Foto: Academedia

studenter. Dar
har de en hel
del att lara av
forskolelirarutbildningen, som lyckats
profilera sig som ett framtidsyrke och
pa sd sitt attraherat manga sokande pa
senare dr, siger Martin Sandgren.
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Gymnasie- och kunskapslyfts-
minister Aida Hadzialic.

4

Foto: Mikael Lundgren/Regeringskansliet

Lararnas situation — viktig pussel-
bit i gymnasieskola av varldsk

— Vi maste sikta pa en skola i varldsklass och l&rarnas situation &r en viktig och avgérande
pusselbit. Om de far ratt forutsattningar och verkligen vérderas for sina insatser kommer
svensk skola att kunna ta ett stort steg framat, sédger gymnasieminister Aida Hadzialic.

TEXT ANETTE BODINGER

Enligt en undersokning frain OECD
som belyser hur ldrare i 35 linder ser
pd sin arbetssituation anser 95 procent

Bygg upp ratt
forutsattningar for
vara larare och premiera

de som gor goda insatser

av de svenska ldrarna att lararyrket
inte uppskattas av samhallet. Manga
sdger sig dngra att de ndgonsin borjade
arbeta i skolan.

—Jag tycker att det ar djupt olyck-
ligt och sorgligt att vara larare kanner

sd har. En regerings framsta uppgift
madste vara att forsoka dndra pa detta.
Lirarna ska kianna att deras yrke

och insatser virderas och att de har
rdtt forutsittningar i sin verksamhet.
Minga ldrare pekar pa att arbetsmil-
jon i sig ar ett problem. Att de tvingas
hélla pd med bisysslor istillet for att
agna sig at undervisning, detta maste fa
ett slut, sdger Aida Hadzialic.

Satsningar

I hostbudgeten presenterade regeringen
bland annat satsningar pa speciallirare
och pd att forlanga lararlyftet. Tre mil-
jarder ska skjutas till pd arsbasis fran
2016 och framdt, pengar som framfor-
allt ska g till hojda lararloner.

—Det viktiga dr att bygga upp ratt
forutsdttningar for véra larare och pre-
miera de som gor goda insatser. Idag ar
det mycket annat som ater upp deras
tid. S far det inte vara, larare ska fo-
kusera pa eleverna och undervisningen.

Allt det andra méste vi som politiker ta
hand om.

Aida Hadzialic berittar att det just
nu pagar en Gversyn av gymnasielarar-
nas administrativa borda och hur den
ska kunna minskas.

— Vi tittar bland annat pd om de na-
tionella proven kan centraliseras och
digitaliseras samt utreder om de i fram-
tiden kan fi en mer styrande funktion
nir det giller betygssittningen.

Aven majligheten att omforma kursbetyg
till att bli amnesbetyg ar satt under lupp.

—Manga elever tycker att de tappar
motivationen pa grund av dagens kurs-
utformade system dir ett misslyckande
med en kurs kan innebira ett simre to-
talt snitt. Kommer misslyckandet i bor-
jan av gymnasietiden kan det paverka
studiemoralen negativt.

Héja nivan
Aida Hadzialic papekar att Sverige ar
ett land som vant sig vid att prestera

bast i klassen nir det kommer till eko-
nomi, innovationer, naringsliv, idrott,
musik, vilfird, levnadsstandard, etc.

—For att hélla stillningarna och kla-
ra framtidens utmaningar maste skolan
upp till samma hoga niva. Det racker
inte med att sikta pa ”good enough”,
vi ska ha en skola i varldsklass. Sverige
borde inte noja sig med ndgot annat.

P4 tio drs sikt hoppas hon att situa-
tionen for skolan i allminhet, och 1i-
rarna i synnerhet, ser annorlunda ut.

— D4 har vi lyckats vinda den ne-
gativa trenden och bidragit till att alla
elever kan fullfolja sin studiegdng. Kun-
skapsresultaten har forbattrats och vi
har skapat ett utbildningssystem dar
en gymnasieexamen leder antingen till
en hogre utbildning eller jobb. Och sist
men inte minst, da har vi gymnasielar-
are som har ritt forutsdttningar for att
utfora sina jobb, som ir stolta 6ver sitt
yrke och har den hoga status och 16n de
verkligen ar virda.
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Kollegialt larande — nyckelkompetens

for framtidens gymnasielarare

— En viktig kompetens for fram-
tidens gymnasielarare &r kol-
legialt larande. For att kunna
halla en hog kvalitet maste vi
dela kunskap och tillsammans
utveckla undervisningen, sager
Jan Holmquist, gymnasiedirek-
tor pa utbildningsférvaltningen i
Stockholms stad.

TEXT ANETTE BODINGER

Mindre administrativ borda, trevlig
arbetsmiljo, goda utvecklingsmojlighe-
ter med kontinuerlig fortbildning. Det
ar Jan Holmquists recept for att hoja
gymnasieldraryrkets attraktivitet och fa
fler att soka sig till lirarutbildningarna.
- Generellt sett handlar det om att till-
handahélla en trevlig arbetsmiljo, ett bra
ledarskap och en god 16n. Ndgot som jag
tycker vi kommit ganska langt med inom
Stockholms utbildningsforvaltning. Har
finns bland annat ett rikt utbud av olika

Jan Holmquist, gym-
nasiedirektor pa ut-
bildningsférvaltningen
i Stockholms stad.

Foto: Ulrica Zwenger

slags kompetensutveckling. En bra gro-
grund for lirare som vill framat.

Viktigt ar ocksd, menar Jan Holm-
quist, att lararna kan agna sin tid at
vad de ar till for: undervisning. For att
frimja det pagdr det just nu ett digita-
liseringsarbete inom utbildningsforvalt-
ningen som bland annat syftar till att
forenkla lararnas administrativa rutiner.

— P& gymnasiet har vi skapat en
organisation dar vi tydligt lyft ut de

administrativa arbetsuppgifterna pa
skolledarniva och tillsatt adminis-
trativa chefer. An sa linge marks ef-
fekterna frimst pa rektorsnivd men
pa sikt ska digitaliseringsarbetet
underldtta administrationen dven for
lararna.

Ater i topp
Nir det giller framtidens gymnasiesko-
la hoppas Jan Holmquist pé att Sverige

snart ska lyckas vinda den negativa
trenden nar det géller elevernas kun-
skapsutveckling. Nyckeln dit, menar
han, ar goda ldrare och ett ledarskap
som fokuserar pa undervisning och
dess processer.

—Idag verkar de flesta manniskor i
samhillet vara dverens om att lararjob-
bet ar ett av vdrldens viktigaste jobb.
Den officiella statusen har dock inte
lyckats hinga med i det resonemanget.
En grupp som ddremot hingt med ar

Det handlar om att

tillhandahalla en
trevlig arbetsmiljo, ett bra
ledarskap och en god l6n

eleverna, undersokning efter under-
sokning visar att de skattar sina larare
mycket hogt. I morgondagens gym-
nasieskola hoppas jag att Sverige ater
narmar sig toppen i OECD:s ranking
och att lararna har den hoga status de
fortjanar att ha i samhallet.
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P3 Huleback trivs
du pa jobbet!

Hulebacksgymnasiet i Mdlnlycke, |5 minuter fran
Goteborg, &r en modern gymnasieskola i tiden.
Ldrarna arbetar i programbaserade arbetslag och
undervisningen genomsyras av vara fyra
ledstjdrnor: social kompetens, elevinflytande,
helhetssyn och ldra att lara.

Bade personal och elever trivs mycket bra och
gymnasiet dr ett av de storsta och mest populdra
| gbteborgsregionen.

Hulebacksgymnasiet har fem hdgskoleforbe-
redande program, fyra yrkesprogram, gymnasie-
sarskola och introduktionsprogram. Totalt gdr har
cirka 1750 elever och har arbetar ungefdr 200
personal. En stor hdrlig arbetsplats med
resurser, pedagogiska idéer och spannande
mojligheter och utmaningar for alla.

Har utvecklas du som person och larare.

www.hulebacksgymnasiet.se
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Fran civilekonom till gymnasielarare

Efter manga ar som civilekonom var Liselotte Hemstrém redo for
nya utmaningar. Genom att komplettera sin utbildning &r hon nu be-

horig larare.

—Jag far anvandning av hela min tidigare kompetens, samtidigt som
jag far arbeta med ungdomar i ett helt nytt yrke, sager hon.

TEXT CRISTINA LEIFLAND

Liselotte blev firdig civilekonom 1992
och arbetade sedan inom bank- och
finanssektorn. Hon fick prova pd
ménga olika roller, men efter flera ar i
branschen ville hon byta inriktning och
mota nya utmaningar i sin karriar.

—Jag ville kunna utnyttja den exa-
men och erfarenhet jag redan hade som
civilekonom och inte behova plugga
in en helt ny ldng utbildning. Eftersom
jag arbetat en hel del som projektledare
och varit lagledare for ungdomar visste
jag dessutom att jag trivdes med tyd-
liga mal, i en utbildande roll och dven
med ungdomar, berdttar hon.

Liselotte beslot sig for att soka till
KPU, Kompletterande pedagogisk ut-
bildning, pa Stockholms universitet,
for att kunna sadla om till larare. Pro-

grammet omfattar tre terminers studier,
90 hogskolepoing, och riktar sig till
personer som redan har amnesstudier
fran universitet eller hogskola och som
vill komplettera med pedagogik for att
fa behorighet att arbeta som dmnesla-
rare. Liselotte laste bland annat kurser
i pedagogik och specialpedagogik, di-
daktik samt betyg och bedomning.
—Det ingdr ocksd mycket praktik
och det var under de perioderna som
jag verkligen lirde mig yrket. Jag fick
hélla egna lektioner och det var bade
utmanande och kul, berittar hon.

Latt hitta jobb

Hon mairkte redan under utbildningen
att hennes kompetens var eftersokt och
hade inga problem att fa jobb nar hon
var klar. Hon gjorde praktik pa Tensta
gymnasium under sin utbildning och
ndr hon var klar arbetade hon pa bland
annat Tibble gymnasium i Taby, YBC-
gymnasiet i Nacka och NTI-gymnasiet

i Stockholm. Liselotte jobbar nu som
amneslarare i foretagsekonomi, mark-
nadsforing, affarsjuridik och entre-
prenorskap pd Pdhlmans gymnasium i
Stockholm.

—Jag kan utnyttja hela min kom-
petens och har enorm nytta av att jag
faktiskt har jobbat inom omraden som
manga av mina elever ocksa siktar pa
att arbeta med. Det ger trygghet och
starker mig i min lararroll och jag mar-

Jag har enorm nytta

av att jag faktiskt har
jobbat inom omraden som
manga av mina elever ocksa
siktar pa att arbeta med

ker att savil elever som forildrar upp-
skattar det, sdger hon.

For Liselotte visade sig karridrbytet
fran ekonom till larare vara helt ratt
och hon har aldrig dngrat sitt val.

—Det finns en inneboende mening
med att vara ldrare och det ar valdigt
roligt och berikande att arbeta med
unga. For mig ar det enormt tillfreds-
stiallande att veta att jag verkligen be-
hovs och gor nytta.

Liselotte Hemstrém, dmnesla-
rare i foretagsekonomi, mark-
nadsféring, affarsjuridik och

entreprencrskap pa Pahlmans
gymnasium i Stockholm.

| &t lararna vara inspiraté

De tva senaste skolreformerna har skapat en splittrad skolunder-
visning. Det tycker Egil Gry som &r verksamhetschef i Harryda. Pa
populdra Hulebécksgymnasiet jobbar larama i programdvergripande
arbetslag for att skapa en helhetssyn.

TEXT CARIN BRINK

Lararyrkets laga status har debat-
terats flitigt under lang tid. Verk-
samhetschefen Egil Gry anser att
skolreformerna 1994 och 2011 har
orsakat flera stora problem for bade
larare och elever. Han konstaterar att
det finns ett glapp mellan politiker
och verkligheten:

Stressen och

fragmentiseringen
ar en katastrof for gym-
nasieskolan

—Idag laser en gymnasieelev mel-
lan 26 och 30 kurser. Forr hade vi 16
amnesbetyg. Stressen och fragmentise-
ringen dr en katastrof for gymnasiesko-

lan. Ett 6verdrivet fokus pd mitbarhet
ar den andra huvudorsaken till pressen
i skolan. Lirarna kdnner inte arbets-
gladje nir allt ska mitas, bedomas och
redovisas i olika rapporter. Lararrollen
har férandrats fran inspirator till admi-
nistrativ kunskapskontrollant. Denna
utveckling har skett under de senaste
reformerna. For att lararyrket ska fa
hogre status igen, giller det att andra
grundforutsittningarna.

Arbetslag indelade efter program
Pa Hulebicksgymnasiet minskas stres-
sen genom att arbetslagen skapas efter
program i stillet for amnen. Det har
inneburit en positiv utveckling for un-
dervisningen.

—De programbaserade arbetsla-
gen handlar om att sitta alla kurser i
ett sammanhang. Eleverna kan jobba
i projekt och se hur amnena hinger
ihop. Svenskan behovs for att skriva
en rapport i samhallskunskapen, dar
man i sin tur tar upp kopplingar till
naturkunskap. For lararna blir det ett

Verksamhetschefen Egil
Giry vill att gymnasiesko-
lan tar bort kurssystemet
och aterinfér &mnesbetyg.

Foto: Gunilla Johansson

roligare och mer utvecklande arbets-
satt, sager Egil Gry.

Populér skola hos elever och larare
Eleverna uttrycker sin uppskattning for
lararna och arbetssittet i regelbundna
undersokningar. Over hilften av de
1 800 eleverna har sokt sig hit fran an-
dra kommuner.

Hulebicksgymnasiet ar populdrt
aven bland lararna. Egil Gry berattar

att arbetsmiljon dr hogsta prioritet och
en viktig del i att hoja ldrarnas status.
Han pratar ocksd om hur personlig ut-
veckling gynnar hela skolan:

—Tre av ledningens chefer ar intern-
rekryterade och vi har i dagsliget 18
forsteldrare. Vdra ldarare kan varje ar
soka stod for utvecklingsprojekt. De
far avsitta arbetstid for projektet och
utveckla skolan pd olika sitt utifrdn
egna idéer och tankar.
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Battre I6neutveckling, hogre 16n och mer tid at undervisning. Det ar tre viktiga
faktorer som enligt gymnasielararna sjélva skulle géra deras yrke mer attraktivt.
Det visar en farsk undersdkning bland slumpmassigt utvalda gymnasie- och

vuxenutbildningslérare.

TEXT ANETTE BODINGER

—Jag ar inte 6verraskad. Ibland ar det
16n som ligger hogst i den hir typen av
undersokningar, andra ganger ir det
arbetssituationen, siger Lars Hallen-
berg, kanslichef pa Lirarnas Riksfor-
bund.

Att underlitta lararnas administra-
tion och kringuppgifter ar dtgarder
som ofta lyfts
fram nar det
kommer till 13-
rarnas Onske-
mdl om mer tid
for undervis-
ning.

—Det ar
mycket som
behover ske i

Lars Hallenberg, kanslichef
pa Lérarnas Riksforbund.
Foto: Elisabeth Olsson

en skola men
allt kan inte
goras av larare.
Ju mer tid de kan dgna sig dt undervis-
ning, desto battre for bade larare och
elever.

En del kommuner har pé eget ini-
tiativ anstallt administratorer som ska
underlitta pappersarbetet. Har handlar
det fraimst om kommuner med stora
resurser, medan mindre vilbemedlade
kommuner har fa mojligheter till lik-
nande insatser. Har hoppas Lars Hal-
lenberg pé en utjamning framover.

—OECD har i sin undersokning av
den svenska skolan pekat pa att det
inte duger att resursfordelningen ser

olika ut hos huvudminnen. Vi maste
strava mot en mer jamlik gymnasie-
skola.

Status
”Hogre status pa yrket” hamnar hogt
upp pé listan 6ver vad lirarna anser
skulle gora deras yrke mer attraktivt.
— Vi lever i en tid dar utbildning har
fatt en ligre -
virdering i
samhillet. P&
kort sikt kan
hogre 16n och
battre loneut-
veckling bidra
till att hoja sta-
tusen, men pa
lang sikt krdvs

Gabi Bodinger, forstela-
rare vid Hagagymnasiet i
Borlange.

en genomgri-
pande attityd-
forandring. Att
inte viardera hog utbildning och kun-
skap kommer pa sikt att bromsa den
ekonomiska utvecklingen, och dr dess-
utom en fara ur demokratihdnseende.
Bildning och fostran dr nédvindigt for
att skapa hela individer; om inget gors
riskerar hela samhaillet att lida skada,
sager Lars Hallenberg.

Stor komplexitet

Gabi Bodinger, gymnasielarare i tyska
och svenska samt forstelarare vid Ha-
gagymnasiet i Borlange, dr inne pa
samma linje.

- Ett samhalle som inte frimjar och
uppskattar bildning far i forlingningen
farre utbildade medborgare. Risken ar
att det bildas en hogutbildad elit som

Vad anser du &r en rimlig manadslon (fére skatt) for en gymnasielarare med tio ars

arbetslivserfarenhet som larare?

20000 kr | 0%
25000 kr |l 1%

30000 kr 4%

35000 kr

40000 kr

45 000 kr 17%
50 000 kr 4%

55000 kr | 0%
60 000 kr 2%

28%

44%

30 40 50

ska leda ett samhille bestdende av en
massa manniskor med lagre utbild-
ningsniva vilket kan skapa grogrund for
en helt annan mentalitet dn vad vi histo-
riskt sett har forknippat med vart land.

Hon pédpekar att lararyrkets laga
status kan bero pa att allmanheten inte
har klart for sig vilket komplext yrke
det handlar om.

—Vi ldrare undervisar, ar kuratorer,
organisatorer, problemlosare och har
aven en fostransroll. Lararkdren dr den
yrkesgrupp som utbildar medborgar-
na som i framtiden ska styra Sverige.
Ur det hdnseendet formar vi morgon-
dagens samhille, en minst sagt viktig
uppgift som borde virderas hogre.

Stolthet

Johan Hansson, gymnasielarare i eko-
nomi, juridik och historia samt forstela-
rare vid Stockholms Idrottsgymnasium,
menar att yrkets status hanger tatt ihop
med hur lirarna sjilva ser pa sitt yrke.

—Jag tror att yrkesstolthet grund-

laggs redan under utbildningstiden. For
att kunna vara stolt over sitt yrke méste
man ocksa vara stolt 6ver det larosite

80 — 78% 77%

9
1% 699

70 |~
65%
62%

60
53%
50
40
30
20

10

47%

N

man utbildar sig vid. Detta poangterar
vikten av professionella larositen med
verklighetsforankrad utbildning.

Nir det gél-
ler 16ner och
l6neutveckling
instimmer han
till fullo med
undersokning-
ens resultat.

—Sjalvklart
ska vi larare

ha en 16n som

Johan Hansson, forstela-
rare vid Stockholms Idrotts-
gymnasium.

motsvarar var
utbildning och
arbetsinsats. Foto: Marco Kupiainen

Men jag forstar

att det kan vara svart att avgora vilka
fardigheter som ska premieras. Idag kan
du vara mindre lyckad i ditt arbete, och
med behov av vidareutbildning, och
anda hamna pa i stort sett samma l6n
som en kompetent larare. Jag tycker att
loneskillnaderna borde vara storre ge-
nerellt sett. Detta kraver dock att skol-
ledningar har insyn i sina verksamheter
vilket inte alltid ar fallet pd grund av en
mangd olika faktorer.

42%
38% 37%

W Battre [6neutveckling
W Hogre 16n

Att lararen ska kunna &gna sig at
undervisning

B Hogre status pa yrket
Mindre administration

Battre psykisk arbetsmiljé (minskad
stress, mental press etc)

Lagre arbetsbelastning
Forenklad dokumentation

Battre ledarskap i gymnasieskolan

[ Battre karriar- och
utvecklingsmojligheter

Flexibel och mindre reglerad arbetstid

Battre fysisk arbetsmiljo (lokaler,
ljudniva, luft)

l Battre elevengagemang

Stérre ansvar och befogenheter till
lararen

B Amnesbetyg i stallet for kursbetyg
Ovrigt
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Manga karriarspar for larare i
vuxenutbildning och gymnasieskola

Larare inom gymnasieskolan och vuxenutbildningen har idag tillgang till fler kar-
riar- och utvecklingsméjligheter an nagonsin tidigare. Karridrtjanster for larare har
gjort ett stort avtryck i lararkarens utvecklingsmaojligheter, men manga arbetsgivare
erbjuder aven larare majligheter att férdjupa sig inom sitt &mnesomrade, bli ledare
pa olika nivéer och delta i internationella utbytesprogram.

TEXT ANNIKA WIHLBORG

—Karriar- och utvecklingsmojligheterna
ar i dagslaget relativt likvardiga for
larare i gymnasieskolan och vuxen-
utbildningen. Bida skolformerna kan
erbjuda en mingd olika utvecklings-
mojligheter, bide for lirare som vill

bli skolledare, lektor eller forstelirare,
men dven for larare som vill utvecklas

i sin undervisning, inom bedémarkom-
petens eller inom sina amnesomrdden
finns flera mojligheter i form av fort-
bildning och internationella utbyten,
sager Christina Polgren, tidigare ldrare
i biologi, kemi och geografi pd gymna-
sial nivd och chef for vuxenutbildnings-
enheten pé Skolverket.

Hon menar att antalet karriarvigar
for larare har blivit fler pa senare &r
och att det inte langre ar nodvandigt
att satsa pa en rektorskarridr for att
utvecklas karriarmissigt. Inom gymna-
sieskolan kan larare exempelvis finna
en intressant utvecklingsviag genom
att soka sig till olika typer av gymna-
sieskolor med varierande inriktning.
Maingfalden av skolor har okat i takt
med att friskolorna blivit fler, vilket har
gett fler larare mojlighet att prova pa
att arbeta pd olika typer av skolor.

Fler karriartjanster har tillkommit
Att bli chef dr forstds ett intressant
karridrspar for larare med ledarskaps-
ambitioner. Lirare som ar intresse-
rade av ledarskap och vill satsa pa en
rektorskarriiar behover ga en rektors-

Larare har ett stort

ansvar och bidrar
med en viktig insats, inte
minst for vara barn och
ungdomar

utbildning. Utbildningen ar bred och
uppskattas ofta av deltagarna eftersom
den breddar kompetensen och tillfor
ett ledningsperspektiv pa skolan.
Sedan karridrtjanster for lirare in-
troducerades har ytterligare tva kar-
ridrvagar tillkommit: forsteldrare och

i
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| Christina Ménberg, chef for gymnasieenhe-
ten och Christina Polgren, chef fér vuxenut-

bildningsenheten pa Skolverket.

lektor. En forstelarare far ett 1onepa-
slag pd omkring 5 000 kronor i mana-
den, medan en lektor far ett lonepaslag
pa 10 000 kronor i manaden. Lirare
som inte blir lektor eller forsteldrare
kan istillet bli ansvariga for skolans
APL, teamledare for ett lararlag eller
dmnesansvarig.

- Tilltron till lirarprofessionen be-
hover vara hog. Larare har ett stort
ansvar och bidrar med en viktig insats,
inte minst for vdra barn och ungdomar.
Lararen har en komplex yrkessituation
och vi vet vilken stor betydelse lararen
har i samhillet och vilken inverkan
den enskilde lararen kan ha pa elevens
resultat. Det kan i sin tur bidra till
att 6ka ldraryrkets attraktivitet, sager
Christina Manberg, tidigare larare i

svenska och engelska pa gymnasieniva
och chef for gymnasieenheten pa Skol-
verket.

Internationella utbyten vidgar vyer
—Ytterligare en utvecklingsvag for lara-
re dr att delta i Erasmus internationella
utbytesprogram. Lirare som vill lira
av kollegor vid en utlindsk skola kan
under en period delta i jobbskuggning
eller praktik. Larare har dven mojlig-
het att undervisa vid en utlandsk part-
nerskola med yrkesinriktning i ndgot
EU-land. Det internationella utbytet
ger ofta nya infallsvinklar till den egna
undervisningen pd hemmaplan, siger
Christina Polgren.

For ndrvarande rader en gene-
rell lararbrist i saval gymnasieskolan

som i vuxenutbildningen. I gymnasie-
skolan ar efterfragan sirskilt hog pa
yrkeslarare och larare inom de natur-
vetenskapliga amnena och inom vuxen-
utbildningen behovs dessutom manga
SFI-lirare de kommande aren, i takt
med att allt fler nyanlinda kommer till
Sverige.

—Mainga yrkesldrare kommer i kon-
takt med foretag i samband med att
deras elever gor APL. For yrkeslarare
ar det viktigt att fa forutsittningar att
besoka arbetsplatser och uppdatera
sig kring ny teknik och arbetsmetoder.
Minga yrkesldrare betraktar APL-
perioderna som ett satt att behalla kon-
takten med sin ursprungliga profession
och att uppdatera sig om senaste nytt i
branschen, sdger Christina Mdnberg.
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Tydliga visioner och mal gor
ledarskapet framgangsrikt

Att bli rektor ar en karriarutvecklingsméjlighet som lockar manga
larare. Susann Jungaker, som &r rektor pa Malardalens tekniska
gymnasium och av Lararférbundet utsetts till arets innovativa skol-
ledare 2015, betraktar en 6kad tonvikt pa det pedagogiska ledar-
skapet som en forutsattning for rektorsyrkets attraktivitet.

TEXT ANNIKA WIHLBORG

Susann Jungédker, som dr gymnasiela-
rare i fysik, kemi och matematik, har
pa senare ar gjort karridr som skolle-
dare. Hon var bland annat rektor pa
NTI-gymnasiet och verksamhetschef
pa Academedia innan hon 2011 blev
rektor och vd pd Milardalens tekniska
gymnasium i Sodertilje.

—For mig, som brinner for att ut-
veckla skolverksamheten, ar rektorsyr-
ket optimalt. For att rektorsyrket ska
attrahera ratt typ av ldrare framover dr
det viktigt att bilden av yrket fordand-
ras. I dagslaget associerar manga ldrare
rektorsyrke med mycket administra-

tion och relativt lite tid for pedagogiskt
ledarskap. Ménga har ocksd en kinsla
av att yrket ar komplext och svért.
Rektorns viktigaste uppgift bor vara
att leda skolans pedagogiska utveck-
lingsarbete snarare an att dgna sig at
ekonomi och administration. Det kan
innebira att rektorer i framtiden kan
behova mer administrativ avlastning,
sdger Susann Jungaker.

Vaga vara en tydlig ledare

En avgorande framgéangsfaktor for
rektorer ar, enligt Susann Jungdker, for-
madgan att leda ett kontinuerligt forbatt-
ringsarbete som engagerar och skapar
delaktighet i hela personalgruppen. Sjilv
har hon valt att tillimpa organisations-
utvecklingsfilosofin Lean, som effektivi-
serar hela organisationen samt bidrar till

att lirarna kan dgna mer tid 4t undervis-
ning. Lean gor dem dessutom mer delak-
tiga i verksamhetens utveckling.
—Rektorer maste verkligen vaga vara
ledare som kan kommunicera en inspi-
rerande vision med tydliga mal. T sko-
lans virld ar det latt att organisationen

Rektorns viktigaste

uppgift bor vara att
leda skolans pedagogiska
utvecklingsarbete

utvecklas i olika riktningar. Da dr det
viktigare an nagonsin att rektorn konse-
kvent haller sig till de visioner och mal
som tidigare formulerats. De bor inte
tveka att implementera moderna ledar-
skaps- och organisationsutvecklingsteo-
rier i skolans virld. Det ar ocksa viktigt
att folja upp de satsningar som genom-
fors sd lararna kdnner att deras insats
gor skillnad. Viga stilla hoga krav och
ha hoga forvintningar pa medarbetar-
na, sager Susann Jungdiker.

|
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Susann Jungaker, rektor och
vd pa Mélardalens tekniska
gymnasium i Sédertalje.

Foto: Samer Malko
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En arbetsplats
som utmanar dig!

JENSEN gymnasium praglas av framdatanda,
fokus och utvecklingsdriv. Vi ar eft team av
engagerade |drare och skolledare som sdker
lika kompetenta och engagerade kollegor!

“Traning for verkligheten” genomsyrar hur vi
arbetar pd& JENSEN. Det innebdr bland annat
att vi arbetar med externa samarbeten,
verklighetsanpassade uppgifter och éven
att utveckla elevernas upptradande pd en

professionell nivé.

Hall utkik efter lediga jobb p&

jensengymnasium.se

Kontakta oss pd hr@jenseneducation.se

Goteborg | Helsingborg | Jonkdping | Linképing | Lund

Malmé | Stockholm | Uppsala | Véasterds | Orebro

“Jag har héga
ambitioner och
pa JENSEN far
Jjag arbeta med
likasinnade.”

Anna Lundman
JENSEN Sodra
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Resurstorstarkning kravs
for nyanlanda i1 skolan

For att skolan ska kunna
hantera det 6kade antalet
nyanlanda kravs regeland-
ringar. SKL har ldmnat in ett
antal férslag pa regelandring-
ar till regeringen, exempelvis
att tillata fjarrundervisning pa
entreprenad genom exempel-
vis samverkan dver kommun-
granserna.

TEXT ANNIKA WIHLBORG

— Vi foreslar dven att man bor till-

lata tillfilliga och flexibla l6sningar

for asylsokandes skolgang, alltsd ett
undantag frdn kraven pa att ome-
delbart erbjuda asylsokande elever
undervisning

i alla dmnen
enligt gallande
timplan av le-
gitimerade och
behoriga ldrare,
sager Mats S6-
derberg, utreda-
re avdelningen

for lirande och

Ma;;tsI S‘éderbfeurgl,“utreddare ) arbetsmarknad
avaeiningen 1or larande oci °

arbetsmarknad pa SKL. pa SKL. )

Foto: SKL Ytterligare

ett forslag ar
att infora ritt att examinera elever med
en nastintill fullstindig gymnasieutbild-
ning pa engelska istillet for pa svenska.
SKL anser ocksa att frigan om un-
dantag fran krav pd legitimerade och
behoriga larare inom alla skolformer
behover hanteras.

Statligt stéd behovs

- Vi anser att friskolor bor kunna ge
nyanldnda elever fortur samt att man
bor ge kommunerna ritt att organisera
gymnasieundervisning inom vuxenut-
bildningen. Manga ildre nyanlianda
gymnasieelever skulle gagnas av att
inte borja pa gymnasieskolans sprikin-
troduktion med de yngre eleverna, sa-
ger Mats Soderberg.

—Nir allt fler flyktingar beviljas
uppehdllstillstind kommer behoven av
SFI-undervisning och dven gymnasie-
skolor att oka avsevirt. Statligt stod be-
hovs for att finansiera byggnationen av
nya skolor, siger Andreas Schonstrom,
kommunalrdd med ansvar for gymna-
sie- och vuxenutbildning i Malmo stad.

Malmo stad raknar med att 33 000
nya Malmébor tillkommer fram till

s
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ar 2019. Det medfor ett behov av en
ny gymnasieskola med 1 500 elever
samt 150 nya larare i svenska som
andrasprdk. Dessutom kommer 4 000
asylsokande att gd i gymnasieskolan.
SFI-undervisningen kommer dven att
fordubblas fran 5000 till 10 000 elever
under de kom-
mande aren.
Totalt behovs
drygt 500 nya
larare.

— Visst ror

det sig om stora

investeringar. li,

Samtidigt bor ‘

kommuner

betrakta det Andreaf Schonstrém, k"om—
munalrad med ansvar for

omfattande gymnasie- och vuxenutbild-

flyktingmot- ning i Malmé stad.

tagandet som Foto: Jens Ohlsson

en mojlighet och en investering som pa
sikt bidrar till tillvaxt och nya jobb, sa-
ger Andreas Schonstrom.

Mer tid pa undervisning

- Flyktingmottagandet gor att manga
kommuner runtom i landet kommer
att behova utoka vuxenutbildningen
och gymnasieskolan de kommande
aren. Nir s ménga nya larare be-
hover rekryteras pd relativt kort tid
kravs ett omtag vad giller lirarnas
arbetssituation. Det kan exempelvis
bli aktuellt att infora lirarassistenter,

anstilla administratorer som gor att
lararna kan lagga mer tid p& under-
visning och andra dtgdrder som un-
derlittar for lararna, siger Andreas
Schonstrom.

- Bland de nyanldnda finns manga
ungdomar i gymnasiedldern. P4 gym-
nasiets sprakintroduktionsprogram har
antalet elever kat med femtio procent.
Vi raknar med ungefir samma oknings-
takt inom vuxenutbildningen. Okningen
av antalet nyanldnda har bland annat
inneburit att vi byggt en helt ny skola
som dr specialiserad pa just sprakintro-
duktionsprogrammet, sager Karin Plei-
jel, skolkommunalrad i Goteborgs stad.

Fler snabbspar behovs

Hon menar att eftersom manga nyan-
linda i gymnasiedldern har en relativt
kort utbildningsbakgrund sd kravs ofta
undervisning i mindre grupper for att

Genom att erbjuda

SFI'i kombination
med praktik kan fler komma
ut i jobb snabbare

varje individ ska nd laroplansmalen.
Det kan i forlingningen innebdra att
den ersittning kommunerna far fran
staten kan behova hojas.

www.lararkarriar.se | Februari 2016

- En viktig satsning inom vuxenut-
bildningen framéver blir att utveck-
la fler snabbspér for vuxna som har
med sig vardefull yrkeserfarenhet och
kompetens i bagaget fran sitt tidi-
gare hemland. Genom att erbjuda SFI
i kombination med praktik kan fler
komma ut i jobb snabbare, siger Karin
Pleijel.

Undervisning pa andra sprak
For att nyanlindas kompetens ska
kunna tillvaratas pa basta mojliga sitt
tror Karin Pleijel att allt fler kommuner
i framtiden kommer att erbjuda under-
visning pd modersmal eller pd engel-
ska, dtminstone
till en borjan,
innan de hun-
nit lara sig
svenska.

—En av gym-
nasieskolans

och vuxenut-
bildningens
viktigaste funk-
tioner i den hir

Wl

Karin Pleijel, skolkommu-
nalrad i Géteborgs stad.

."I 5
/.

Foto: Catharina Fyrberg .r.lya siFuatiF)nen
dr att inspirera
sd manga nyanlinda som mojligt till att
kidnna sig motiverade infoér sin nya fram-
tid i Sverige. Det ska finnas tillrackliga
resurser for att de nyanldnda ska kunna
fa utlopp for sin drivkraft och sin inre

motivation, siger Karin Pleijel.
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Lararnas rad till gymng

| bérjan pa december genomfor-
des en enkatundersdkning hos
ett slumpmassigt urval av gym-
nasie- och vuxenutbildningslérare
i hela Sverige. Lararna fick fra-
gan "Om du skulle vara gymna-
sie- och kunskapslyftsminister,
vilka beslut skulle du prioritera
da?” Inte helt éverraskande kom
l6nefragan upp som den vanli-
gaste men flera andra aspekter
gav ett intressant resultat.

TEXT HANNA ENGSTROM

Lonefrdgan dominerade svaren och
maénga uttryckte en bestimd uppfatt-
ning att lonen borde hojas. Att lirarna
kdnner sig underbetalda ar tydligt.

Hogre status och utbildning

En l6nehojning har dock inte nodvin-
digtvis bara med pengar att gora. Flera
menade att det handlade om att marke-
ra en statushojning i yrket. Mdnga ser

www.lararkarriar.se | Februari 2016

den l3ga lararlonen som en orsak till
bristande kompetens inom ldrarkaren.
En hogre 16n skulle géra jobbet mer
attraktivt, locka fler kompetenta ldarare
och samtidigt hoja statusen pa yrket.
Just kompetensen hade ménga asikter
om och uttryckte en 6nskan om battre
mojligheter till fortbildning. Man me-
nar att det finns ett stort kompetens-
tapp som maste kompenseras med
battre mojlighet till utbildning.

Lat lararna & vara larare

Lon, status och utbildning m4 vara vik-
tigt men det fanns en annan dsikt, cirka
fyra ganger sd vanlig som kompetens-

Ménga ser den laga

lararldnen som en
orsak till bristande kompe-
tens inom lararkaren

brist och behov av utbildning, om att
lararnas arbetsvillkor maste forbattras.
Tidspress och okad arbetsbelastning
var ndgra av aspekterna men den i sir-
klass vanligaste dsikten handlade om
administrationen. Man anser att den

F

Gymnasie- och vuxenutbildningslararnas rad till gym-

nasie- och kunskapslyftsminister Aida Hadzialic.

Foto: Mikael Lundgren/ Regeringskansliet

> |

administrativa bordan behover lyftas
bort fran lirarna s att de kan fokusera
pd sin huvuduppgift, att undervisa.

Bristféllig arbetsmiljé

En aspekt som médnga tar upp ar dilig
arbetsmiljo. Stress ar en faktor, oro i
klassrummen en annan. Manga namner
arbetsmiljon i allmanhet och det kan
rora sig om buller, hot, vald. Det ska
finnas tid och mojlighet att gora ett bra
jobb, var det en person som sa. Ett an-
gransande dmne ror mindre klasser for
att forbattra larar-/elevkontakt. Man tar
ocksd upp en onskan om att eleverna
behover ta ett aktivt ansvar for sitt -
rande. Ett forslag var: krav laroplikt,
inte bara skolplikt”.

Forstatliga skolan
En mindre men visentlig del menade
att skolan maste forstatligas igen. En

del kom med specifik kritik mot kom-
munerna. Betygssystemet nimndes ock-
sd, onskemal om tydligare vigledning
framkom och mojlighet att mota barn
med sirskilda behov och barn som inte
talar svenska. Avslutningsvis fanns det
tydlig kritik fran flera hall om den nya
reformen med forstalarare. Man menar
att den dr ekonomiskt orittvis och inte
har kommit nagon till nytta.

1. Hoj lénen
2. Battre arbetsvillkor
3. Minska den administrativa bérdan

4. Hoj kompetensen, satsa pa mer ut-
bildning

5. Se 6ver och forbattra arbetsmiljén

Larare i svenska som andrasprak

— yrke som oppnar manga dorrar

TEXT ANETTE BODINGER

—Jag stormtrivs med att undervisa

i svenska som andrasprak och kan
verkligen rekommendera mitt yrkes-
val. Amnet passar ocksd utmirkt ihop
med andra inriktningar och innebar
stora utvecklingsmojligheter, sager
Ingrid Iversen, larare i Kristianstads
kommun.

Nir Ingrid Iversen utbildade sig till
larare i slutet av 1980-talet var svenska
som andrasprdk en ganska ny inrikt-
ning.

—Det var min nyfikenhet pd andra
kulturer och ett intresse for sprik som
gjorde att jag fastnade. Ett val som jag
inte dngrat en sekund.

Det har gatt drygt 25 ar sedan Ingrid
Iversen tog sin examen. Efter en kort
tid som anstilld pd vuxenutbildningen
i Malmo bar det av till Kristianstad.

—Jag har en behorighet som gor att
jag kan arbeta med manga olika ald-

rar. Idag ar jag pa hogstadiet men har
under drens lopp varit bade pa lag-
och mellanstadiet samt gymnasiet. Det
som fatt mig att stanna kvar i alla ar
ar motet med eleverna, att fa folja dem
och deras utveckling. Ménga ar valdigt
studiemotiverade och mycket angelig-

Det som fatt mig att

stanna kvar i alla ar
ar motet med eleverna, att
fa folja dem och deras
utveckling

na om att fa lara sig spriket. Det dr en
tacksam grupp att arbeta med.

Givande yrke
Att arbeta som ldrare i svenska som
andrasprik innebar att vissa dagar kan
skilja sig lite fran en traditionell larar-
arbetsdag.

—Dessa elever ar ofta nya i Sverige
och kan behova assistans med saker

som inte enbart har med skolan att
gora. Det ar en del av jobbet.

Den pagdende flyktingkrisen har lett
till ett stort tryck pa landets skolor och
inte minst pé lirarna.

—Jag upplever att kommunen ligger
vil till vad géller det medvetna arbetet
med studiehandledning och insatser
for elever som behover stod for att
nd kunskapskraven i skolans olika
amnen.

Efter drygt 25 &r i yrket vet hon vad
hon talar om nir hon rekommenderar
andra att satsa pd en framtid som la-
rare i svenska som andrasprak.

—Jag dr verkligen en glad lirare som
far enormt mycket tillbaka av mina
elever. Deras resa ar sd tydlig. Man
kanner att det ar ett meningsfullt arbe-
te och att det verkligen uppskattas av
bade elever och foraldrar. Visst kimpar
jag som alla andra lirare med varda-
gen och kan ibland ha en kinsla av att
det dr svart att racka till. Men i det
stora perspektivet ar detta verkligen ett
roligt, utmanande och mycket givande
yrke.

Ingrid Iversen, larare i
svenska som andrasprak,
Kristianstads kommun.
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Goda framtidsutsikter f
iInom vuxenutbildnin

Regeringens har foreslagit att alla vuxna ska fa ratt till Komvux
2017. Ett forslag som valkomnas av Bengt Jonsson, avdelningschef

Vuxenutbildningen, Stockholm.

— All erfarenhet visar pa att en gymnasieexamen kraftigt dkar méjlig-

heterna till ett jobb.

VUXENUTBILDNINGEN

TEXT ANETTE BODINGER

Vuxenutbildningen hamnar allt mer
i fokus. Ett exempel ar regeringens
forslag om att alla ska ha livslang ratt
till vuxenutbildning. Ritten ska inte
bara gilla personer med ofullstin-
dig gymnasieutbildning, utan dven
de som vill komplettera med ytterli-
gare dmnen for att kunna fa sarskild
behorighet till vissa utbildningar pa
hogskolan
—Kunskapskraven pa arbetskraften
kommer bara att oka framover och har
har vuxenutbildningen en avgorande
roll, konstaterar Bengt Jonsson.
Stockholm ar av de kommuner i lan-
det som redan avsatt extra medel.

— Vi behover inte lingre gora ndgon
prioritering pd grund av knappa resur-
ser, nu har vi mojlighet att ta in alla
behoriga som soker.

For Bengt Jonsson och hans verksam-
het innebdr det att antal nya utmaningar.

— Vi har en situation dir det mdnga
nyanldnda till Sverige. Vuxenutbild-
ningens uppgift ar att forkorta vagen
for dessa personer ut i arbetslivet.
Mainga har redan en bra utbildning
med sig, men de behover komplettera
med svenska spraket och kanske dven
med vissa yrkesdelar.

Goda framtidsutsikter
For lararna pd vuxenutbildningen inne-
bar det att de kommer att mota en lite
annan malgrupp 4n tidigare.

—De kommer dels att mota ny grupp
med personer som har bristflliga kun-

Bengt Jonsson, avdelningschef
Vuxenutbildningen, Stockholm.

Foto: Fredrik Persson

skaper i svenska spraket. De kommer
dven att mota elever som inte har stu-

derat pd manga ar och en ging i tiden
’ Det hander myck-
et pa omradet och

arbetsmarknaden ar
onekligen god

kanske misslyckades med sina gymna-
siestudier. Dessa personer kan komma
att behova extra stod. Darfor tror jag

att specialpedagogisk lararkompetens
kommer att bli allt viktigare.

De ldrare som viljer att gora karridr
inom vuxenutbildningen, gar enligt Bengt
Jonsson en spannande framtid till motes.

—Det hiander mycket pa omradet och
arbetsmarknaden ir onekligen god. Ar
det ngot jag skulle vilja rdda ndgon
till i dagsldget sd ar det att en utbilda
sig i svenska som andrasprdk. Det ar
en vildigt bra bas att ha, oavsett am-
nesinriktning. De ldarare som dessutom
kompletterar sin utbildning med speci-
alpedagogisk kompetens och it-kunska-
per har verkligen ett gyllene lige. |

Vi visar vagen till spraket!

Forsta spraket

Ldromedel for
nyanléinda

Upptdck orden ar ett konkret och lattarbetat material
som ger eleverna ett stort, anvdndbart ordférréd och
I[dgger grunden for fortsatt IGrande.

Upptdck orden bestdr av en bildordbok med cd
(alt. mp3-fil) och tillhdrande évningsbok med
évningaritva nivaer. For de elever som behéver
tréna mer finns fler digitala évningar.

Avsedd for: dk 5-9 samt sprdkintroduktion

Avsedd for: dk 7-9 samt sprdakintroduktion

| Forsta spraket NO/SO for nyanldnda far eleverna ldra sig svenska samtidigt
som de ldr sig anvénda ord och begrepp i de olika NO- och SO-dmnena.

Forstd spraket NO/SO utgdr frdn det centrala innehdlleti Lgr 11. P4 hemsidan
finns det kostnadsfria lararsidor att ladda ner.

Lds mer och bldddra i bdckerna pd var hemsida www.sanomautbildning.se

tel. 08-587 642 10
info@sanomautbildning.se
www.sanomautbildning.se

utbildning
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Stark vardegrund i idéburen skola

En brett forankrad vardegrund som omfattar séval kunskapsmal som

elevernas personliga och sociala utveckling ar grundbulten i Stads-

missionens skolstiftelses skolor.

Direktor Marika Markovits tar med sig varderingar fran den idéburna
skoltraditionen i sitt uppdrag i Skolkommissionen.

IDEBUREN SKOLA

TEXT CRISTINA LEIFLAND

Det var i vdras som regeringen tillsatte
en skolkommission som under tva &r ska
arbeta fram forslag for att hoja resulta-
ten och oka kvaliteten och likvardighe-
ten i den svenska skolan. Kommissionen
har ett brett urval av ledamoter frin
olika verksamhetsomrdden och vintas
komma med sin forsta delrapport i var.
Som direktor for Sveriges storsta idébur-
na skolstiftelse menar Marika Markovits
att det ar viktigt att se till helheten.

— Vi méste virna alla tre perspektiv
ndr vi talar om skolan. Kunskapsma-
len kan inte separeras fran elevernas
personliga och sociala utveckling. Di-
remot kan dtgirderna som kravs skilja
sig &t. En personlig reflektion ar att
varje enskild larare har ett stort ansvar
for elevernas kunskapsutveckling, men
nidr det galler elevernas personliga och

sociala utveckling s kan inte lararna
l6sa det sjilva, utan detta arbete maste
ske i team ute pa skolorna, siger hon.

Demokratiska varderingar
Marika Markovits framhaller att det
finns en stark tradition i Sverige att in-
forliva demokratiska virderingar och

fokusera pa den personliga utveck-
’ Eleverna ska inte
bara bli nagot utan
aven nagon

lingen i den svenska skolan. Inom den
idéburna, icke vinstdrivande skolan ir
detta sarskilt tydligt.

—Hela folkbildningsrorelsen vilar pa
grundsynen att eleverna inte bara ska
bli ndgot utan dven nigon. Friskole-
reformen pd 1990-talet hade ju som
framsta syfte att skapa forutsittningar

for alternativa pedagogiska visioner,
men detta har tyvarr hamnat i skuggan
av debatten om vinster, siger hon.
Stockholms Stadsmission har drivit
skolverksamhet sedan 1857 och driver
idag en folkhogskola, yrkeshogskola,
sfi, de sex Grillska gymnasierna samt
en gymnasiesirskola. Totalt gar 2 300
studerande i Stadsmissionens skolstif-
telses olika skolor. Vardegrunden styr
savil det dagliga arbetet som mal och
strategier i alla delar av organisationen.
—Vir vision dr ett socialt hallbart
samhalle, dar alla har lika varde och
rattigheter och dir den enskilde har

e —

Marika Markovits, direktor
for Stadsmissionens skol-
stiftelses skolor.

Foto: Alexander Mahmoud

makt att forma sitt liv. Skolmiljon

och pedagogiken ska spegla detta och
vi arbetar med att stirka elevernas
samhillsengagemang och det sociala
entreprendorskapet, vi gor kraftfulla
satsningar pd elevhilsa och stravar ef-
ter mangfald i elevmixen, sdger Marika
Markovits och tillagger:

- Vi ser med oro pa den 6kade seg-
regationen i Sverige och hur allt hogre
murar mellan manniskor paverkar
samhallskittet. Detta ar, tillsammans
med de forsimrade kunskapresulta-
ten, den mest angeldgna fragan for den
svenska skolan idag. |

Utforska spraken
med dina elever

Sanoma Utbildning har en omfattande utgivning inom moderna
sprdk. Bland vara titlar kan ndmnas Chez nous for franska dk 6-9,

Vale fér spanska &k 6-9 samt var gymnasieserie i spanska, Vistas.

Under véren 2016 kommer dven Awesome, ett helt nytt IGromedel

i engelska for hogstadiet samt Ausblicke for Tyska 1 pd gymnasiet ut.

Dessutom finns Ovningsmdstaren

Ovningsmadstaren ar en webbplats for alla véra digitala dvningar i sprék,
hdr hittar du hor- och glosévningar, ldsforstdelse, grammatiska évningar
och annat. Ovningsmdstaren ar helt kostnadsfri, allt du och dina elever

behdver dr en internetuppkoppling.

OVININIEIEMASTAR=N

G4 in pd www.ovningsmastaren.se
och upptdck alla vara digitala évningar.

tel. 08-587 642 10
info@sanomautbildning.se
www.sanomautbildning.se

utbildning
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Renodla lararu

Endast 21 procent av gymnasie- och vuxenutbildningslérarna
anser att deras séarskilda kompetens som larare tillvaratas fullt

ut och 52 procent av lararna tror inte att de kommer att arbeta

som larare fram till pensionen. Det visar Framtidens Karriar —
Larares nyligen genomférda undersokning.

LARARNAS SYN PA YRKET

TEXT ANNIKA WIHLBORG

—Min spontana reaktion pd undersok-
ningsresultaten ar att svaren har manga
likheter med de tankar och synpunkter
jag far in ndr jag moter larare. Det dr
beklagligt att skolorna inte anstrang-
er sig mer for att fullt ut tillvarata
lararnas kompetens och gora skolan
tillrackligt attraktiv for att de ska vilja
stanna kvar i yrket, sdger Maria Ronn,
gymnasieldrare och 1:e vice ordforande
i Lararforbundet.

Renodlat lararuppdrag
Hon anser att skolor bor renodla larar-
uppdraget sd larare i storre utstrackning

far dgna sig at arbetsuppgifter som ar
’ Skolor bor reflektera
kring vilka arbetsupp-
gifter som verkligen gynnar
elevernas larande

kopplade till elevens larande. Att dgna
mycket tid 4t administration, mark-
nadsforing och andra uppgifter som inte

Maria Ronn, gymnasielérare och 1:e vice
ordférande i Lararférbundet.

tillhor lararnas karnkompetens gynnar
inte lararnas langsiktiga utveckling.
—Nir det giller dokumentationen

av elevernas pedagogiska utveckling sa
bor den styras av elevernas behov sna-
rare dn direktiv fridn andra yrkesgrup-
per som bestdamt exakt vad lararna ska
dokumentera. Resultatet av splittrade
arbetsdagar med méanga olika typer av
arbetsuppgifter dr ofta samvetsstress,
en kinsla av otillriacklighet. Jag anser
att skolor bor reflektera kring vilka
arbetsuppgifter som verkligen gynnar
elevernas lirande, siger Maria Ronn.

Tydlighet kring forstelarare
I dagslaget varierar forsteldrarnas an-
svarsomrdden och uppdrag avsevirt

FINNS DET KARRIAR- OCH UTVECKLINGSMOJLIGHETER SOM LARARE?

S 4%

34%
51%
11%

Ja, fullt ut

Ja, till viss del

Nej, inte s& mycket
Nej, inte alls

TRIVS DU MED DITT ARBETE SOM LARARE?

S 35%

54%
6% Nej, inte s& mycket
5% Nej, inte alls

-

Ja, fullt ut
Ja, till viss del

pdraget och ge

mellan olika skolor. For att fler larare
ska vara positivt instillda till den stat-
liga karridrreformen och fa battre kar-
ridr- och utvecklingsmojligheter kravs,
enligt Maria Ronn, att huvudmannen
ar tydliga angdende forstelirarnas upp-
drag samt att de bestimmer sig for hur
de vill att forsteldrarna ska bidra till
skolans utveckling.

—Fler karridrvigar for larare ar ett
angeldget behov. Det finns manga moj-
ligheter till specialisering, exempelvis ge-
nom att ge fler larare mojlighet att gd en
forskarutbildning eller forska parallellt

med sitt lararjobb. Ytterligare karridrva-
gar kan exempelvis vara att handleda de
lararstudenter som praktiserar pa skolan
eller att utveckla skolans gemensamma
kunskapsbas, siger Maria Ronn.

Mer tid fér samverkan
Undersokningen visar att 52 procent av
lirarna inte anser att de kommer att ar-
beta som larare dnda fram till pensionen.
Lararforbundets statistik visar att 38 000
larare lamnat yrket. En [6nenivd som ar i
paritet med det ansvar som kommer med
yrkesrollen samt utokade mojligheter till

TAS DIN SARSKILDA KOMPETENS SOM LARARE TILLVARA | DITT ARBETE?

o

21%
54%
19% Nej, inte s& mycket
6% Nej, inte alls

Ja, fullt ut
Ja, till viss del

KANNER DU DIG UPPSKATTAD AV DIN ARBETSGIVARE?

~ 28%
.—\\

Ja, fullt ut
43% Ja, till viss del
21% Nej, inte sa mycket

9% Nej, inte alls
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larare fler karr

samverkan och pedagogisk utveckling
med andra larare dr tva faktorer som

kan bidra till att vinda utvecklingen.

—I dagslaget ar lararyrket i hog grad
ett ensamyrke, men bade skolorna och
lararna sjalva skulle vinna mycket pa
om man frigjorde tid till 6kad samver-
kan lirare emellan. Liraryrket ar i grund

JAG ARBETAR HUVUDSAKLIGEN INOM...

68 %

12%

B Gymnasieskolan M Vuxenutbildningen

och botten ett samverkansyrke, men
resurserna dr manga ganger sa sndva att
lararna helt enkelt inte hinner samverka
med varandra, siger Maria Ronn.

Individuell utvecklingsplan
— Att manga larare upplever att deras
sdrskilda kompetens inte tillvaratas

Annan verksamhet

TROR DU ATT DU KOMMER ATT ARBETA SOM LARARE FRAM TILL PENSIONEN?

48%

52%

B Ja B Nej

HAR DU KANT DIG TVUNGEN ATT GA TILL JOBBET SJUK?

Har det hant att du som larare kant dig tvungen att arbeta trots att du varit sjuk?

82%

18%

M Ja B Nej

iarvagar

fullt ut kan bero pa att alla ldrare av
praktiska skal inte alltid ges mojlig-
het att undervisa i alla de amnen de dr
legitimerade i. Gymnasieskolan kan
erbjuda manga formella och informella
karridrvdgar, men ofta behover larare
hjilp av sin chef for att kartligga sina
styrkor och uppticka dessa mojligheter.
En individuell utvecklingsplan som ut-
formas i niara dialog mellan lirare och
rektor ar darfor central for larares kar-
ridrmassiga utveckling, siger Erik Oja-
la, gymnasiechef i Uppsala kommun.
Han anser att den statliga karriarre-

formen har bidragit till fler karriarmoj-
Larare behdver ofta

’ hjalp av sin chef for
att kartlagga sina styrkor

ligheter. Samtidigt bor man ha respekt
for att det tar tid innan reformen fatt
ordentligt genomslag. Parallellt bor an-
dra utvecklingsvigar lyftas fram, exem-

OM UNDERSOKNINGEN

Erik Ojala, gymnasiechef i Uppsala kommun.

pelvis mojligheten att leda pedagogiska
utvecklingsprojekt eller EU-projekt,
samverkan med naringslivet eller att bli
amnesansvarig.

— Statistiken dterspeglar dagens ar-
betsliv eftersom allt fler inte stannar kvar
i samma yrke fram till pensionen. Aven
om skolorna forstds vill behalla sina 13-
rare kan andra yrkeserfarenheter bidra
till vidga synen pd lararyrket. Samtidigt
kravs ett 6kat fokus pd varje larares in-
dividuella karridrutveckling, kompetens
och ambitioner, siger Erik Ojala. |

Framtidens Karriar - Gymnasielarare har i samarbete med VOC Nordic genomfort
en trendundersokning hos ett slumpmassigt urval av yrkesverksamma gymnasie-
och vuxenutbildningslarare i Sverige. Undersokningen genomfoérdes 4-10 december
2015. Den statistiska felmarginalen i undersokningen ar 2,5-4,0 procentenheter.

JAG ARBETAR HUVUDSAKLIGEN INOM...

70%

23%

B Kommunal verksamhet B Privat verksamhet

Annan verksamhet

HUR POSITIV AR DU TILL DEN STATLIGA KARRIARREFORMEN?

Hur positiv ar du till den statliga karriarreformen? (forstelérare och lektor)

7% 28%

B Mycket positiv. B Ganska positiv

Inte sa positiv. " Negativ B Vet ej (2%)

HAR DU FUNDERAT PA ATT ARBETA FOR ETT BEMANNINGSFORETAG?

Har du funderat pa att arbeta for ett bemanningsforetag for larare?

7%

@

M Ja, har redan gjort det M Ja, har funderat pa det Nej



Norra Real —

mil|© som er

kontinuerlig utveckling

— Jag ér lite rastlés och vill att det
hela tiden ska handa saker. Det
har ar en milié som hela tiden
erbjuder majligheter att utvecklas
vilket ar sjalva nyckeln fill att jag
stannat kvar, bade i yrket och pa
Norra Real under alla é&r, sager
lektor Rasmus Neideman.

Nir Rasmus Neideman borjade studera
till larare i borjan av 1990-talet var det
framst amnet, biologi, som lockade.

—Det var forst nir jag kom ut pa
praktik som jag insdg hur kul larar-
yrket dr. Jag trdffade ungdomar bade
fran NT och fordonsprogrammet och
upptackte att jag kunde hantera bada
grupperna ritt bra trots deras olikhe-
ter och skilda intressen. Dir ndgon-
stans insdg jag att lararyrket var det
som gillde.

Efter avslutad ldrarutbildning och
en magisterexamen i biologi borjade
Rasmus Neideman att arbeta pd Nor-
ra Real i Stockholm. Sedan dess har det
gatt 18 ar.

—Jag overdriver inte om jag sdger att
jag har lirt mig ndgot nytt varje dag.
Det har varit ett kontinuerligt tillflode
av utveckling och nya utmaningar. Un-
der fyra ar hade jag dven formanen att
bedriva forskarstudier pd halvtid, med
bibehéllen I6n.

Forskningsfokus

Studierna i marinekologi ledde fram till
en licentiatexamen, darefter dgnade han
tva ar it doktorandstudier, sedan blev
langtan efter klassrummet och eleverna
for stor.

—Jag saknade dynamiken i klassrum-
met och insdg att jag ville gora mer dn
sitta pd kammaren och skriva. Det har
varit fantastiskt att ha fatt den hiar moj-
ligheten, mina forskarar har ocksa okat
forstdelsen for skolans styrdokument.

Idag har Rasmus en lektorstjanst och
ar utvecklingsledare for Norra Reals in-
riktning mot naturvetenskap och forsk-
ning.

—Det ar mitt skotebarn idag, en stor
del av undervisningen bedrivs med
forskningsfokus.

"Stimulerande med std

nya utmaningar”

— P& tidigare jobb hénde det aff jag hade séndagséngest. Det har
jag inte haft en enda géng sedan jag blev larare. Ett bra tecken,
sager Jonas Melin, som sedan fio &r fillbaka arbetar som bild- och
medieldrare p& S:t Eriks gymnasium i Stockholm.

Jonas Melin bérjade studera till lirare
vid nyss fyllda 30.

—Jag tog en magisterexamen i bild-
pedagogik vid Konstfack 2006 och fick
sedan jobb hir pa S:t Eriks gymnasium.

Karridren borjade som larare i bild,
animation och digitalt skapande. Efter
nagra ar axlade Jonas Melin rollen som
arbetslagsledare. Sedan i hostas dr han
forsteldrare inom dmnet formativ be-
domning.

—Jag har hamnat helt ratt och det blir
bara roligare med tiden. Under de tio &r
som gatt sedan starten har jag hela tiden
fatt nya utmaningar och mojligheter att
utvecklas. Idag ar jag bland annat med
och utvecklar animationsprofilen har pa
skolan.

Variation

Tjusningen med gymnasielararyrket ar
enligt Jonas Melin att jobba med min-
niskor i kombination med att ingen dag
ar den andra lik.

—For att trivas som ldrare maste du
tycka om att kommunicera, forklara,
beskriva och tycka att ditt amne ar in-
tressant. Om de kriterierna ar uppfyll-
da sa dr detta virldens bista jobb. Det
kan vara slitsamt emellandt, visst, men
det slitsamma vigs upp av alla fordelar
och allt du far tillbaka. Jag skulle aldrig
vilja bli larare om det inte fanns elever.
Det skulle kdnnas trist att arbeta fram
ett pedagogiskt material utan att f3 se
hur det togs emot. I klassrummet far jag
direkt respons och mirker omedelbart
om det jag skapat fungerar eller inte.

Att sia om framtiden dr inte ldtt men
Jonas Melin sdger att han kommit till
lararyrket och S:t Eriks gymnasium for
att stanna.

— Att vara ldrare innebdr att du ar in-
volverad i en stindigt pagdende utveck-
lingsprocess. Jag lar mig nya saker varje
dag och det kommer hela tiden elever
som vill ldra sig nya saker. Som bildla-
rare med specialinriktning mot anima-

Tidningarnas rubriker upptas ofta
av ord som ldrarflykt. For Rasmus Nei-
deman har det aldrig varit aktuellt att
soka sig ndgon annanstans.

—Har har jag funnit en miljo dar det
hela tiden finns mojligheter att utveck-
las. Jag har bland annat haft férmanen
att delta i flera olika skolledarutbild-

Som gymnasieldrare i Stockholms stad
har du méjlighet att utvecklas i din pe-
dagogiska roll och géra karriar inom
l&raryrket. Du fér tillgéng till kompe-
tensutveckling, nétverk och seminarier.
Du kan bli VFU-handledare, utveck-
lingslérare, forsteldrare, lektor och
forskare.

Du fér ocksa méjlighet att réra dig inom
en stor organisation, Stockholms stad
har 8ver 90 gymnasieskolor och cirka
10 gymnasiesdrskolor, kommunala och
fristdende.

Dérmed fér du som lérare tillgang fill
en bred skara skolor med olika peda-
gogiska inriktningar och en mé&ngfald
av pedagogisk utveckling. Alla lgrare

bjuder

ningar och kommer pé sikt kanske att
soka mig till skolledarsparet. Men dven
om jag skulle bli rektor en dag skulle
jag se till att kunna undervisa pa del-
tid. Det finns en vilja att utvecklas hos
ungdomarna, deras drivkraft ir stimu-
lerande och far mig att kdnna likadant
for egen del.

Jonas Melin, bild- och
medieldrare p& S:t Eriks
gymnasium och Rasmus
Neideman, lektor p&
Norra Real i Stockholm.

Foto: Johan Marklund

i Stockholms stad har ocksé tillgang till
aktuell forskning och senaste nytt inom
utbildningsfragor.

Stockholms stad
Utbildningsférvaltningen

Box 22049, 104 22 Stockholm
Besdk: Hantverkargatan 2 F

Tel: 08-508 330 00
www.stockholm.se

=@l Stockholms
@! stad

tion dr omrddet enormt. Till saken hor
ocksd att jag hoga kvalitetskrav pa mig
sjalv, jag ar helt enkelt inte nojd forran

det ar fardigt. Och fardigt det blir det
aldrig, s& jag stannar hir och finslipar
mitt arbete allt eftersom.
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Monica Lundkvist, chef fér Lapplands

pd Lapplands Kommunalférbund.
Foto: Tor lundberg Tuorda

pplands Kommunal
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Léircentra, BertOlov Strém, gymnasiechef
och Caroline Johansson, personalstrateg
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ttar kunskap — infe ménniskdr

lapplands Kommunalférbund ar den gemensamma gymnasie- och vuxenutbildnings-
organisationen for Gdllivare, Jokkmokk, Kiruna och Pajala. Med hjalp av bland
annat distansundervisning kan elever och studenter erbjudas ett stort utbildningsutbud.
Grundtanken ar att flytta kunskap i stéllet fér ménniskor.,

Sedan sex ar tillbaka ansvarar Lapplands
Kommunalférbund, under det gemen-
samma namnet Lapplands Gymnasium,
for driften och den pedagogiska verk-
samheten vid gymnasieskolorna i Galli-
vare, Jokkmokk, Kiruna och Pajala. En
barande idé dr att verksamheten, genom
bruket av distansoverbryggande teknik,
ska erbjuda ett sa brett utbildningsutbud
som mojligt pa alla fyra orter.

—Klassrummen har utvidgats frén att
vara fysiska rum dir bade lirare och
elever befinner sig, till att vara virtuel-
la ldroplatser, siager Bert-Olov Strom,
gymnasiechef.

Tva av grundtankarna bakom den ge-
mensamma gymnasieorganisationen dr
dels att kunna erbjuda ett stort utbild-
ningsutbud med hog kvalitet, dels att
flytta kunskap i stallet for manniskor. For
lararna innebar den hir typen av blandad
undervisningsform ett litet nytt tank.

- Vi dr forstds beroende av att tekniken
fungerar klockrent. De flesta larare klarar
storningar pé ett bra sitt, men det bygger
pé att du har struktur, bra planering och
reservalternativ i form av exempelvis in-
spelade foreldsningar att ta till nar tekni-
ken sviker, sager Bert-Olov Strom.

Vuxenutbildning

Lapplands Larcentra dr pd motsvarande
sitt den gemensamma organisationen
for vuxenutbildning for de fyra kom-
munerna.

—Vi erbjuder efterfrigestyrd utbild-
ning, alltifrdn SFI och grundliggande
vuxenutbildning till yrkeshogskola och
hogskoleutbildningar. Det innebir att vi
har en flexibel verksamhet som forand-
ras hela tiden. Utmaningen for vara la-
rare dr att vara kreativa och arbeta med
alla olika undervisningsformer som stir
till buds, siager Monica Lundkvist, chef
for Lapplands Larcentra.

En annan utmaning som hela skol-
verksamheten star infor ar att 25 pro-
cent av alla lirare kommer att ga i
pension inom en femdrsperiod. Ca-
roline Johansson, personalstrateg pd
Lapplands Kommunalférbund driver
ett projekt som ska locka fler larare till
Lappland.

—Vibor i en region som ar valdigt ex-
pansiv och har darfor inte alltid tillgdng
till manniskor som kan fylla luckorna.
Dirfor behover vi soka ldrare dven fran
andra delar av landet. For att klara ater-
vaxten ar det ocksd viktigt att vi far fler
som utbildar sig till larare. Alla tren-
danalyser visar samma sak: Larare ar
ett framtidsyrke, vill du ha jobb inom
fem ar sa utbilda dig till larare!

Hog ambitionsniva

Den som viljer att arbeta inom Lapp-
lands Kommunalférbund, antingen pa
Lapplands Gymnasium eller Lapplands
Ldrcentra moter en ung organisation
som vill framdt.

—Vi har hoga ambitioner vad giller
resultat och méluppfyllelse. For att tri-
vas hos oss ska man vara intresserad av
att utnyttja de mojligheter som ny tek-
nik erbjuder. Vi vill ha lirare som har
ett driv, manniskor med egen propeller
och ambitioner att utveckla undervis-
ningsverksamheten. Det ar fullt tillatet
att kora 1 diket ibland, det dr ocksi en
lardom, fastslar Bert-Olov Strom.

Expansiv region

Monica Lundkvist podngterar att regi-
onen praglas av tillvixt i mdnga olika
branscher.

—-Vi upplever en boom inte minst
inom besoksnéring, gruv- och rymdin-
dustri. Spannande dr ocksd att vi kom-
mer att f4 nya skolor i Gillivare och
Kiruna, dir ju hela stadskiarnor nu flyt-
tas. Det hdander enormt mycket vilket
skapar stora och spannande mojligheter
for nyfikna och intresserade lirare.

Under den gangna hosten har Lapp-
lands
stort projekt, med stod av Vinnova,
som handlar om att utveckla fjarrun-

Kommunalférbund startat ett

dervisningen. Nigot som Bert-Olov
hoppas ska leda till en gymnasieskola
som dr mer oberoende av tid och rum.
—Om tio &r hoppas jag att vi bidragit
till ett 6vergripande nytt sitt att se pa la-
randet. Dagens skola handlar mer om att
du ska vara pd plats dn att du ska ldra dig

ndgot. Vi vill vara med och foérindra och

fornya tankarna pa hur lirande gér till.
Min forhoppning ar att vi dd har legiti-
merade och behdriga ldrare som ligger
i framkant bade vad galler pedagogik,
metodik och utveckling av lirande med
hjilp av distansoverbryggande teknik.

Lapplands Kommunalférbund ér

en sammanslutning mellan kommu-
nerna Kiruna, Gdllivare, Jokkmokk
och Pajala som samverkar inom
gymnasieutbildning, utbildning fér
vuxna, energi- och klimatrddgivning,
upphandling samt personliga ombud.
Regionen har ca 55 000 invénare
och en yta pa éver 60 000 kvadrat-
kilometer. Under 2010 bildades
Lapplands Lércentra och Lapplands
Gymnasium - de fyra kommunernas
organisationer fér vuxenutbildning
och gymnasieskola, de utgér bada
enheter organiserade under Lapp-
lands Kommunalférbund.

Lapplands kommunalférbund kansli
Bergmdstaregatan 8
981 85 Kiruna

Tel: 0722-160 160
www.lapplands.se
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Clas Virén, ldrare i svenska och
engelska pd Lérvux i Stockholm
och Saga Ostmar, lérare i svenska
som andrasprék och forstelcirare
pd Asé Vuxengymnasium.

Foto: Johan Marklund

Utvecklingsméjligheter och kontinuerlig
kompetensutveckling p& Komvux Stockholm

Saga Ostmar, lérare i svenska som andrasprak och forsteldrare, har arbetat pa Asé

Vuxengymnasium sedan &r 2000. Eftersom hon standigt erbjuds nya utvecklingsmajligheter
har hon aldrig haft négon tanke p& att byta arbetsgivare. En av de framsta férdelarna med
arbetet &r motet och dialogen med eleverna, som representerar ménga lander och kulturer.

Asé Vuxengymnasium dr Stockholms
storsta vuxenutbildningsanordnare med
cirka 6 000 studerande varje ar. Har er-
bjuds utbildningar pa grundliaggande och
gymnasial nivd samt yrkeshogskoleut-
bildningar. Ett skil till att Saga Ostmar
trivs sd bra pa jobbet dr hennes erfarna
och stottande chefer, som har lirarbak-
grund och dessutom tidigare har undervi-
sat pA Komvuxniva. Det ger dem en god
forstaelse for och insikt i lirarnas vardag.
—Jag har ocksd formédnen att omges
av kompetenta, drivna och engagerade
kollegor, jag har alltid ndgon att disku-
tera med och inspireras av. Sammanhall-
ningen mellan oss kollegor ar god och vi
bidrar i hog grad till varandras profes-
sionella utveckling, siger Saga Ostmar.

Nordiska samarbetsprojekt
Under sina hittills drygt femton ar pa
As6 Vuxengymnasium har Saga Ostmar
utvecklats professionellt pA ménga sitt.
Hon har deltagit i flera nordiska sam-
arbetsprojekt och har bland annat gjort
studiebesok hos vuxenutbildare i Kana-
da. Hon har i manga ar fortbildat sig
parallellt med ldrarjobbet, bland annat
via Lararlyftet och har dven deltagit i
utvecklingsprojekt i Utbildningsforvalt-
ningens regi, bland annat med fokus pa
lasforstaelse.

—Skolledningen ar overlag positivt
installd till lirare som vill utvecklas och

fortbilda sig. Ndr mojligheten att bli
forstelairare dok upp valde jag att an-
soka eftersom jag ar knuten till lirar-
utbildningen vid Milardalens hogskola
och dven har studerat mycket vid sidan
av jobbet. Forsteldrartjansten ger mig
en mojlighet att arbeta mer med kom-
petensutveckling tillsammans med mina
kollegor. Jag har bland annat arbetat
med sprikutveckling inom matemati-
ken och ingdr i en grupp med andra for-
steldrare, kring sprakutveckling inom
vardutbildningen,  sambhillsvetenskap
och naturvetenskap, sidger Saga Ostmar.

Smé elevgrupper och
stdndig utveckling
—Jag ar hogstadieldrare och arbetade i
nio 4r pd en hogstadieskola innan jag
sokte mig till Larvux. Jag bytte fran
hogstadiet till vuxenutbildning eftersom
jag hade ldst ett par kurser i specialpe-
dagogik och ville utveckla min kompe-
tens pd omrédet, siger Clas Virén, som
sedan atta dr tillbaks ar larare i svenska
och engelska pd Larvux i Stockholm.
Larvux erbjuder studier pd grund-
skoleniva for studerande over 20 &r
med ldngsamt lirande. P4 Lirvux ges
eleverna mojlighet att utveckla nya kun-
skaper och formagor. Elevgrupperna ar
mindre dn pa andra skolor inom vux-
enutbildningen och eleverna ges tillgang
till specialpedagogiska resurser, bade i

form av digitala hjilpmedel och larare
med specialpedagogisk specialistkom-
petens.

—Larvux karakteriseras av ett trev-
ligt arbetsklimat dar det ar hogt i tak
och goda utvecklingsmojligheter for la-
rare som ir intresserade av att fordjupa
sig med fokus pé specialpedagogik. Hir
finns mycket specialpedagogisk kompe-
tens samlad under ett tak, vilket gor att
jag stiandigt utvecklas och stirker min
kompetens, siger Clas Virén.

I de smd undervisningsgrupperna,
som ofta bestar av mellan tre och atta
elever, har han mojlighet att gd pa dju-
pet med elevernas inlarning.

Specialpedagogisk kompetens
En faktor som gor att han trivs med
att arbeta inom Larvux ar just vuxen-
perspektivet, att fi arbeta med vuxna
elever vars livserfarenhet ofta ir en till-
gang i undervisningen. Att f3 tillimpa
ett specialpedagogiskt forhallningssitt
som utgdr frdn individen som en hel-
het kdnns ocksé givande. Clas Virén har
gatt en gruppledarutbildning i Stock-
holms stads regi och har ocksa valt att
engagera sig i Larvux utvecklingsgrupp
samt i en nystartad grupp som pa for-
valtningsniva utvecklar lararuppdraget
inom vuxenutbildningen.

—Jaggillar att jobba med utvecklings-
fragor, bade att utveckla verksamheten

pa Larvux och den specialpedagogiska
verksamheten overlag inom vuxenut-
bildningen. T min nuvarande ladrarroll
ges jag mojligheter att engagera mig pa
olika satt vid sidan av undervisningen.
Jag gar dessutom kontinuerligt olika
fortbildningskurser. Larvux ledning sat-
sar mycket pa kompetensutveckling, in-
dividuellt och i grupp, siger Clas Virén.

Vuxenutbildningen i Stockholms stad
kénnetecknas av méngfald, ett brett
utbud av skolor och inriktningar, en
engagerad lararkar och hég kompe-
tens. 2016 infdrs Skolplattformen, eft
modernt itbaserat verksamhetsstéd
som forser stadens skolor med nya
pedagogiska verktyg och effektiva
administrativa rutiner. Under 2015
har 23 500 studerande last p& Kom-
vux. Arbetsmarknadsférvaltningen
ansvarar fér vuxenutbildningen i
Stockholms stad.

Arbetsmarknadsférvaltningen
Box 10014
121 26 Stockholm-Globen

www.stockholm.se/vux




lyckade satsningar i gymnasieforbund

Kalmarsunds gymnasieférbunds
satsningar pd digitalisering samt
meritering av |&rare har slagit val
ut. Elevantalet skar och férbundet
kan erbjuda stora valmajlighefer
for elever samt kompetens- och
karrigrutveckling for larare.

Sommaren 2015 var det 20 ar sedan Borg-
holm, Kalmar, Morbylidnga och Torsas
kommun bildade Kalmarsunds gymna-
sieforbund, som ar det dldsta gymnasie-
forbundet i Sverige. Totalt har forbundet
drygt 3000 gymnasieelever, och trots en
allt hardare konkurrens 6kar elevantalet.
Mainga av dem som soker sig till skolorna
kommer dessutom frin kommuner som
inte dr anslutna till forbundet.

—De senaste tvd dren har inflodet av
nya elever till gymnasieforbundet va-
rit mycket bra. Den stora fordelen med
forbundet dr vara muskler. Med ménga
duktiga larare och ett stort utbud av
program och kurser ges stora mojlig-
heter till bade elever och lirare, siger
Jonas Hallén, rektor for naturveten-
skapsprogrammet pd Lars Kaggskolan
i Kalmar.

De senaste dren har forbundet arbe-
tat framgdngsrikt med en digital sats-
ning for att ge ldararna fler verktyg i

Uddevalla

Uddevalla gymnasieskola ér eft
nav pd Vastkusten som drar till sig
elever fran ett dussintal olika kom-
muner i naromrédet. Det ar en stor
och stabil skola som méter ménga
unga manniskors drémmar.

Nirmare 3 000 elever utbildas varje dag
pd Uddevallas kommunala gymnasie-
skola och skolan vixer.

—Storleken gor att alla kan hitta sin
utbildning hér, det dr ganska unikt for
Sverige. Ungdomarna ser bra kvaliteter
som gor att de viljer oss. Var mélsatt-
ning ar att alla elever ska fa sitt forsta-
handsval, att de ska ha en spinnande
tid och fa forverkliga en idé de haft, sa-
ger Stefan Einarsson, gymnasiechef.

En bred gymnasieskola fér alla
Andelen elever som viljer yrkesutbild-
ningar ar hog. Oavsett om man vil-
jer skolsparet eller larlingsspéret i ett
yrkesprogram sa leder det till samma
examensmal och ska ge samma anstall-
ningsbarhet.

—Vi har 19 nationella program, ett
50-tal inriktningar och samtliga yrkes-
program. Senast har vi utvecklat na-
turbruksutbildningar. Det finns en hog
behorighet bland lararna vilket gor att

- = .‘.-l—|‘

£ Jonas Hallén och
Anders Gustafsson.
b‘ Foto: Pierre Eklund

undervisningen, och varje elev har ut-
rustats med en dator.

—Vi arbetar mer hands-on med stor-
re fokus pa vad som hédnder i klassrum-
met. Stor vikt liggs pa det kollegiala
samtalet och samverkan i och mellan
arbetslag och skolor. Véra sarskilt yr-
kesskickliga ldrare har ocksd en extra
viktig roll att driva utvecklingen framat.

Satsning pé lararmeritering

For att sikerstilla att meriteringen haller
en hog kvalité har forbundet tagit hjalp av
en extern examinator, Arete Meritering,
som bedomer och dokumenterar yrkes-
skicklighet. Anders Gustafsson, som un-
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dervisar i matematik och fysik vid Jenny
Nystromsskolan, ar en av cirka 30 larare
som i forbundet forordnats som sarskilt yr-
kesskickliga larare, sd kallade forstelarare.

—For mig har det varit en nytindning
i arbetet att bli meriterad. Att forbun-
det har sa médnga yrkesskickliga larare
ar ocksd en kvalitetsstimpel. Vart ar-
betssitt bygger pd forskningsmaissi-
ga grunder, och genom att medverka i
exempelvis Matematiklyftet kan vi ut-
veckla var undervisning.

Anders, som anser att ldraryrket ar
ett roligt och stimulerande arbete, be-
rattar att han och hans kollegor har till-
gang till val utrustade lokaler.
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Marion Meister, Marie-louise Klevestedt, Stefan Einarsson och Erik VWennstam.

bra kompetens jobbar tillsammans och d&
hinder det saker, sager Stefan Einarsson.

Skolans internationella kontakter ar
ocksd breda.

—Vi har vil inarbetade utbytesresor
och har fétt flera projekt finansierade
via EU-medel. Man kan gora sin prak-
tik utomlands. Samtidigt har vi elever
som kommer till oss fran andra lander.
Det dr spannande for oss som personal,
sdger Marie-Louise Klevestedt, gymna-
sieldrare i historia och samhallskunskap
pa samhallsprogrammet.

En stad vid havet

Marie-Louise Klevestedt vixte upp i

Goteborg och har bott linge i Visby.
Nir hon liangtade tillbaka till Vistkus-
ten valde hon Uddevalla.

—Jag hade vant mig vid en mindre
stad, men det dr dndd nira till Gote-
borg, nira till havet, skogen, sjoar och
sma fjill. Uddevalla gymnasieskola har
ett hogt anseende och manga ungdomar
viljer att pendla varje dag for att kom-
ma hit. Da skapar det en kinsla att man
vill gora ndgot, sager hon.

Uddevalla dr ocksd en stor mottag-
ningskommun for ensamkommande
ungdomar. Deras drommar ér ofta stora
och Stefan Einarsson ser en viktig utma-
ning i att fd igdng integrationen.

Kalmarsunds gymnasieférbund ér
ett kommunalférbund som startade
17uli 1995.

Gymnasieférbundet har till uppgift
aft bedriva och utveckla gymnasial ut-
bildning och kommunal vuxenutbildning
&t medlemskommunerna Borgholm, Kal-
mar, Mérbylanga och Torsas.

Det finns cirka 3 250 elever inom
gymnasieskolan och ungefér 1 000
studerande inom kommunal vuxenut-
bildning. Personalen utgérs av cirka
540 tillsvidareanstdallda.

Kalmarsunds gymnasieférbund
Férbundskontoret

Postadress: Box 865

391 28 Kalmar

Tel: 0480-45 15 00
www.gyf.se
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- Vi har mycket material och utrust-
ning av bra kvalité, vilket innebar fa be-
gransningar i undervisningen.

gymnasieskola — férstahandsvalet

Uddevalla gymnasieskola har ca
3000 elever och 373 heltidslarare.
Hér finns eft véletablerat Elitidrottsgym-
nasium fér fotboll, friidrott, handboll
och simning; gymnasial larlingsutbild-
ning fér alla yrkesprogram samt hag
grad av internationalisering for elever
som vill géra praktik utomlands, bland
annat i Frankrike och Spanien.

Uddevalla gymnasieskola
Barn och utbildning
Uddevalla kommun

451 81 Uddevalla
Tel: 0522-69 68 53
www.gymnasiet.uddevalla.se
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—Under kommande ar behover vi la-
rare i sd gott som alla amnen och inrikt-
ningar. Vi har pensioneringar framfor
oss och dr man utbildad larare och vill
leva i en mindre stad sd finns det goda
mojligheter pd Uddevalla gymnasiesko-
la, sdger han.



Flexibel och dppen larar

P& Mora gymnasium arbetar en
engagerad |ararkér med siktet
installt p& aft fillsammans hidlpa
bade elever och kollegor aft
utvecklas och skapa nya méjlighe-
fer. Majoriteten av medarbetarna
har en fillsvidareanstdllining, nagot
som &ppnar fér ett flexibelt och
smidigt arbetsflode.

Lararkollegorna Sanna Danielsson, An-
ders Tibo och Katarina Gezelius ir alla
rorande overens om att det basta med
arbetet vid Mora gymnasium ar den po-
sitiva stimningen bland medarbetarna.
- Vi har hogt i tak och alla stéller upp
for varandra, oavsett om det ror sig om
att utbyta kunskap, dela material eller
att ge stod. Dessutom har vi en lyhord
ledning som ménar om oss lirare och
vara behov, ndgot som medfor en 6ppen
och irlig dialog, sdger Sanna Danielsson,
legitimerad ldrare i svenska, spanska och
svenska som andrasprdk pa gymnasiet.

Samverkan viktig framgangsfaktor
Katarina ar legitimerad ldrare och beho-
rig specialpedagog. Hon uttrycker sitt
medhdll med Sanna och poingterar att
samverkan ar ett ledord pa skolan och

grees

Danielsson p& Mora gymnasium.
Foto: Lars Berglund Mora

att det har lagt grunden for en bra upp-
byggd stodverksamhet. Det finns ett nara
samarbete mellan specialpedagoger, spe-
ciallirare och undervisande liarare som
mojliggor att vi i stor utstrackning kan
mota elevernas individuella behov.

- T &r fick Mora gymnasium Skolornas
fredspris for framgdngsrikt arbete mot
vald, mobbning och frimlingsfientlig-
het. I Skol-SM i juridik kom vi pd femte
plats i hela Sverige och dirutover erbju-
der vi eleverna att prova for en Cambrid-
geexamen i engelska, ett utmairkt intyg
som dr vilkint av bade arbetsgivare

Anders Tibo, Katarina Gezelius och Sanna

och akademi. Skolan skordar dven stora
framgdngar inom de olika idrottsutbild-
ningar som Mora gymnasium erbjuder.
De goda resultaten mojliggors av att vi
har engagerade lirare, de flesta med tills-
vidareanstillning, vilket skapar en viktig
langsiktighet, konstaterar hon.

Langsiktighet och flexibilitet
Just langsiktigheten ar en central grund
for att lararna i Mora ska kunna niarma
sig sitt arbete pd ett flexibelt sitt.

—I nuldget har vi ett enormt behov
av larare i svenska som andrasprdk med

Spdnnande mdten pd jobbet

Ingrid Sérdal &r utbildningskonsult
p& Lemia i Goteborg.

— Mitt arbete ar s& meningsfullt
och jag kanner mig oerhort
uppskattad av deltfagarna. Jag
har inte upplevt en enda trakig
dag pé jobbetl

Under sina sju &r pa Lernia i Goteborg
har Ingrid Sordal arbetat med bade
grundliaggande vuxenutbildning, vux-
engymnasium och Sfi, svenska for in-
vandrare.

—Mina arbetsdagar bestir av spin-
nande och berikande moéten. Alla som
kommer hit har sina egna erfarenheter
och sina egna kulturella glaségon. Vi
har stor respekt for varandras olikheter
och likheter.

Stortrivdes fran férsta dagen
Ingrid Sordal, 59 ar, ar gymnasieldrare
i svenska och engelska. Hon har ménga
ars yrkeserfarenhet, bide av ungdoms-
gymnasium och av vuxenutbildning.
Hon har ocksd utvecklat onlineutbild-
ningar och nitbaserad pedagogik som
anstalld och i eget foretag.

—Jag kom till Lernia for sju ar sedan
och jag stortrivdes fran forsta dagen,
berittar Ingrid Sordal som uppskattar

att vara en del av en professionell och
serids organisation.

—Min arbetsgivare dr noga med att
ge oss de verktyg vi behover for att utfo-
ra vart jobb pd ett bra sitt, bland annat
genom fortbildningar och god tillgdng
till tekniska hjalpmedel. Egna initiativ
uppmuntras vilket gor det inspirerande
att jobba hir. Lernia har det flexibla l4-
randet som vision och det marks i var
vardag.

Ingrid Sordal konstaterar att det ock-
sd finns flera mojliga karridrviagar for
Lernias utbildningskonsulter.

Ingrid Sérdal, ut-
bildningskonsult p&
lernia i Géteborg.

Foto: Jeanette Bergenstav

—Man kan exempelvis bli uppdrags-
ansvarig, verksamhetschef eller flytta
till ett av Lernias andra bolag.

Fangar upp individen
Lernia har ett vil fungerande intrandt som
gor det ar ldte att ta till sig idéer och er-
farenheter fran kollegor runt om i landet.
—Hir pd skolan jobbar vi tatt till-
sammans i arbetslag. Vi har mdinga
spannande samtal och god gemenskap.
Vi diskuterar
destrategier och hur vi kan bli battre
pa att individualisera undervisningen.

betygskriterier, laran-

kdr 1 Mora

P& Mora gymnasium réder en 8ppen
atmosfar och man arbetar mycket
med vérdegrundsfragor. Medarbetar-
na forsdker standigt utveckla skolan
f5r aft ge eleverna de basta tankbara
forutsattiningarna for att forverkliga
just sina drémmar. Hég kompetens
hos lararkéren samt ett antal férstels-
rare bidrar fill att en hdg andel elever
ndr hégskolebehdrighet.

Mora gymnasium
Kristinebergsgatan 8-10
792 32 Mora

Tel vxl: 0250-260 00
E-post: gymnasieforvaltningen@mora.se

www.moragymnasium.se

M MORA GYMNASIUM

tanke pa hur manga nya elever vi har
fatt och tillstromningen kriver att man
som ldrare kan anpassa sig och trivs
med forindringen. Mdanga elever som
kommer nu bidr pad mycket bagage och
det ar viktigt att kunna ta hinsyn till
det och vara lyhord. Darmed behover vi
dven utoka var elevhilsa, sdger Anders
som sjdlv ar legitimerad larare inom re-
ligion, geografi och historia.

Vi gor ocksd sambedémningar av del-
tagarnas texter.

Aven samarbetet med andra yrkesgrup-
per sasom coacher, studievigledare, speci-
alpedagoger och kuratorer gar smidigt.

—-Vi dr ménga som jobbar tillsam-
mans for att fanga upp individens
behov. Vi brinner verkligen for att delta-
garna ska komma ut i arbetslivet. Visst
stills vi infér utmaningar, men trakigt
blir det aldrig! Att hjdlpa deltagarna att
ta ett steg vidare i livet dr ett viktigt och
meningsfullt arbete.

Lernia &r en av Sveriges ledande
kompetenspartners inom utbildning,
bemanning och omstéllning. Véra
tignster hjdlper individer och kunder
inom det privata néringslivet och den
offentliga sektorn att stdrka sin kon-
kurrenskraft, vilket i sin tur bidrar till
en béttre fungerande arbetsmarknad
och en 8kad integration.

Besok garna www.lernia.se

ernia




Satsar gemensamt

utbildning i Halsingland

Kommunerna i Halsingland
har samverkat lénge nar det
galler vuxenutbildningen.
Nu har man inkluderat
aven gymnasieskolan och
formaliserat det férdjupade
samarbetet genom
bildandet av Halsinglands
Utbildningsforbund. Larama
valkomnar férandringen.

Malsidttningarna med det nybildade
kommunalférbundet Halsinglands Ut-
bildningsférbund, dar Bollnis, Nordan-
stig och Soderhamn ingdr, dr flera.

—Vi vill framfor allt kunna erbjuda
unga och vuxna hogkvalitativ utbild-
ning i kommunen och ndromrédet.
Med samverkan mellan kommunerna
ar forutsdttningarna for att behdlla
program och inriktningar storre. Sam-
tidigt okar mojligheterna att starta nya
efterfragade utbildningar och inrikt-
ningar, sdger forbundschef Thomas
Wingvist.

Malin Ungh ar ldrare i religion och
historia pd Torsbergsgymnasiet i Boll-
nds. Det nya utbildningsférbundet be-
hoévs, menar hon.

— Vi far ett storre utbud och kan sam-
arbeta mer. Genom att skapa bra peda-
gogiska forum dir vi kan bolla idéer
kan vi hitta nya vigar for att fa elever
att stanna kvar i regionen.

Malin fir medhall av Joakim Gun-
neriusson som arbetar som ldrare i
matematik, fysik och teknik pd Staffan-
gymnasiet i Soderhamn.

—Jag deltog nyligen i Skolverkets Ma-
tematiklyft tillsammans med alla mate-
matikldrare i utbildningsférbundet. Det
ar roligt att dela erfarenheter med kolle-
gor fran andra skolor och utveckla ma-

Marie Barton arbetfar som Ildrare
i svenska 2 vid Vuxenutbildning-
en IM Sprék i Nordanstig.

tematikundervisningen tillsammans. En
annan positiv sida med det nya forbun-
det ar att vi nu har ett styre som ar helt
fokuserat pd gymnasiet, och det kdnns
bra, tilldgger Joakim.

Roligt att gé till jobbet

Malin Ungh har arbetat pa Torsbergs-
gymnasiet sedan 2003. Dessforinnan
jobbade hon som vikarie pa Gardessko-
lan i Bollnas och i Ovandkers kommun.

—Jag har sjalv gatt som elev pa Tors-
berg och alltid velat bli gymnasielarare.
Hir trivs jag oerhort bra tillsammans
med bade elever och kollegor. Eleverna
ir unga vuxna manniskor pd vdg in i
vuxenlivet och det ar fantastiskt att fa
mota dem och hora hur de tinker och
diskuterar. Samtidigt har jag lararkolle-
gor som ar framdt och ser mojligheter.
De vill verkligen utvecklas och jobba
for elevernas bésta.

Bade Malin och Joakim understryker
att det ar roligt att ga till jobbet pa mor-
gonen.

—Jag var 27 &r ndr jag blev fast an-
stalld pa Staffangymnasiet. Det dr gan-
ska ungt, men alla arbetskamrater tog
verkligen emot mig och hjilpte mig. Jag
trivs oerhort bra med kollegiet. Det ar
en trevlig och familjar stimning pa sko-
lan, bland badde medarbetare och elever.
Personligen tycker jag ocksd att det ar
fantastiskt att bo i regionen. Man har
ju en fritid ocksd. Staffangymnasiet be-
hover rekrytera fler lirare, framfor allt
inom de naturvetenskapliga dmnena.
S4 har du den utbildningen och vill bo

i Hilsingland sd har du en vildigt ljus
framtid, framhaller Joakim.

Finns alltid fortbildningsmajligheter
Bide Malin och Joakim ir forsteldrare
och handledare for lararstudenter.
—Historiskt har det val funnits en
uppfattning om att liraryrket inte er-
bjuder s& mycket karriarmojligheter,
men det haller jag inte med om. Jag ar
inne pa mitt tredje ar nu som forsteldra-
re, och det innebir en rolig push. Du far
lite andra arbetsuppgifter. Jag har bland
annat varit med och tagit fram en fram-
tidsvision for Staffangymnasiet med
planer for hur vi ska forbadttra under-
visningen. S& jag kdanner absolut inte att
jag har sttt stilla i sju &r, sager Joakim.
—Aven om du inte ar forstelirare sa
finns det alltid fortbildningsmojligheter
genom olika kurser, tilligger Malin.

Studiemotiverade elever

Marie Barton arbetar som ldrare i
svenska 2 vid Vuxenutbildningen IM
Sprik i Nordanstig. Marie har alltid sett
utvecklingsmojligheter inom lararyrket,
sager hon.

—Jag jobbade pd en vanlig grundsko-
la tidigare och blev uppringd av rektorn
for vuxenutbildningen i kommunen och
tillfrdgad om jag var intresserad av job-
ba med vuxna invandrare. Jag tacka-
de ja och jobbade i fyra ar med vuxna
med annat sprdk. De senaste fyra och
ett halvt aren har jag jobbat med ung-
domar mellan 16 och 20 ar som har ett
annat forstasprak.

p& framtidens

Mealin Ungh &r léirare pd Torsbergs-
gymnasiet i Bollnés och Joakim .
Gunneriusson dr ldrare pg Staffan- = =
gymnasiet i Séderhamn.

Fofo: Johanna Syrén

Nordanstig och flera andra kommuner
i Hilsingland har tagit emot ett stort antal
flyktingar och invandrare, si behovet av
larare i svenska som andrasprak ar stort.

—Jobbet ar vildigt stimulerande.
Mainga av eleverna har inte haft ndgon
bra skolgang tidigare och torstar efter
kunskap. Sa jag har vildigt studiemoti-
verade elever, vilket ar fantastiskt roligt.
Och det ar intressant och larorik ocksa
eftersom du moter manniskor fran olika
kulturer, berattar Marie.

Hélsinglands Utbildningsférbund dr ett
nybildat kommunalférbund bildat av
Bollnés, Nordanstigs och Séderhamns
kommuner. Utbildningsférbundet
trddde i kraft den 1 januari 2015 och
tog &ver ansvaret fér gymnasie- och
vuxenutbildningen fér de tre kommu-
nerna i augusti 2015. Under véren
2016 blir det majligt for eleverna att
séka till utbildningarna i Halsinglands
Utbildningsférbund och hésten 2016
startar eleverna sina gymnasie- och
vuxenutbildningar vid larcentra inom
det nya kommunalférbundet.

Halsinglands Utbildningsférbund
Besok: Collinigatan 12, Bollngs
Postadress: 821 80 Bollnés

Tel: 010-454 10 00
E-post: info@hufb.se
www.hufb.se

HALSINGLANDS




Grillska Gymnasiet — en skola
for ett manskligare samhdlle

GCirillska Gymnasiet, som ar en del av Stadsmissionens Skolstiftelse, @r en idéburen
friskolestiftelse som ger eleverna en tro pd sig sjalv, p& varandra och pé framtiden.
Skolans motto lyder Allting som vi vill kan vi géra. Att inspirera eleverna till aft n& sin
fulla potential med utbildning, utveckling och trygghet @r en grundlaggande drivkratt.

—Sambhillsengagemang ar en av grund-
pelarna i Grillska Gymnasiets pe-
dagogik. For mig som undervisar i
samhillskunskap och historia ligger det
néra till hands att integrera samhallsen-
gagemang i undervisningen, siger Per
Varga, forstelirare med fokus pd sam-
héllsengagemang pa Grillska Gymna-
siet i Orebro.

Som foresteldrare ar han med och ut-
vecklar en gemensam struktur for sam-
hillskunskapsimnet i stiftelsens sex
gymnasieskolor och samhaillsengage-
manget lokalt pa Grillska i Orebro.

-1 samverkan med hjalporganisatio-
nen Vistafrikahjilpen har eleverna ex-
empelvis lart sig om vilka faktorer som
orsakar fattigdom och hur fattigdom
kan forebyggas. De har studerat Vastaf-
rikas historia och Vistafrikahjilpens re-
presentanter har foreldst om sitt arbete.
Eleverna har sjilva initierat projekt som
bidrar till att minska fattigdomen i re-
gionen, sager Per Varga.

Personlig utveckling
Han trivs med rektorernas fortroende
for lirarnas erfarenhet och kompetens.
Den demokratiska virdegrunden ir
bdde uttalad och pétaglig och samver-
kan med kollegorna dr mycket god.
—Ett tydligt forhallningssdtt har pa
Grillska dr att elevernas personliga ut-
veckling och kunskapsutveckling gir
hand i hand. Vi arbetar aktivt med att
stirka elevernas sjdlvfortroende, vilket i
sin tur ofta gor att de blommar ut i sin
kunskapsinhimtning, siger Per Varga.

Stadsmissionens Skolstiftelse @r en
idéburen skola utan vinstsyfte som vill
erbjuda utbildning fér alla. Grillska
Gymnasiet &r en del av Stadsmis-
sionens Skolstiftelse, som utbildar
unga och vuxna i Vésteras, Uppsala,
Eskilstuna, Orebro, Stockholm och
Sundbyberg. Totalt studerar 2 300
studerande pd stiftelsens skolor vilket
gor den till Sveriges stérsta frist&ende,
idéburna skolverksamhet. Skolan &r
medlem i Idéburna Skolors Riksfér-

bund.
www.grillska.se
www.stadsmissionen.se/skola

Grillska
H, Gymnasiet

Louise Jakobsson dr larare i spanska
och engelska och forsteldarare med fokus
pa verklighetsnira utbildning pa Grill-
ska Gymnasiet i Visteras. Hon brinner
for att implementera ett verklighetsnira
och mer praktiskt arbetssitt som bittre
rustar eleverna for livet utanfor skolan.
Genom att anvinda spraket i mer verk-
liga situationer, som for ett reportage i
en reseblogg, blir lirandet mer effektivt
och meningsfullt. Lingre arbetspass,
som alltid tillimpas pd Grillska for att
efterlikna en arbetsdag, mojliggor ocksa
innovativa arbetsformer.

—Det finns en risk i sprakundervis-
ning att fokus hamnar pd grammatik
och enskilda ord som blir svira att an-
vinda i verkligheten. Genom att an-
vianda autentiskt material som musik,
tidningsartiklar och Youtubeklipp i un-
dervisningen stimuleras elevernas mo-
tivation, med en tydlig koppling till
sprakets praktiska tillimpning, siger
Louise Jakobsson.

Méngfald uppmuntras

En faktor som bidrar till hennes trivsel
ar lirarnas och rektorernas starka en-
gagemang for eleverna, undervisningen
och skolan. Nira lirarsamverkan over
amnesgranserna hor till vardagen.

- Olikhet och méngfald uppmuntras,

véra skolor priglas av en tillitande at-
mosfar. Egna initiativ uppmuntras, jag
har exempelvis tagit initiativ och varit
med och arrangerat en dmnesoverskri-
dande internationell vecka, siager Louise
Jakobsson.

Idéburen skola

—Jag har arbetat pd skolan sedan 2009
och trivs med att arbeta pa en idéburen
stiftelse. Stadsmissionens virderingar
Overensstimmer med mina, sdger Eri-
ka Bosta, rektor pd Grillska Gymnasiet
Sundbyberg, stiftelsens minsta skola
med 130 elever pd restaurang- och livs-
medelsprogrammet.

Efter manga ar i restaurangbran-
schen utbildade hon sig till yrkeslirare.
P4 Grillska Gymnasiet har Erika Bosta
ocksd stimulerats till sitt ndsta karridr-
steg: att utbilda sig till rektor.

—-Vi har médnga elever som inte dr
sarskilt studiemotiverade. Ett av vdra
viktigaste uppdrag dr att pd olika sitt
stotta dem genom sina 4r pa gymnasiet.
Min ledarstil ar inkluderande och base-
ras pd en nidra daglig kontakt med la-
rare och elever. Jag befinner mig mycket
ute i verksamheten och alla ir alltid vil-
komna till mig med fragor och funde-

Per Varga, forstelérare
med fokus p& samhéills-
engagemang pé Cirillska
Gymnasiet i Orebro.

Foto: Alexandra Jansson

ringar. Det ar viktigt att skapa en miljo
dar det ar hogt i tak och som framjar
egna initiativ. Vi arbetar i team for att
standigt utveckla undervisningen och
skolan siger Erika Bosta.

Likvérdig skola

—En hjartefrdga pa véra skolor ar alla
elevers mojlighet att lyckas. Tidigare
har elever i behov av extra hjilp ofta
fatt speciallirarundervisning i mindre
grupper. Var ambition ar istdllet att
eleverna ska fa det stod de behover di-
rekt i klassrummet, sdager Josefin Thelin,
larare i foto och religion och forstelara-
re inom inkludering och maluppfyllelse
pa Grillska Gymnasiet i Stockholm.

Som forsteldrare utbildar hon sina
kollegor i inkludering genom att imple-
mentera de senaste forskningsronen pd
omrddet i den ordinarie undervisning-
en.

—Elever som har svédrigheter med tra-
ditionell inldrning fingar mitt intresse.
Det overensstimmer val med Stadsmis-
sionens virdegrund. Vi vill forma elev-
erna till goda medborgare som kianner
sig sjdlva. Det handlar om att ge varje
elev mojlighet att tillgodogora sig kun-
skap pa det sitt som passar dem bist,
sager Josefin Thelin.



Nya méjligheter i Sundbyberg

| Sundbyberg ses skolutveck-

ling som en standigt pagdende
process och en del av eft sysfe-
matiskt kvalitetsarbete. Det ar eft
synsdft som kommer séval elever
som lararkar till gagn, inte minst
for aft medarbetarna tar fillvara
den kontinuerliga och omfattande
kompetensutvecklingen.

D4 forstelarartjansterna infordes i Sve-
rige 2012 begrundade forvaltningsche-
fen Svante Tolf samt Monica Vesterlund
Olsson, verksamhetschef for grundsko-
lan, grundsirskolan, gymnasieskolan
och Kunskapscentrum i Sundbyberg
hur den nya strukturen skulle kunna
gynna skolutvecklingen pd alla kom-
munens laroverk, inte bara i de skolor
ddr den aktuella forsteldraren ar verk-
sam. Svaret 1od “amneskonferenser”
och visade sig vara ett langsiktigt sitt
att bidra till undervisningskvaliteten i
kommunen.

— Vi valde forsteldrare som dr sarskilt
skickliga i sina amnen och som var villi-
ga att leda andra larare i ett utvecklings-
arbete. Vi stillde tydliga krav och har
sedan varen 2013 bedrivit dmneskon-
ferenser utifran ett gemensamt kompe-

Helen Winsjansen Stenmark
och Monica Vesterlund Olsson

hos Sundbybergs stad.

tenskalendarium for hela kommunen,
sdger Monica.

Konkreta effekter pa utveckling
Helen Winsjansen Stenmark ar legiti-
merad gymnasielirare i svenska och
religion och Sundbybergs forstelarare i
just svenska. Hon berittar att Sundby-
berg avsatter tid och utrymme for kom-
munovergripande samarbete mellan
larare for att utveckla undervisningen.
—De olika dmneskonferenserna har

grund i aktuell forskning och kompe-

tensutvecklar Sundbybergs lirare pa
ett siatt som konkret utvecklar deras
undervisning. Darutoéver bidrar konfe-
renserna till storre likvardighet mellan
undervisningen och en samsyn inom
kommunen vad giller bedomning av
elever.

Kraftig expansion

Sundbyberg expanderar kraftigt och det
satsas mycket pd skolvdsendet, sd kom-
munen har ett stort rekryteringsbehov
av ldarare pd alla nivder. Bida poidng-

Sundbyberg - Sveriges minsta kom-
mun till ytan — &r samtidigt den
snabbast vixande med Sver 40 000
invénare. Sundbyberg ligger néra
Stockholm och har tillgang fill alla
allménna kommunikationer. Du tar
dig enkelt till Sundbyberg med cykel,
buss, sparvagn, tunnelbana, pendel-
tag och till och med de regionala
tagen stannar vid stadens station.

Sundbybergs stad
Ostra Madenvagen 4
172 92 Sundbyberg

Tel: 08-706 80 00
kommunstyrelsen@sundbyberg.se
www.sundbyberg.se

Sundbybergs
stad

terar att det finns en helhetssyn pa la-
rarnas arbetssituation och vardag som
ocksd medfor hoga forvantningar pa ut-
vecklingen.

—Vivill att bade elever och larare ska
ha tilltro till sin formdga och sin fram-
tid. Genom den skolutveckling som sker
skapas forutsattningar for att lararna
ska bidra med en undervisning av hog-
sta kvalitet. Alla elever har ritt till en
A-undervisning i alla amnen och i alla
arskurser, avslutar de.

Samverkan — grundbult fér gymnasiet
i Karlskoga—Degerfors

Degerfors och Karlskoga kommun
har sedan 2011 en gemensam
namnd fér gymnasieskolan.
Samverkan @r en viktig grundbult
i verksamheten.

— Man behéver inte alltid ¢ka pa
kurs for att lara sig, vi kan lara
av varandra, séger Jan Strid,
férvaltningschef.

De vdarmlindska kommunerna Deger-
fors och Karlskoga samverkar sedan
fem ar tillbaka i utbildningsfragor. Den
gemensamma satsningen har resulterat
i en attraktiv skola och ett vil anpassat
utbildningsutbud med hog kvalitet.

— Vi vill skapa en bra skola dir elev-
erna kan komma sd ldngt som de vill,
trivs och mér bra. Har har vi kommit
en bra bit pd vig, sager Jan Strid, for-
valtningschef.

For att ytterligare stirka verksamhe-
ten sjosatts i dagarna en uthdllig skol-
utvecklingsstruktur  dar forvaltning,
politik och fackforbund tillsammans
med larare och annan personal gemen-

samt ska utveckla ett strukturerat och
hallbart kollegialt larande.

—Vara medarbetare har hog kompe-
tens inom en rad olika amnen och spe-
cialiteter. Den kunskapen vill vi ta vara
pd och sprida vidare i organisationen,
sager Jan Strid.

Lyhérd organisation
Mockelngymnasiet dr det gemensamma
gymnasiet i Karlskoga och Degerfors
kommuner. T Karlskoga dr skolan re-
lativt nybyggd. Eje Johansson, lirare i
samhillskunskap och historia med pla-
cering i arbetslaget Vard och omsorg,
konstaterar att det var nagra kimpiga
ar nir skolan byggdes om, men att det
var virt besviret.

—Skolan har efter tre ar borjat hitta
sin form. Vi har ett valutrustat gymna-
sium som mojliggor anvandandet av in-
teraktiva verktyg i undervisningen. Det
finns ocksd en stor lyhordhet fran led-
ningens sida vilket skapar bra grogrund
for oss larare att kunna paverka utveck-
lingen av verksamheten.

Ett bevis pa att skolan borjat hitta sin
form ir att de flesta elever som har en

Eje Johansson, Iérare i samhdillskunskap
och historia, Jan Strid, férvaltningschef
och Charlie Jarl, dataldrare.

examen fran skolans teknik- eller vard-
college far jobb efter avslutad utbild-
ning.

—Nu giller det att fortsitta utveckla
verksamheten och skapa en modern ut-

UOSSI84 85507 (00

Gymnasieutbildningen i Karlskoga
och Degerfors bedrivs av den gemen-
samma gymnasieférvaltningen fér de
bada kommunerna. Verksamheten
omfattar gymnasieskola, gymnasie-
sarskola, sdrvux, vuxenutbildning,
svenskundervisning fér invandrare,
samhdllsorientering, larcentrum samt
yrkeshdgskoleutbildning. Gymnasieut-
bildningen bedrivs p& b&da orter, har
studerar cirka 1 100 elever férdelade
p& 14 nationella program och fem
introduktionsprogram.

Méckelngymnasiet Degerfors
Parkgatan 2
693 80 Degerfors

Méckelngymnasiet Karlskoga
Marbackavagen 7
691 83 Karlskoga
Tel: 0586-610 00

www.mockelngymnasiet.se
B
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bildning som ir anpassad for morgon-
dagens elever och lirare, siger Charlie
Jarl, datalirare.



Motala — en lagom stor§

med en skola for alla

Motala ér en naturskén kommun vid Vatterns strand med god livskvali-
fet. Har finns skolor som satsar pa lérares utveckling, alla elevers rétt fill
en skolgang ufifrén deras individuella behov samt kvalificerade pedo-
gogiska kartlaggningar av nyanlénda elever.

—Sedan tre &r tillbaka utbildar vi all
personal i samtliga skolor samt kom-
munens fritids- och kulturverksamhet
inom ESFA, En skola for alla. Genom
att tinka brett och utbilda savil lira-
re som Ovrig skolpersonal och medar-
betare pa fritidsgdrdar, simhallar och
bibliotek utbildar vi de som kommer
i kontakt med vara elever, siger Lotta
Gemfors, gymnasierektor i Motala.

Milsittningen med ESFA dr att
Oka kunskapen, arbeta med attityder
och bemotande kring elever med oli-
ka typer av neuropsykiatriska funk-
tionshinder, bland annat med hjilp av
ICDP. Det skapar en bred samsyn som
ger en vilgrundad forstaelse for samt-
liga behov.

— All personal ska kanna sig bekvam
i motet med elever med neuropsykiatris-
ka funktionsnedsittningar. Det dr ock-
sa viktigt att dessa elever kanner att vi

forstar och synliggor deras behov, sager
Lotta Gemfors.

Vélfungerande verksamhet

I Motala kommun finns mottagnings-
enheten Bryggan, dir pedagogiska
kartliggningar genomfors pa samtli-
ga nyanlidnda skolbarn. Kartliggning-
arna bidrar till att eleverna inleder sin
svenska skolgang pa ritt pedagogiska
niva.

—Bryggan ir en valfungerande verk-
samhet som 6kar nyanlindas forutsitt-
ningar att hamna ritt frdn borjan och
samtidigt fi ut mesta mojliga av sin ut-
bildning. De pedagogiska kartliggning-
arna stdarker dessutom vara skolor nir
de vilkomnar nyanlinda, siger Lotta
Gemfors.

Elevantalet i Motala kommun okar
stadigt, inte minst eftersom kommunen
pd senare tid tagit emot manga nyanldn-

Mislby gymnasium si

och stimulerar fill utvect

Mjslby gymnasium ger goda forutsattningar fér larare aft driva
pedagogisk utveckling i framkant och samtidigt utvecklas professionellt.
Har far samfliga larare en gedigen verkiygsldda som stottar dem i det
pedagogiska arbetet. Mislby gymnasium har héga ambitioner och
soker larare med hogt stallda forvantningar.

-Vi har en gemensam pedagogisk
grundsyn med en tydlig bild av hur vi
vill att det pedagogiska ledarskapet
ska fungera. Rektor driver det pedago-
giska utvecklingsarbetet och har forst
och framst fokus pad hur undervisningen
fungerar och hur den kan utvecklas, si-
ger Pir Palmgren, gymnasiechef i Mjol-
by kommun.

Hosten 2015 inledde Mjolby gym-
nasium en langsiktig och omfattande
satsning pad mentorskap och coaching
i samarbete med London Centre for
Leadership in Learning. Satsningen ger
lararna en konkret verktygsldda i form
av en beprovad metod som utvecklar
det kollegiala lirandet. Satsningen foljs
upp i samverkan med Linnéuniversitetet
och stimulerar lirarnas gemensamma
utvecklingskraft pd ett metodiskt och
strukturerat sétt.

—Vi har dven utvecklat ett ambitiost
program for ldrares introduktionsdr med
en specialutbildad mentor som stod. De
forsta dren som nyutexaminerad larare dr
ofta intensiva. Genom att erbjuda erfarna
mentorer bidrar vi till att ge larare en bra
start pd karridren. Introduktionsaret ger
dem utrymme att landa och komma in i
lararrollen, sidger Par Palmgren.

Tydliga och fértroendefulla lérare
Kommunikationerna till Mjolby dr
mycket goda, vilket gér kommunen till
en attraktiv arbetsgivare for larare fran
hela Ostergotlands lin. Gymnasiet har
dessutom ett lokalt arbetstidsavtal som
innebdr ndgot mindre reglerad arbets-
tid, vilket baseras pad fortroende och
eget ansvar fran lararna.

—Vi soker lirare med goda amnes-
kunskaper och en bred arsenal av me-

i i

Lotta Gemfors, gym-
nasierektor i Motala.

da. Kommunens skolor samarbetar med
Linkopings universitet och pendlings-
mojligheterna fran bland annat Linko-
ping dr mycket goda.

—Motala dr en boendeort med en
bredd av boendeméjligheter, fran villor
vid Vitterns strand till centralt beligna
hyreshusomrdden. Kommunen prig-
las av ett levande foreningsliv och en
mycket god tillgdng till olika typer av
friluftsomraden. En fordel med att bo
och verka som ldrare i Motala kommun
ar att kommunen ar tillrdckligt stor for
att kunna erbjuda mdinga utvecklings-
vagar och samtidigt tillrackligt smaska-
lig for att synliggora varje individ, sdger

Lotta Gemfors.

Mijslby gymnasium bestdr av

tvé gymnasieskolor, Kungshg-
gaskolan och Dackeskolan. Vér
verksamhet préglas av effektiv
samordning, frofs en stor bredd
med 22 olika gymnasieprogram.
Som larare i Mjslby kommun

har du flera olika karrigrvégar.
Ménga duktiga lérare har valt att
utvecklas till skolledare, specialis-
ter, forstelarare eller forskare.

43 000 invanare.

3500 anstéllda inom kommunen.
Avrets cykelfrémjarkommun 2015.
Huvudort fér Vatternrundan och
Géta kanal.

Varamobaden — Nordens storsta
insjobad.

www.motala.se

W

Motala kommun

Par Palmgren, chef gymnasie- och
vuxenutbildningen, Mjslby

Tel: 0142-850 17
Mobil: 070257 32 66

E-post: Par.Palmgren@mijolby.se

www.mjolby.se

Mjolby Kommun
&

toder som vicker lust och intresse for
larande. Lirare som soker sig till oss
har hoga forviantningar och instéll-
ningen att alla elever kan och vill lara

sig. Vi vardesatter larare som ar tydliga
ledare och skapar fortroendefulla rela-
tioner till sina elever, sager Par Palm-
gren.



Skolorna i Vimmerby kommun praglas av en nara samverkan, lugna

milider med studiero, utvecklingsmajligheter for larare, majligheter till
intfernationella utbyten och gedigna fortbildningssatsningar.

Paula Jansson, som ar larare i tyska
och svenska och forstelirare pd Vim-
merby gymnasium, dr projektledare for
skolutvecklingsprojektet, en langsiktig
satsning péd kvalificerad kompetensut-
veckling for gymnasielarare.

—Inom ramen for skolutvecklings-
projektet ldser vi larare 2,5 hogskolepo-
ang pd distans per termin. Det primira
malet ar att stirka elevernas maluppfyl-
lelse, men dven att oka samarbetet mel-
lan olika personalgrupper pa skolan,
sager Paula Jansson.

Hon har varit projektledare for In-
troduktionsveckan, en
satsning som erbjuder samtliga forsta-
arselever pd gymnasiet en genomtinkt
introduktion som ger dem en bra start

strukturerad

pd sin gymnasietid.

—Mitt jobb dr utmanande och ger
stort utrymme for egna initiativ. Jag har
dven deltagit i skolans likabehandlings-
grupp med kuratorer, skolledning och

En |&rm

For tre ar sedan formulerade Marks
kommun visionen En lirmiljo for
alla. Syftet var att pd allvar reforme-
ra grund- och gymnasieskolan pé ett
satt som tydligare moter elevernas in-
dividuella behov och skapar mojlig-
heter for personalen att omformulera
pedagogiska metoder och arbetssatt
for att vara sd inkluderande som moj-
ligt.

—En larmiljo for alla omfattar alla
aspekter av skolvisendet, saval stod till
elever och elevhilsa som forskning och
kvalitetsarbete for de anstillda. Det dr
en enorm men mycket intressant utma-
ning och visionen dr riktmarket i alla
satsningar vi gor, berdttar Kenny Fred-

Barn- och utbildningsférvaltningen
ansvarar fér barnomsorgen och alla
skolor frén férskola upp till gymna-
sienivd, inklusive vuxenutbildningen.
Barn och utbildningsndmnden har det

ili6

lirare. Likabehandlingsarbetet ger en
lugn och trygg arbetsmiljé och studiero
for eleverna, sdger Paula Jansson.
Vimmerby gymnasiums larare kan
dven delta i internationella utbyten.
Nadgra av Paula Janssons kollegor har
besokt skolor och utbytt erfarenheter
med ldrare i bland annat Storbritan-
nien, Frankrike, Irland och Finland.

Stimulerande for lérare
—P4 Larcenter samlas yrkesutbildning-
ar, Komvux, SFI, Siarvux, Arbetsmark-
nadsenheten, Integrationsenheten och
Arbetsformedlingen under samma tak.
Det skapar trygghet och underlittar
verksamhetsoverskridande samverkan,
sager Solbritt Jonasson, larare i psyko-
logi och vird och omsorg p& Vimmerby
Larcenter.

Larcenters flexibla och individuellt
utformade utbildningsuppldgg utfor-
mas utifran elevens forutsittningar och

Foto: Vimmerby gymnasium

behov. Lircenter dr dven en stimule-
rande miljo for liarare. Har vdlkomnas
egna initiativ och mdanga larare deltar
i utvecklings- och fortbildningsprojekt.
Solbritt Jonasson har exempelvis besokt
skolor och arrangerat praktikmojlighe-
ter for sina omvérdnadselever i Kenya.
—Vimmerby ir en lagom stor skol-
kommun med ett bra ndtverkande. Jag
har exempelvis mycket god kontakt
med cheferna inom dldreomsorgen, dar
madnga vard- och omsorgselever prakti-
serar. P4 Larcenter utvecklas jag genom
de uppdrags- och distansutbildningar vi
erbjuder, sager Solbritt Jonasson.

for alla i Mark

| Marks kommun pégdr ett kontinuerligt férbatiringsarbete fér att skapa
en skolmilié anpassad fér framfiden. Utbildningsvasendet préglas av
en narhet mellan kollegor, mellan larare och elever och mellan skola
och samhdalle med den gemensamma visionen En larmilio for alla.

holm, verksamhetschef for grundsko-
la, gymnasium och vuxenutbildning i
Marks kommun.

Utvecklar sina arbetsscitt
Kommunen har ett tredrigt samarbe-
te med Bords hogskola, dar mélet ar
att konkretisera just vad En larmiljo
for alla ska innebara i praktiken och
skapa en gemensam begreppsappa-
rat.

—Forvaltningsledning, rektorer, for-
skolechefer, forstelirare och special-
pedagoger moter forskare fran Bords
minst tvd ganger per termin och arbetar
teoretiskt kring vad inkludering egentli-
gen dr och star for, samt for att etablera

politiska ansvaret for verksamheten.
Férvaltningen stédjer s&val den poli-
tiska nivan med beslutsunderlag som
forskolechefer, rektorer och administra-
tion pd enheterna.

en grund att st pd infor forbattrings-
arbetet. Samarbetet har medfort sival
kontinuitet som stabilitet i utvecklingen
av véra arbetssitt.

Konkurrenskraftig [6neutveckling
Kvalitetsarbetet har legat till grund for
att Marks kommun tagit ett jattekliv
uppdt i Lararforbundets skolranking
och i kombination med riktade mal-
sattningar for samtlig personal fran po-
litiskt hall arbetar kommunen for att
skapa en konstruktiv arbetsmiljo med
konkurrenskraftiga villkor.

—Det dr ndra till allt i Mark och det
drar vi nytta av genom att skapa bra
kommunikationskanaler mellan alla
inblandade parter. Fran politiskt hall
satsas det dessutom tydligt pa bade vi-
dareutbildning och loneutveckling och
det aterspeglas i det dagliga arbetet.
Medarbetarna trivs i Mark, avslutar
Kenny Fredholm.

Marks kommun
511 80 Kinna

Tel: 032021 70 00

E-post: markskommun@mark.se

| Vimmerby kommun arbetar cirka

1 600 medarbetare fér att ge basta
tankbara service och omsorg till véra
drygt 15000 invé&nare, véra féretag
och fér alla som besdker oss.

www.vimmerby.se

{Cﬁ} Vimmerby
X kommun

Kenny Fredholm, verksamhetschef fér
grundskola, gymnasium och vuxenutbild-
ning i Marks kommun.

Mark

www.mark.se
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Alla laromedel pa ett stalle!
Upptack Gleerups interaktiva bocker.
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For att nd kunskapsmalen och hdja resultaten i skolan behdvs ratt forutsattningar.
Med Gleerups interaktiva bocker far alla elever kvalitetssékrade laromedel som
alltid ar uppdaterade. Ge varje elev tillgang till alla Gleerups interaktiva bocker fran
bara 29 kr i mdnaden!* L&ds mer och prova sjalv pa gleerups.se

gleerups

6: 49 kronor/méanaden | SAMARBETE MED DIG
9: fran 69 kr/manaden
Gy: Kontakta oss fér en skraddarsydd 16sning
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