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DET AR VIKTIGT att
styra gymnasie-
verksamheten s
att den passar bade
elever och de som
arbetar i skolan

Peter Lyth, gymnasiechef och

tilltradande gymnasiedirektor i
Stockholms stad.

Hardnande arbetsklimat:
var tredje larare hotad

Majoritet vill inféra amnes-
betyg men karen &r splittrad

Dromarbetsgivaren: 16nen,
ledarskapet och kollegorna

Arbetsklimatet i skolorna har hardnat.
En sa stor andel som 34 procent av

Lérarnas Riksférbund har tagit stall-

Arbetsgivare som erbjuder en bra [6n
ning fér dmnesbetyg och Asa Fahlén

och som fokuserar pa gott ledarskap

gymnasieldrarna uppger nu att de utsatts for
hot eller vald i yrket. Matz Nilsson, Skolled-
arna, resonerar kring det individualiserade
samhéllet, och tjanstemannaskydd.

KomVux Talradsla

Framtidens Karridr — Gymnasielarare april 2018

Hogskolebehorighet SFI

ser dven personligen flest fordelar med det.
Men det finns manga aspekter att ta hansyn
till, och hon vélkomnar regeringens utred-
ning av fragan.

Arets ldrare

Skolan métesplats IRL

&r mest populéra i gymnasielarares dgon. Vi
hérde med en av landets gymnasiechefer,
Mattias Olsson i Kristianstad, hur man kan till-
motesga de dnskemalen.

Stora Skolledarpriset
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Som medlem i Lararforbundet ar du med i Nordens
storsta lararorganisation.

Lararforbundet ar ett fackligt yrkesforbund som samlar
professionen och som vet vilka forutsattningar som behdvs
for att barn och elever ska lyckas med sin skolgang.

Lararforbundet

lararforbundet.se/viarlarare

Att vara manga ar inte dumt. Det &r en forutsattning for att
vi ska kunna varna och forhandla fram battre villkor pa vara
arbetsplatser och det ar ocksa darifran vi far kraften att hela
tiden driva skolutvecklingen framat.

Att vara medlem i Lararforbundet ar att vara del av nagot ;_,:“#,viérlérare s

storre.
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Skiftande kvalitet 1 undervis-
ningen och lararbrist oroar

Bristande likvirdighet, skiftande kvalitet i under-
visningen, att gapet mellan olika elevgrupper okar
samt lararbristen tillhor gymnasieskolans allra vik-
tigaste utmaningar. Och nu vill en majoritet av alla
ldrare att staten ska ta 6ver ansvaret for skolan. Det
visar Framtidens Karridr — Gymnasieldrares senaste
undersokning dir hela 92 procent av 600 gymnasie-
larare i undersokningen sdger sig vara for ett forstat-
ligande av gymnasieskolan. Orsakerna varierar, men
en dterkommande kommentar ar att en statlig skola
skulle innebara storre likvardighet for eleverna.

Undersokningen visar ocksa att bra 16n och pe-
dagogiskt ledarskap dr de faktorer som enligt larar-
na framst kdnnetecknar en bra arbetsgivare inom
gymnasieskolan. Hela 80 procent av de tillfrigade
anger dessa faktorer som viktigast.

Ett annat intressant resultat dr att 65 procent av
lirarna anser att politiska beslut som ror gymnasie-
skolan inte dr verklighetsforankrade. Nya Mode-
raternas talesperson i skolfragor, Bengt Bengtzoe,
tror att det ldga politikerfortroendet kan bero pa
att beslut och I6ften om stor forandring haft dilig
forankring i den verksamhet som faktiskt ska leve-
rera det.

Ett oroande undersokningsresultat ar att en
tredjedel av lararna uppger att de utsatts for vald
i skolan, antingen av elever eller av anhoriga till
elever. Ndgot mdste goras, fragan dr vad?

Om detta och mycket mer kan du ldsa inne i
tidningen.

Trevlig ldsning!
Redaktionen

Om detta kan du ldsa i Framtidens Karridr - Gymnasieldrare
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Toppbetyg till arbetsgivare med bra 16n och ledarskap
Erik Bengtzboe, Nya Moderaterna, om var undersékning.

Larare kan inte ensamma ta ansvar fér kvaliteten i skolan
Huvudman och rektor méaste géra sitt, menar Skolverkets gd,
Peter Fredriksson.

Skolledarpriset riktar stralkastarljuset mot skolledarna
Det lokala ledarskapet ar avgérande for en bra skola.

Hardnande arbetsklimat: var tredje larare hotad
Matz Nilsson, Skolledarna, om samhallet och individen.

Majoritet vill inféra &mnesbetyg men karen &r splittrad
Asa Fahlén, ordférande for Lararnas Riksférbund.

Larare ska kunna fokusera pa det pedagogiska uppdraget
Johanna Jaara Astrand ordférande for Lararférbundet.

Skolan en av fa platser ddr ungdomar och vuxna méts IRL
Elisabeth Ennerberg utsags till Arets lirare

Sa ska drémarbetsgivaren vara

Elevhilsan ska vara mer nérvarande i klassrummet

Hégskolebehérighet pa alla yrkesprogram
Léararférbunden om regeringens forslag.

Lyhord direktér ska bossa i huvudstaden
Gymnasiechefen Peter Lyth blir gymnasiedirektor.

Vuxenutbildning allt viktigare punkt pa samhallsagendan

“Vi vill alltid kunna erbjuda fler méjligheter.”
50000 i manaden for yrkesskickliga larare.

Lararnas Riksférbund ser gérna central arbetstidsreglering

Sa gynnas ldrare av kommunsamarbete

Bredare kollegialt natverk och storre karriarmajligheter.
Ny skola ser férdelar med sitt lage

Gymnasiet vagg i vdgg med universitet och féretag.

Sa hjalper du elever med talrédsla
Om fenomenet i sig och konkreta évningar.

Presenterade skolor, foretag och kommuner
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Stockholms stad, 20
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Jobbmassa for gymnasielarare i Go6teborg

Utbildningsférvaltningen

Ar du gymnasieldrare eller blivande gymnasieldrare och sdker jobb?
Valkommen till var jobbmé&ssa 2 maj, kl 17-19 pa Burgardens konferenscenter,
Skanegatan 20. Traffa representanter fran vara gymnasieskolor, gymnasie-
sarskolan och vuxenutbildningen. Vi bjuder pa mingelbuffé!

Anmal dig senast mandagen den 30/4 pa goteborg.se/utbildning

Goteborgs
Stad
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Toppbetyg till arbetsgivare som
erbjuder bra lon och ledarskap

Bra |6n och bra ledar-
skap ar de faktorer som
framst kannetecknar en
bra arbetsgivare inom
gymnasieskolan. Det vi-
sar en farsk undersdkning
av Framtidens Karriar —
Gymnasielarare dar hela
80 procent av de tillfra-
gade lararna anger dessa
faktorer som viktigast.

SKOLFRAGORNA

TEXT ANETTE BODINGER

Enligt Erik Bengtzboe, Nya Moderater-
nas talesperson i skolfrdgor, dr resulta-
tet i linje med partiets uppfattning.
—For oss ar det en sjdlvklarhet att
skickliga och erfarna larare ska ha bra
betalt. Vid sidan av 16nen ser vi ocksd att
lararnas arbetsmiljo spelar en stor roll
for lararyrkets attraktivitet. Larare ska
arbeta med det som de ir utbildade for
och med deras huvuduppdrag: undervis-
ningen. Har spelar ledarskapet pa sko-
lorna en viktig roll, i den meningen att
ett gott ledarskap skapar forutsittningar
for larare att fokusera pa undervisning-
en, vare sig det handlar om kompetens-
utveckling, for- och efterarbete eller
sjdlva undervisningen i klassrummet.

vald i skolan

I undersokningen uppger en tredjedel
att de utsatts for vald i skolan, anting-
en av elever eller av anhoriga till elever.
Erik Bengtzboe ser med oro pé den
utvecklingen.

—Skolan ar en del av varlden utan-
for, sd nar vi ser att vald och otrygg-
het breder ut sig sker det dven i skolan.
Att polisen och socialtjanst far battre
resurser for att kunna gora sitt jobb ar
darfor viktigt. Vald och krankningar
accepteras inte pd ndgon annan arbets-
plats och ska heller inte accepteras i
skolan. Moderaterna har darfor linge
kravt en dversyn av skollagens kapitel

Erik Bengtzboe, tales-
person i skolfragor for
Nya Moderaterna.
Foto: Fredrik Wennerlund
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som ror trygghet och studiero i syfte
att skdrpa lararnas mandat att ingripa
vid ordningssituationer. Ytterst ar det
ocksa sd att om kameror och andra
trygghetsatgirder behover sittas in sa
ska det ske. Vi dr ocksd oppna for att
infora ordningsomdomen i skolan.

Efterlyser dialog

65 procent av lararna anser att politis-
ka beslut som ror gymnasieskolan inte
ar verklighetsforankrade.

—Det dr en olycklig spricka mellan
professionen och politiken som vi gor
vért bista for att 6verbrygga. Bland
annat av denna anledning priorite-

LARARE SKA ARBETA med
det som de ar utbildade
for och med deras hu-
vuduppdrag: undervis-
ningen

rar vi att besoka skolor och larare for
att lyssna in kritik och synpunkter pa
olika forslag. Detta uppmanar vi ocksd
vara lokala foretridare att gora. Vi har
dven en kontinuerlig dialog med de

ANSER DU ATT RELIGIOSA FRISKOLOR SKA TILLATAS?
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Undersékningen genomférdes mot ett slumpmassigt urval av gymnasielérare i Sverige
14-20 mars 2018. Statistisk felmarginal 2,5-4 procentenheter.

g

bada lararfacken och tar del av deras
remissvar. I grund och botten tror jag
att vi linge har overskattat politikens
roll i skolan och underskattat lirarnas,
och det far konsekvenser dir snabba
forandringar sker med l6ften om stor
forandring men med dalig forankring

i verksamheten som faktiskt ska leve-
rera det.

Religiosa friskolor

81 procent sdger sig vara emot reli-
giosa friskolor. Erik Bengtzboe ar inte
forvanad over resultatet.

—Det dr larare och rektorer, inte
préster och imamer, som ska styra un-
dervisningen och skolan. Alla elever
har ritt till en skolgang som priglas
av svenska varderingar om jamstalld-
het och om alla manniskors lika virde.
For att sdkerstilla att religionen inte
paverkar undervisningen vill Modera-
terna skirpa tillsynen och kontrollerna
av dessa skolor. Vi vill ocksd se en dnd-
ring av skollagen for att sitta stopp for
en systematiserad och icke-pedagogiskt
motiverad konsseparerad undervisning.

65 procent siger sig vara for amnes-
betyg, 35 procent for kursbetyg.

— Att gd frdn ett kurs- till ett amnes-
baserat gymnasium dr en mycket stor
reform. Hela gymnasieskolans uppligg
skulle behova goras om. Darfor ar det
viktigt att vi forst utvarderar nuva-
rande system och dess effekter innan vi
gor om det.

Forstatligande

92 procent sdger sig vara for ett for-
statligande av gymnasieskolan. Har
sager Erik Bengtzboe att Moderaterna
vill se ett tydligare nationellt ansvar
for att vanda utvecklingen pa de skolor
som brister.

—Det handlar bland annat om att
sdtta upp nationella kvalitetskrav som
varje skola mdaste nd upp till. De skolor
som inte klarar av att mota kraven pa
exempelvis kunskapsresultat, trygghet
och arbetsmiljo ska omedelbart aliaggas
krav pa att vinda resultaten samt fé stod
av staten i det arbetet. Om skolan dnda
inte lyckas dtgdrda problemen ska staten
ytterst kunna overta driften av en skola
under en 6vergdngsperiod och stinga
den om det krivs. Tillstind kan idag
dras in for friskolor, men for kommunala
skolor saknas den mojligheten. |

AR DE POLITISKA BESLUTEN VERKLIGHETSFORANKRADE?

Ar de politiska besluten fér gymnasieskolan verklighetsférankrade?
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Peter Fredriksson, Skolverket:

[.arare kan inte ensamma ta
ansvar for kvaliteten 1 skolan

— Bristande likvardighet, att elever méter skiftande
kvalitet i undervisningen, att gapet mellan olika elev-
grupper okar sett till resultaten samt lararbristen till-
hor skolans allra viktigaste utmaningar sager Peter
Fredrikson, generaldirektor for Skolverket.

SKOLVERKET

TEXT ANETTE BODINGER

Likvirdighet handlar om alla elevers
ritt att nd mélen, att all undervisning
ska halla samma hoga kvalitet och att
elever ska fa relevant stod utifrdn be-
hov och forutsattningar. Har ser Peter
Fredriksson ndgra saker som extra
viktiga.

—Undervisning ska vila pa forskning
och beprovad erfarenhet. DA krivs att
larare far mojlighet att i ett kollegialt
larande forenas i det som ar fram-
gangsfaktorer for en undervisning med
hog kvalitet. Man méste ocksd ha en
bra och tit uppfoljning av elevers li-
rande och utifrdn det ha kompetenser
och resurser att rikta stod. Lirare kan
inte ensamma ta ansvar. Huvudmannen
och rektorer méste gora sitt och orga-
nisera och fordela resurser ratt.

Okad segregation
Skolsegregationen har 6kat under se-
nare ar. Peter Fredriksson menar att
det framst ar en effekt av 6kad social
segregation dar manniskor klustras
utifrdn socioekonomiska och kulturella
faktorer.

—Sedan forstirks den till vissa delar
av det fria skolvalet. Men vi behéver
inte kapitulera for segregation och dess
effekter. Man kan organisera och byg-

ga en skolstruktur utifran ett tydligare
integrationsperspektiv. En skola kan
till exempel ha en profil eller inriktning
som gor att elever med olika bakgrun-
der mots. Viktigt ar ocksa att gora sitt
yttersta for att skolor i mer utsatta om-
raden har en sidan kvalitet att de mer
resursstarka eleverna stannar kvar.

Digital kompetens

Digital kompetens star hogt upp pa
skolans och hela samhillet agenda.
Enligt Peter Fredriksson handlar det

i grunden om att forstd hur den digi-
tala utvecklingen paverkar samhallet
och minniskor, att ha tillgang till och

SKOLANS KVALITET STAR
och faller med kompe-
tenta larare. Fortsatta
satsningar pa att fa upp
lonerna behovs, men det
racker inte

veta hur olika digitala hjalpmedel kan
anvindas, att kritiskt kunna granska
information och olika medier och att
l6sa problem och omsitta idéer pa

ett kreativt siatt med hjalp av digitala
verktyg.

— Att detta ar viktigt forstar alla som
insett att internet inte dr en fluga, som
kanner till begreppet fake news, som
har banken i telefonen och som ser fram
emot att sitta i baksitet och ldsa nir

Peter Fredrikson,
generaldirektor
for Skolverket.

Foto: Skolverket /
Scandinav Bildbyra

bilen kor sig sjdlv. Och alla som inte
forstatt detta kan fa hjdlp av barn i for-
skolan och elever i skolan. De har koll!

Vad anser du bor goras for att lararyr-
ket ska bli mer attraktivt?

— Skolans kvalitet star och faller med
kompetenta larare. Fortsatta satsningar
pa att fa upp lonerna behovs, men det
racker inte. Arbetsmiljon och forutsatt-
ningarna att gora ett jobb med kvalitet
behover stirkas, vilket stiller krav

pd en rektor som kan leda, struktu-
rera och organisera. Vi behover ocksa
pdminna om att de allra flesta skolor

i Sverige ar bra och att de allra flesta
larare trivs och tycker om sitt jobb. Vi
ska sluta mala bilden av svensk skola
med den dir breda penseln doppad

i svart firg. Den bilden lockar ingen
att bli lirare. Det finns all anledning
att nyansera bilden, att ta fram bade
den gula, roda och grona firgburken.
Problem finns, dem ska vi ta pa allvar

och gora ndgot at. Det kan vi gora och
samtidigt siga att lararyrket dr fantas-
tiskt.

Hur ser morgondagens skola ut, om
allt gdr som du vill och hoppas pa?

—I morgondagens skola har vi larare
som ratat bade likar-, ekonom- och
juristutbildningar for att f4 arbeta i
skolan. Vi har elever som far allt det
stod de behover, men som ocksa har
forstatt att det krdvs anstrangning och
traning for att nd framgdng i skolar-
betet. Vi har fordldrar som visar den
storsta respekt for rektors och larares
kompetens. Vi har politiker som slass
om vems fortjanst det dr att skolan
blivit sd bra men som i dvrigt fredar
ldrare och rektorer fran nya reformer.
Vi har slagit virlden med hipnad och
toppar nu alla Pisa-undersékningar. S&
kan det bli, om vi alla tar ansvar for
att gora det vi kan gora. Och jag skojar
inte, fastslar Peter Fredriksson. |

Vill du inspirera gymnasieelever till att bli nagot stort? Ténda morgon-
dagens stjarnor? Utbilda proffs? Eller utmana dem att na framgang?

Hos oss far du gora just det! Vilkommen till Bildningsstaden Bor3as.
Tillsammans med professionella och engagerade kollegor arbetar du for att mojliggora
gymnasieelevernas framtid.

Hitta ditt nya jobb pa boras.se/ledigajobb.

BORAS STAD

r- —- - — — —

_ - - — — —

| NYFIKEN? Lis mer om vara gymnasiesl(o|or, och vad som |

g6r dem unika pa boras.se. Eller kika in pa: #hangmedbaicking

#almasstar #bliproffs #framgangsedan1856
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Skolledarpriset riktar stralkastar-
juset mot skolledarnas viktiga roll

P& senare har ar har debatten
om framtidens gymnasieskola
till stor del fokuserat pa larar-
nas roll. Skolledarna, som fyller
en nyckelfunktion for att forma
framtidens skola, har hittills
inte fatt lika mycket uppmark-
samhet och erkannande. Stora
Skolledarpriset, som vartannat
ar delas ut till en skolledare
som gjort extraordinara insat-
ser, syftar till att belysa skolle-
darnas viktiga roll.

TEXT ANNIKA WIHLBORG

Priset delas ut av Sveriges Skolledarfor-
bund, som vill uppmarksamma skol-
ledarnas avgorande betydelse for barns
och elevers utveckling och larande i
alla skolformer, fran forskola till vux-
enutbildning.

Tobias Krantz, chef for
utbildning, forskning
och innovation pa I
Svenskt Néringsliv.
Foto: Ernst Henry Photography

— Priset syftar till att lyfta vikten av
ledarskap och skapa intresse for och bi-
dra till ett framgéngsrikt ledarskap, sa-
ger Tobias Krantz, chef for utbildning,
forskning och innovation pé Svenskt
Niringsliv och juryns ordférande.

Stora Skolledarpriset bestér av
100 000 kronor och delas ut till en skol-
ledare som ar djupt grundad i Sveriges
Skolledarforbunds etiska kod och i sitt

arbete har agerat i enlighet med de vir-
deringar som kommer till uttryck dar.

Lokalt ledarskap ar avgorande
Skolledaren ska ocksd ha skapat en
inre organisationskultur som har starkt
fokus pa standigt pdgdende forbatt-
ringsarbete utifrdn de nationella mélen
och forhaller sig konstruktivt till for-
andringar i omvirlden, ny kunskap och

innovation for att sikerstilla fortsatt
framgéng for sin organisation. Skolle-
daren ska ocksd samverka med externa
intressenter for att stirka verksamhe-
ten, vidga perspektiv och uppmuntra
maéngfald. Varen 2018 fick Hans
Jakobsson fran ABB Industrigymna-
sium i Visterds utmirkelsen.

DET LOKALA LEDARSKA-
PET ar avgorande for att
skolan ska fungera bra

—Det lokala ledarskapet ar avgoran-
de for att skolan ska fungera bra, for
att lararna ska ha tillgang till ett kvali-
ficerat ledarskap och slutligen dven for
elevernas resultat. Hans Jakobsson var
den skolledare som denna ging upp-
fyllde kriterierna bast. Med utmarkel-
sen vill vi visa att skolledare verkligen
kan gora skillnad. Utmarkelsen ar
forstds bara en del av arbetet med att
stiarka skolledarnas roll, men det har
ar andra gangen vi delar ut priset och
jag tycker att vi dr pa ratt vag, sager
Tobias Krantz.

Var tredje larare hotad pa jobbet

Arbetsklimatet pa landets sko-
lor har hardnat de senaste aren.
En sa stor andel som 34 pro-
cent av gymnasielararna upp-
ger att de blivit utsatta foér hot
eller vald i sin yrkesutdvning.

TEXT ANNA-KARIN ANDERSSON

Var tredje gymnasielarare har ndgon
gang blivit utsatt for hot eller vald. Det
visar en undersokning som tidningen
Framtidens Karriir Gymnasieldrare
latit gora bland ett slumpvis urval av
gymnasieldrare under vdren 2018. Av
de som blivit drabbade anger 90 pro-
cent att de blivit utsatta av en elev och
20 procent att de blivit utsatta av en
anhorig till en elev.

Resultatet ar beklagligt och allvarligt
men forvanar inte Matz Nilsson, ord-
forande for Sveriges Skolledarforbund.
Han menar att det skett en dramatisk
okning av hot, vald och otillborlig pa-
verkan mot bade lirare och rektorer
under de senaste tvad aren.

Viktigt med tidigt stod
I klassrummen kan ldrare utsittas for
hotfulla situationer i samband med att
de tar till disciplindra dtgarder for att fa
ordning eller vid tillsdgelser om elevers
beteenden och sprakbruk. Att elever och
vardnadshavare motsitter sig larares be-
tyg och bedomning ar ytterligare en or-
sak som kan ge upphov till hot och vild.
Dessutom okar fortal och smutskastning
av skolpersonal i sociala medier.

—Nir ndgot sidant hander maste
skolan agera direkt. All personal méste
std upp for den som blivit utsatt och

Har du nagon gang blivit utsatt for hot eller vald i din yrkesroll som gymnasie-

larare?

s- I 3%
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alla hiandelser som ror hot eller vald
mot yrkesverksamma inom skolan ska
polisanmalas, siger Matz Nilsson.

Han tror att det alltmer individuali-
serade samhillet lett till att klimatet pa
landets skolor hdrdnat. Uppfattas till
exempel skolprofessionens beslut om
en elevs behov av stod eller kunskaps-
nivd som fel dr det litt att byta skola,
overklaga och smutskasta. Skolan har
tappat i pondus som myndighetsuto-
vare. Problemet med hot och vald ar
darfor inte bara en lokal fraga for varje
enskild skola utan ar en aktuell politisk
fraga pa nationell niva.

—Sedan méste det bli kdnnbart att
hota och utsitta skolpersonal for vald
eller psykiska krankningar. Tjanste-

Matz Nilsson, ordférande for
Sveriges Skolledarférbund.

mannaskyddet maste inkludera lirare
och rektorer pd samma sitt som bla-
ljuspersonal. Vi har limnat ett sddant
forslag till regeringen och pétalat att
fragan kraver en snabb hantering, si-
ger Matz Nilsson.

90%
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Anhérig till elev 20%
Kollega/annan anstalld 7%
Annan 9%
0 20
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Flera l3rare har blivit utsatta av flera kategorier, darfor ar totalsumman Gver 100%
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En majoritet vill infora amnesbetyg

En undersokning som tidning-
en Framtidens Karriar - Gym-
nasielarare |atit gora visar att
drygt 60 procent av gymnasie-
lérarna vill infora @mnesbetyg.
Men karen ar splittrad i fragan.

BETYGSSYSTEM

TEXT ANNA-KARIN ANDERSSON

Tidningen Framtidens Karridr - Gym-
nasieldrare genomforde i borjan av
2018 en undersokning bland ett slump-
massigt urval av gymnasieldrare. En
av fragorna ror vilken typ av betyg-
sattning som ar att foredra. Resultatet
visar att 63 procent av de cirka 500
gymnasieldrare som svarat pa enka-
ten vill ha amnesbetyg, det vill siga
infora ett betygssystem som ser till en
elevs sammantagna kompetens och
prestation i ett amne under en termin.
Resterande, 37 procent, foredrar det
nuvarande betygssystemet, dir det gors
en bedomning av eleven efter varje av-
slutad delkurs.

- Det resultatet stimmer overens med
den bild jag har av larares 6nskemal
om betygssystem. En majoritet vill in-

fora amnesbetyg men jag vet att kdren
ar splittrad i fragan, siger Asa Fahlén,
ordférande for Lararnas Riksférbund.

Mindre stress och mer fokus
Lirarnas Riksforbund har tagit stall-
ning fér imnesbetyg och Asa Fahlén

EN MAJORITET VILL Info-
ra amnesbetyg men jag
vet att kdren ar splittrad
ifragan

ser dven personligen flest fordelar med
det. Den uppfattningen grundar hon
dels pa det hon hor fran ombud och
medlemmar i forbundet och dels pa sin
egen erfarenhet som gymnasieldrare. P4
den skola hon var verksam innan hon

Asa Fahlén ordférande
for Lararnas Riksférbund.
Foto: Rikard Westman

LIRS EFU

tilltrddde som ordférande for Lirarnas
Riksforbund, varen 2016, erbjods den
internationella gymnasieutbildningen
International Baccalaureate dar elever-
nas betyg till stor del bestams av slut-
prov efter tvd ars studier.

—Det ar ett tufft program men elever-
na kinde sig anda inte lika stressade be-
roende pd att de kunde fokusera pd sina
mal mer langsiktigt. Jag tror det ar latt-
are att fordjupa sig om betygsittningen

inte hela tiden hinger 6ver en. Det gyn-
nar bdde den psykiska hilsan och moj-
ligheten att inhamta kunskap om man
skulle ge ett sammantaget betyg i ett
amne istéllet for efter varje moment.

Att 37 procent av gymnasielararna
svarar att de vill ha kvar dagens betyg-
system for att de ar trotta pa skolrefor-
mer eller ridda for forandringar tror
inte Asa Fahlén ér en trolig forklaring
till undersokningsresultatet. Ser lirare
att nagot kan dndras till en fordel for
eleverna sd dr man villig att anpassa sig
efter det.

—Men det ar viktigt att veta hur ett
nytt betygssystem skulle kunna utfor-
mas. Att bara byta betygsystem och
oforandrat behalla dagens kursutfor-
made gymnasieskola skulle inte bli
klockrent. Det ar mdnga aspekter att ta
hénsyn till for att hitta fungerande 16s-
ningar. Jag vilkomnar regeringens utred-
ning av fragan, siger Asa Fahlén. |

AR DU FOR AMNESBETYG ELLER KURSBETYG?

fimnesbeyc [ <
cursoeryc I 37%

Undersokningen genomférdes mot ett slumpmassigt urval av gymnasielarare i Sverige den 5-6
april 2018. Statistisk felmarginal 2,5-4 procentenheter.

Fokus pa

Den hoga arbetsbelastningen
och att alltfér manga larare
inte ges ratt forutsattningar
att fokusera pa sitt kérnupp-
drag &r gymnasieskolans i
sarklass storsta arbetsmiljout-
maning. Det anser Lararfor-
bundets ordférande Johanna
Jaara Astrand.

LARARFORBUNDET

TEXT ANNIKA WIHLBORG

—Den hoga arbetsbelastningen beror i
huvudsak pa att gymnasieldrare tvingas
lagga mycket tid pd administration
som inte stodjer deras kdarnuppgift.
Bristen pa utbildade kollegor bidrar
dessutom till att 6ka ménga larares ar-

det pedagogiska uppdraget

betsborda. De fér till exempel ansvara
for betygssittning dven for elever som
de sjdlva inte undervisar, sdger Johanna
Jaara Astrand.

Det saknas i dagslaget yrkeskate-
gorier som kan avlasta ldrarna med
administration och socialt arbete,
exempelvis administratorer och so-
cialpedagoger. Ménga lirare efter-
lyser dven ett okat stod fradn och en
nirmare samverkan med elevhilsan,
exempelvis specialpedagoger och skol-
skoterskor.

— Vi moter en 6kad medvetenhet
hos politiker, &tminstone pd riksplanet,
om vikten av att renodla lararuppdra-
get, men for merparten av lararna har
det inte inneburit ndgon skillnad i det
dagliga arbetet. En viktig faktor for
att forbittra gymnasieldrares arbets-
miljo dr att sikerstilla ett stabilt och
kompetent ledarskap. Omsittningen pa

AR DU FOR ELLER EMOT ETT FORSTATLIGANDE AV SKOLAN?

Ar du for eller emot ett férstatligande av gymnasieskolan?

For | 52%

Emot - 8%

rektorer dr hog pd manga skolor, siger
Johanna Jaara Astrand.

Vilkomnar utredning

Enligt Framtidens Karridr — Gymnasie-
larares undersokning bland ett slump-
massigt urval av gymnasielarare ar 92
procent for ett forstatligande av gym-
nasieskolan. Johanna Jaara Astrand
tolkar undersokningsresultatet som

ett tydligt kvitto pd att gymnasiesko-
lans nuvarande styrkedja inte fungerar,
vilket genererar kvalitetsbrister och far
patagliga konsekvenser i klassrummen.

—Det dr nodvandigt att staten tar
sitt ansvar for framtidens gymnasiesko-
la. Vi vialkomnar utbildningsdeparte-
mentets pdgiende utredning om staten
bor ta ett storre ansvar for finansiering-
en och resursfordelningen samt vilka
fordelar en regionaliserad gymnasie-
skola kan fa. Alla kommuner maktar i
dagsldget inte med att erbjuda alla de
gymnasieutbildningar som eleverna har
ratt till. Ett samlat grepp kravs for att
forbattra kvaliteten och stirka elever-
nas rtt till en bra gymnasieutbildning,
siger Johanna Jaara Astrand.

Hon betonar vikten av att sikra in-
flytandet fran lirare, skolledare, elever
och forildrar om skolans forstatligan-
de okar.

Johanna Jaara Astrand, ord-
forande for Lararférbundet.

Foto: Peter J6nsson

- Gymnasieskolan behover ett mer
behovsanpassat finansieringssystem, sa
det ar vi glada att det nuvarande ut-
redningsdirektivet omfattar. Samtidigt
kravs atgarder som verkligen gor av-
tryck i lararnas vardag, exempelvis att
man avlastar dem med arbetsuppgifter
som inte kraver lirarkompetens, sager
Johanna Jaara Astrand. |
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Skolan ar en av fa platser dar ung-
domar och vuxna mots 1 realtid

Gymnasieutbildningen star
infér manga stora utmaningar
inom de narmaste tio aren.

Pa utbildningsférvaltningen i
Linkoping, liksom pa de flesta
andra skolforvaltningar i lan-
det, star lararbristen och den
framtida kompetensforsorj-
ningen hogt upp pa agendan.

TEXT ANETTE BODINGER

Linkoping dr en mangfacetterad kun-
skapsstad med goda mojligheter till
idéutveckling, dir det finns utrymme
att utvecklas bade som pedagog och
i karridren. P4 sin hemsida beskriver
Linkoping sig som en expansiv och
framtidsfokuserad kommun som satsar
pd att gora verklighet av idéer.

- Digitaliseringen erbjuder stora
mojligheter. Vi dr mitt uppe i ett ar-
bete dar vi undersoker vilka saker vi
kanske kan fa tekniken att gora och

vad vi absolut inte lamnar over till
tekniken, siger Asa Ridne, skolchef i
Linkoping.

Hon pépekar att skolan ir en unik
plats i den meningen att den ir en av fa
arenor dar ungdomar och vuxna finns
och mots i realtid.

—Dessutom handlar det om mycket
kunniga och kompetenta vuxna per-
soner, som ar dar just for att erbjuda
vara elever de allra basta utsikterna
for att utvecklas och kunna n4 sin fulla
potential. Detta innebdr sdval ansvar
som mojligheter och det galler att vi
verkligen funderar 6ver hur vi pa basta
sdtt kan anvianda och forvalta den har
virdefulla tiden.

Skola mitt i byn

Lararbristen pa landets gymnasie-
skolor dr stor och forvintas oka. P&
senare ar har det gjorts kraftiga lone-
satsningar i syfte att oka lararyrkets
attraktivitet.

—Jag tror inte att hog 1on racker for
att locka och behélla larare. I grunden
handlar det om att vara en attraktiv
arbetsgivare. En viktig del i den stravan

ar att ha en bra viardegrund, en god
arbetsmiljo och att tillhandahalla bra
utvecklingsmojligheter. I Linkoping
har vi goda forutsittningar att erbjuda

EN VIKTIG DEL ar att ha
en bra vardegrund, en
god arbetsmiljo och att
tillhandahalla bra ut-
vecklingsmojligheter

olika karridrspar och vi forsoker vara
lyhorda for vara larares behov och
onskemal.

Om allt gar som Asa Ridne vill och
hoppas pa kommer morgondagens
gymnasieskolor i Linkoping att vara
annu bittre pd att mota olika elevers
olika behov.

—Om fem ar kommer vi ocksi att

annu mer utpriglat vara en ”skola mitt

i byn” och arbeta tillsammans med,
och for, det omgivande samhallet. Ef-
ter avslutat gymnasium ar det dags for
eleverna att ta klivet ut i vuxenvirlden;
var uppgift ar att rusta dem pé bista
sitt, fastslir Asa Ridne.

Asa Ridne, skolchef
i Linképing.

Foto: Lennart Lundwall

Elisabeth Ennerberg utsags till Arets larare

Pa Larargalan utsags Elisabeth
Ennerberg, gymnasielarare i
historia och religion pa Taby
enskilda gymnasium, till Arets
|&rare nar hon tilldelades det
relativt nyinrattade Larar-
skapspriset.

TEXT ANNIKA WIHLBORG

Elisabeth har blivit nominerad av sko-
lans elever och utsedd till vinnare av
Larargalans jury. Hon har arbetat som
larare i ett ar. Hon blev rord av motive-

MIN MALSATTNING AR

att fa eleverna att forsta
att historia ar sa mycket
mer an kungar och artal

ringen som hennes elever skickat in. En
sak som gor att hon trivs med ldraryr-
ket dr att dagligen fa mota elever och
att f4 utbilda dem i amnen som hon
verkligen brinner for. Elisabeth En-
nerberg hoppas att utmirkelsen Arets
larare ska bidra till att ge lararyrket ett

Arets Larare, Elisabeth
Ennerberg, gymnasielérare
i historia och religion pa

Taby Enskilda Gymnasium.

i

uppsving genom att uppmairksamma
fantastiska larare och skolor.

—Det hir ar en viktig utmarkelse, for
det finns s& médnga ldarare som verkligen
jobbar hart och behéver uppmarksam-
mas pa olika sitt, vilket Arets lirare
bidrar till, sager Elisabeth Ennerberg.

—Ett skal till att eleverna nomine-
rade mig ar att nog att jag har roligt pa
jobbet och verkligen gillar mitt arbete.

Alla elever ir olika och har varierande
behov, dir dr min viktigaste uppgift att
standigt lasa av situationen. Mitt mal

ar att fa eleverna att forstd att historia
ar sa mycket mer an kungar och artal,
sager Elisabeth Ennerberg.

Aktuella referensramar
Eftersom hon bara hunnit arbeta som
larare i ett 4r sd har hon annu inte

riktigt hittat fram till sin personliga
pedagogiska stil. Samtidigt anser hon
att det ar ett arbete som pagar mer el-
ler mindre hela karridren for de allra
flesta ldrare.

—Nir jag far foreldsa om nagot jag
verkligen ar intresserad av och marker
att jag lyckats engagera eleverna sa
trivs jag verkligen med mitt jobb. Det
kan handla om att ge elever aha-upp-
levelser eller att f4 dem att linka ihop
aktuella hindelser med saker som
hant tidigare i historien. Jag forsoker
sa ofta jag kan dra konkreta parallel-
ler till dagens samhalle och elevernas
verklighet nir jag undervisar, i bade
religion och historia, siger Elisabeth
Ennerberg.

Hennes mélsittning ar att aldrig
utova sitt yrke pa slentrian, varken nu
eller om fem, tio eller tjugo ar. Det bi-
drar féorhoppningsvis till att lararyrket
kinns utvecklande och stimulerande,
aven pa lang sikt.

—Det ar latt att hitta spannande
uppslag i mina amnen, exempelvis att
inkludera en historisk biografi som jag
last i undervisningen eller att lata elev-
erna gora personportritt pd historiska
kvinnor som motvikt till mdnnens do-
minans i historiebockerna, sager Elisa-
beth Ennerberg.
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Sa ska dromarbetsgivaren vara

Arbetsgivare som erbjuder en bra [6n och som fo-
kuserar pa gott ledarskap ar mest populara i gym-
nasielarares dgon. Tidningen Framtidens Karriar

— Gymnasielarare hor med en av landets gymnasie-
chefer hur man kan tillmotesga de 6nskemalen.

TEXT ANNA-KARIN ANDERSSON

Bra 1on och god Ioneutveckling toppar
listan 6ver de faktorer som gymnasie-
larare tycker kdnnetecknar en attraktiv

arbetsgivare. Det visar en undersok-
ning som tidningen Framtidens Karriar
— Gymnasieldrare latit gora bland ett
slumpvist urval av gymnasieldrare.
Mattias Olsson, gymnasiechef i Kristian-
stad, dr inte overraskad over resultatet.
—Det ar sjalvklart att gymnasielarare
vill och ska f& betalt for sitt viktiga och

Vilka av féljande faktorer kénnetecknar en attraktiv arbetsgivare inom gymnasieskolan?
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2 Bra ledarskap arbetstid
3 Brateam/arbetskamrater 9 Mindre administration
4 Ml =t sBuenka e o 10 Motiverade/intresserade elever

situation

5 Bra psykisk arbetsmiljé (minskad
stress, mental press etc.)

6 Att kunna dgna sig mer at under-
visning

7 Bra fysisk arbetsmiljé (lokaler,
ljudniva, luft)

11 Mindre klasser

12 Bra karriar- och utvecklings-
majligheter

13 Forenklad dokumentation
14 Annat

Mattias Olsson, gymnasie-
chef i Kristianstad.

Foto: Privat

komplexa uppdrag. I jimforelse med
andra yrken och branscher i samhal-
let tycker jag att lonerna borde hojas
ytterligare dven om utvecklingen varit
forhdllandevis god pé sistone.

Bra l6neniva

I Kristianstad har man lyckats hélla
l6nenivén bland larare pd en bra niva.
Mattias Olsson ser dven positivt pa

DET HANDLAR INTE bara
om att rekrytera de
basta skolledarna utan
aven att skapa en bra
organisation

mojligheten att inom skolans varld
kunna premiera sarskilda uppdrag
eller engagemang med ekonomiska
medel. Han menar att den 6kade 16-
nespridningen inom lararkaren varit
av godo pd sd sitt att l1onen numera
battre speglar individuella arbetsinsat-

ser. Att ett bra jobb mirks i 1oneku-
vertet.

Aven bra ledarskap ir en faktor som
gymnasieldrare vardesitter hogt hos
en arbetsgivare. Atta av tio av de som
besvarat enkiten anger att det dr vik-
tigt. Mattias Olsson har full forstielse
for det. For larare ar det framfor allt
rektorn man har i dtanke, tror han. Det
pedagogiska ledarskapet har kommit
mer och mer i fokus i takt med att for-
vantningarna pa skolan och lararupp-
draget forandrats med tiden.

—Har har vi inom forvaltningen en
viktig roll for att se till sa att rektorer-
na far utrymme for att leda och stodja
lararna. Det handlar inte bara om att
rekrytera de bdsta skolledarna utan
aven att skapa en bra organisation.
Aven den mest kompetenta rektorn gor
mycket liten nytta om hen inte far de
ritta forutsittningarna for att verk-
ligen dgna sig &t sin viktiga uppgift
som pedagogisk ledare, siger Mattias
Olsson.

, , Stdmningen héar préglas av kollegialt
l&rande och en stor frihet att prova

nya utvecklande maéjligheter saval

L

organisatoriskt som pedagogiskt.

-

Valkommen till oss!

Nésndsgymnasiet ligger néra bade
hav, stad och goda kommunikationer.
N&snas ar en gymnasieskola med
cirka 1300 elever och har finns ett stort
utbildningsutbud, madnga majligheter,
kompetenser och engagemang.

Sok vara lediga tjanster pa
www.offentligajobb.se

I STENUNGSUND

\ |[NOSNAS
k GYMNASIET

www.nosnasgymnasiet.se



Framtidens Karridr - Gymnasieldrare | www.lararkarriar.se | april 2018

[.arare vill att elevhalsan ska vara
mer narvarande 1 klassrummet

Det finns en stor potential till en ndrmare samverkan mel-
lan l&rare och elevhélsa. Lararna efterlyser mer konkret stéd
i klassrummet fran exempelvis skolkuratorer, psykologer och
skolskoterskor enligt en studie fran Linkdpings universitet.

TEXT ANNIKA WIHLBORG

Lirare efterlyser hjalp fran elevhalsan
med mojlighet till samtalsstod, avlast-
ning med pedagogiska kartlaggningar
och hjilp med att uppratta, folja upp
och utvirdera dtgardsprogram som
elevhilsan senare ska anvinda sig av.
Det visar studien som Maja Johans-
son Gaimer, larare pa Sjukhusskolan
vid Linkopings universitetssjukhus och
Susanne Kreitz-Sandberg, lektor i peda-
gogik, genomfort.

Lararna vill ha fler forslag pa 16s-
ningar och metoder som kan tillim-
pas i klassrummet i sin kontakt med
elevhalsan. Studien visar att skolor
som har en elevhilsofunktion som ar
samlad pa skolan ofta upplever att

samverkan mellan ldrare och elevhilsa
fungerar bra. Men nir skolskoterska,
psykolog och andra professioner bara
ar pa skolan en eller tva dagar i veckan
forsvaras samverkansmojligheterna.

Over professionsgrinserna
—I elevhilsans uppdrag ingar ju att
arbeta forebyggande, men nir en psy-
kolog, skolskoterska eller kurator an-

LARARNA BEHOVER TA ett
storre ansvar i att kom-
municera vilket stod de
behover fran elevhal-
sans sida

svarar for tusen elever fordelade pa tre
eller fyra skolor siger det sig sjdlvt att
det teambaserade och forebyggande
elevhilsoarbetet ar svrt att hinna med.

Samtidigt stavas l6sningen inte enbart
utokade resurser till elevhdlsan. En
genuin samarbetsvilja 6ver professions-
granserna ar minst lika viktig, sager
Maja Johansson Gaimer.

—Elevhilsan behover komma ut i
klassrummen for att 4 en bild av hur
forutsittningarna ser ut dar. Manga av
elevhilsans dtgirder och stodinsatser
utgdr exempelvis fran individnivd, men
larare jobbar nistan alltid med elever
pd gruppnivd. Lirarna behover ta ett
storre ansvar i att kommunicera vilket
stod de behover fran elevhilsans sida,
sager Maja Johansson Gaimer.

Efterlyser bittre uppfoljning
Lirarna som deltog i studien uppgav
att det var svért att fa snabb dterkopp-
ling fran elevhilsan eller att dterkopp-
lingen glappade. Lirarna onskade att
uppfoljningen, det vill siga utvirdering
av genomforda tgarder samt planering
av eventuella framtida stodinsatser,
fungerade bdttre.

—Med god samverkan mellan 13-
rare och elevhilsa blir det lattare att
sa tidigt som mojligt ta tag i och borja

Maja Johansson Gaimer, lérare pa Sjukhus-
skolan vid Linképings universitetssjukhus.

arbeta med elever som dr hemmasit-
tare, har drabbats av psykisk ohilsa
eller har sirskilda behov, siger Maja
Johansson Gaimer.

Hogskolebehorighet pa alla yrkesprogram

Regeringen foreslar att samt-
liga yrkesprogram i gymna-
siet maste innehalla kurser
som ger hogskolebehdrighet
fran hosten 2019. Eleverna
ska dock kunna valja bort de
kurserna. Malsattningen ar att
forandringen ska oka antalet
elever som valjer yrkespro-
gram.

TEXT ANNIKA WIHLBORG

Regeringens forslag ar alltsd att kurser
som ger hogskolebehorighet ska inga i
yrkesprogrammen redan fran borjan,
bland annat for att 6ka tryggheten for
de elever som dnnu inte bestamt sig for
om de vill studera vidare efter gymna-
siet. Det ska dock finnas en mojlighet
for elever som inte vill studera vidare
att vilja bort dessa kurser.

- Vi dr positivt installda till forsla-
get, inte minst eftersom det kan stirka
yrkesutbildningarnas attraktivitet och
fa fler elever att soka sig till yrkespro-
grammen. Aven elevorganisationerna

ulj[eAA UOSS|O 38es!|3 :0304

Asa Fahlén, ordférande i Lararnas Riksférbund.

ar positiva till att det infors en allmin
behorighet. Aven i dagsliget kan elever
pd yrkesprogrammen skaffa sig hog-
skolebehorighet, men i praktiken ar det
ofta krangligt eftersom elevgrupperna
maénga ginger dr sma. Dessutom ar det
ofta svért att f3 till det rent schema-
missigt, siger Asa Fahlén, ordférande i
Lararnas Riksforbund.

Okade resurser
Att vanda pa det hela s att elever ak-
tivt far vilja bort snarare dn att vilja

till hogskolebehorighet kriver, enligt
Asa Fahlén, ett bra radgivningsstod
frén studie- och yrkesvigledare.

—I dagslaget har mdnga studie- och
yrkesvigledare alltfor manga elever
att vagleda, vilket i praktiken gor det
omojligt att erbjuda varje elev indivi-
duell vigledning. Studie- och yrkes-
vigledarresurserna behover darfor
forstarkas om den hir forandringen
genomfors. Det dr ocksd viktigt att
de elever som viljer bort hogskolebe-
horigheten pd gymnasiet ges mojlig-
het att ldsa in den senare i livet om de
exempelvis bestimmer sig for att borja
studera pa hogskola efter att ha varit
yrkesverksamma i ett antal r, sager
Asa Fahlén.

Vilkomnar forslaget
—Det hir forslaget vilkomnar vi verk-
ligen, det dr en fraga vi drivit under en
lingre tid. Forslaget sander en enormt
viktig signal till elever som vill utbilda
sig till sitt dromyrke men samtidigt
vill halla dorren 6ppen for framtida
hogskolestudier, sager Lararforbundets
ordfrande Johanna Jaara Astrand.
Hon betonar vikten av att elever pa
yrkesprogrammen inte ska kunna vilja
bort de studieforberedande kurserna
alltfor lattvindigt.

—Jag dr overtygad om att det ar just
kdnslan av att hamna i en utbildnings-
massig dtervandsgrand som gjort att
soktrycket till yrkesprogrammet mins-
kat de senaste dren. Jag tror definitivt
att yrkesbehorighet pa samtliga yrkes-
program kan bli den utlosande faktorn
som far fler elever att vilja yrkesforbe-
redande program, siger Johanna Jaara
Astrand.

Johanna Jaara Astrand, ord-
férande i Lararférbundet.
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Lyhord direktor ska bossa 1 huvudstaden

Peter Lyth ar lararen som blev
rektor och klattrade vidare till
att bli gymnasiechef. Snart kli-
ver han in i rollen som Stock-
holms gymnasiedirektor och
star infor det tuffa uppdraget
att chefa 6ver en forvaltning
som ska ordna utbildnings-
platser i en storstad som vaxer
sa att det knakar.

TEXT ANNA-KARIN ANDERSSON

Stockholms stads nuvarande omkring
30 kommunala gymnasieskolor riacker
inte till. For hélla takt med huvud-
stadens vaxande befolkning finns det
planer pa att bygga 15 ytterligare gym-
nasieskolor. Men det handlar inte bara
om att skapa fler utbildningsplatser. Det
giller att forutse elevernas sokmons-
ter och veta hur personalbemanningen
ska gé till. Det ar det dir komplexa i
uppdraget som lockar Peter Lyth att bli
Stockholms gymnasiedirektor.

- Vi kan se att elever i Stockholm
manga ganger varderar valet av skola
hogre dn utbildningsinriktning, att sko-

Peter Lyth, tilltradande
gymnasiedirektor i
Stockholms stad.

Foto: Lennart Johansson

lans popularitet ar viktigare dan vad vi
vuxna kanske vill och tror. Det galler att
pejla laget och ta hansyn till manga as-
pekter sd att gymnasiesatsningarna gors
pa rdtt sitt, sager Peter Lyth.

Har Kklattrat i karridren
Peter Lyth har en gedigen karridr

bakom sig inom skolans virld. Den tog
sin borjan 1984 da han fick sin forsta
tjanst som hogstadieldrare. Ndgra ar
senare valde han att undervisa pd gym-
nasiet och blev darefter bitradande rek-

tor. Chefsrollen passade honom, och i
flera ar jobbade han sedan som rektor
pa tva olika gymnasieskolor. Det ledde

i sin tur in honom pa det nuvarande
uppdraget som gymnasiechef, och i juli
2018 tar han pa sig direktorshatten.

VI KAN SE att elever

1 Stockholm manga
ganger varderar valet av
skola hogre an utbild-
ningsinriktning

Sin bakgrund kommer han att ha
nytta av pd sitt nya jobb.

—Det ir en fordel att jag kan sidtta
mig in i lirares och rektorers situation.
Det ér viktigt att styra gymnasieverk-
samheten sd att den passar bade elever
och de som arbetar inom skolan.

Rent generellt anser Peter Lyth att
bade tjdnstemin och fortroendevalda
maste vara duktiga omviarldsbevakare.
Att skapa fler vard- och omsorgspro-
gram for att samhallet behover mer
véardpersonal ir fel ande att borja i om
de unga inte lockas av den utbildning-
en, exemplifierar han.

—Det har varit en process att inse att
vi inom byrdkratin och politiken inte
kan forma gymnasieskolan bara utifran
de behov vi ser. For att lyckas i mitt
nya uppdrag galler det att vara lyhord,
sager Peter Lyth.

Vuxenutbildning - allt viktigare
punkt pa samhallsagendan

Komvux fyller 50 ar. En pigg
jubilar som ar mer aktuell an
nagonsin.

—Det har hant otroligt myck-
et under de ganga aren, och
vuxenutbildningen har bli-

vit en allt viktigare punkt pa
hela samhallets agenda, sager
Bengt Jonsson, chef Vuxenut-
bildning Stockholm.

TEXT ANETTE BODINGER

Nir Komvux startade i slutet av
1960-talet lockade utbildningen framst
vuxna som hade siktet installt pa
fortsatta studier efter folkskolan eller
motsvarande. Idag handlar en stor del
av verksamheten om yrkesutbildningar
som ska leda till jobb. En av dagens
stora utmaningar dr att mota behoven
av de nya malgrupper som deltar i vux-
enutbildningen.

—Vi har manga utrikesfodda och
kortutbildade bland vara elever. Det
giller att anpassa verksamheten och
véra utbildningar si att dessa personer
kan ga in i utbildning och klara den for
att sedan komma ut i egen forsorjning,
antingen direkt eller via universitet och
hogskolor, siger Bengt Jonsson.

For att mota den utmaningen har
Vuxenutbildning Stockholm bland annat
startat flera kombinationsutbildningar.

— Vi erbjuder program dar SFI ges
tillsammans med i de flesta fall en yr-
kesutbildning, men dven i kombination
med teoretiska amnen.

En viktig del av arbetet ar enligt Bengt
Jonsson att f in foretag och branscher
s& tidigt som mojligt i utbildningen.

- Lastbilsmekanikerutbildningen har
fatt ett riktigt lyft sedan Scania kom in
som partner. Foretaget utlovar till och
med en provanstillning pa sex médna-
der till alla som klarar utbildningen.

Viktig samhillsroll

En annan aktuell utmaning ar digitali-
seringen och hur verksamheten kan dra
nytta den nya tekniken.

—Lararbrist dr en annan utmaning. Vi
ar ganska vilforsorjda just nu, men star
om ett par &r infor stora pensionsav-
gangar och maste se till att vi inte ham-
nar i ett vakuum, fastslar Bengt Jonsson.

Komvux i Stockholm beskriver han

som en pigg 50-aring med stora planer
for framtiden.

- Vi arbetar nu med att utveckla Cam-
pus Asé dir grundliggande och gymnasial
vuxenutbildning, SFI och yrkeshogsko-
leutbildningar ska samlas under ett och
samma tak. I framtiden kommer vuxen-

Bengt Jonsson, chef
Vuxenutbildning
Stockholm.

Foto: Fredrik Sandin Carlson

utbildningen att i an hogre grad kunna
anvindas for yrkesviaxling. Helt klart ar
att verksamheten kommer att ha en fort-

1 FRAMTIDEN KOMMER
vuxenutbildningen i an
hogre grad kunna an-
vandas for yrkesvaxling

satt viktig roll i samhillet — en roll som
kanske kommer att vixa ytterligare och
bli dnnu storre dn vad den ar idag.



Vi vill alltid kunna

fler mojligheter

— Viktigaste utmaningen for dagens gymnasieskola ar att alla

ungdomar paborjar, fullfdljer och nar malen, sager Joachim Ha-
kansson, forbundschef i Kalmarsunds gymnasieférbund, dar de
arbetar hart for att sténdigt kunna erbjuda larare och elever fler

mojligheter.

TEXT ANETTE BODINGER

I Kalmarsunds gymnasieférbund
handlar det inte enbart om att erbjuda
ungdomar utbildning. Forbundschef
Joachim Hékansson menar att uppgif-
ten ar betydligt storre dn sd.

—Vart uppdrag mdste omfatta en ak-
tiv och padrivande roll i syfte att f3 alla
ungdomar att paborja gymnasiestudier
och se till att varje individ ges mojlig-
heter att nd mdlen for sin utbildning.

For att klara det har verksamheten
under senare ar arbetat aktivt med att
forbattra och stiarka samarbetet med
grundskolorna i regionen dir ett viktigt
syfte dr att gora 6vergdngen till gymna-
siet s bra som mojligt.

— Vi arbetar intensivt med att aktivt
forebygga och motverka studieavbrott
samt med det kommunala aktivitets-
ansvaret. Andelen elever med examen
har okat de senaste fyra dren, bade pa
yrkesprogrammen och pa de hogsko-
leférberedande programmen. Ar 2017
nadde 93 procent av eleverna examen
péd hogskoleforberedande program.

INOM TVA AR ska for-
bundets yrkesskickliga
larare tjana minst 50 000
kronor i manaden

Motsvarande siffra for yrkesprogram-
men dr 90 procent.

En forklaring till de hoga siffrorna
ar ett vil fungerande systematiskt kva-
litetsarbete, vilket Joachim Hikansson
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erbjuda

menar dr en forutsdttning for att alla
som arbetar i skolan ska kunna ge elev-
erna en likvirdig utbildning med hog
kvalitet.

— Att behalla och rekrytera yrkes-
skickliga ldrare, kollegialt lirande,
skickliga pedagogiska ledare och en vil
utbyggd elevhilsa dr andra framgéngs-
faktorer.

Fler madjligheter

Verksamheten lovar all personal och
alla elever att de alltid kan forvinta sig
fler mojligheter av Kalmarsunds gym-
nasieférbund.

— Vi erbjuder det storsta utbildnings-
utbudet i regionen och som arbetsgi-
vare ska vi vara en modern, attraktiv
och utvecklande arbetsplats som kan-
netecknas av trygghet, trivsel, arbets-
gladje och engagemang. Vi har ocksd
faststillt en 16nepolitisk mélsittning
for lararna. Inom tva ar ska forbun-
dets yrkesskickliga larare tjana minst
50000 kronor i manaden. Det ar ett
16fte som vi kommer att hélla!

Efter nagra 4r med minskade elev-
kullar dr verksamheten inne i en ex-

Joachim Hakansson, férbundschef
i Kalmarsunds gymnasieférbund.

pansiv fas ddr nista steg dr att bilda ett
campus mellan de stora gymnasiesko-
lorna i Kalmar.

—Siktet 4r instéllt pa att fortsitta lig-
ga i framkant och ge sdvil elever som
personal dnnu fler mojligheter, fastslar
Joachim Hakansson.

Lararnas Riksforbund ser garna en
central reglering av lararnas arbetstider

— Att inféra @mnesbetyg istal-
let for kursbetyg kan minska
stress hos eleverna, men
kommer formodligen inte att
gobra sa mycket for lararnas
arbetsmiljo. Vi skulle hellre se
en central reglering av larar-
nas undervisningstid, sager
Svante Tideman, 1:e vice
ordférande, Lararnas Riksfor-
bund.

TEXT ANETTE BODINGER

Nir liroplan 1994 infordes delades
samtliga amnen pa gymnasiet in i kur-
ser. Tanken var att eleverna skulle fa
storre mojlighet att paverka sin egen
utbildning. Med dren har det visat sig
att systemet skapar stor stress for bade
larare och elever.

—Fram till 2000 stod det i vart kol-
lektivavtal att gymnasieldrarna hade

504 timmars undervisning pd ett ar.
Fler timmar n sd innebar betald over-
tid, berittar Svante Tideman.

Den paragrafen finns inte lingre,
vilket i kombination med mdnga kom-
muners ddliga ekonomi och dagens
kurssystem lett till att lirarnas arbets-
borda 6kat markant.

FOR ATT KUNNA gOra ett
annu battre jobb som
larare behovs det mer
tid for varje elev, inte
mindre

—Lirarlonerna dr den tunga utgifts-
posten i kommunernas skolbudget. For
att klara budgeten drar man ner pd an-
talet undervisningstimmar, kanske till
80 timmar for en 100-podngskurs, och
later lararen ta ytterligare en kurs. Men
det dr samma kunskapsmassa som ska
gds igenom vilket sdtter stor press pa
lararen, siger Svante Tideman.

Han papekar att fler kurser genere-
rar bade mer undervisning och mer ef-
terarbete for varje enskild larare.

—Liraren far mindre tid att uppna
madlen. Om det star 100 poang i kurs-
planen, da borde det ocksd vara 100
timmar ldrarledd tid till eleverna.

Amnesbetyg

Nu kan det dock bli dandring. Gymnasie-
utredningen som presenterades hosten
2016 foreslog en dtergdng till amnesbe-
tyg vilket kan bli verklighet 2020.

—Det kommer kanske att gynna
eleverna som tycker att det ar jobbigt
att ha ett stort antal kurser och att bli
betygsatta manga ganger under sin stu-
dietid. Men det blir férmodligen inte
battre for lararna.

En del av I6sningen pa problemet,
menar han, ir att komma tillbaka till
ndgon form av central reglering av 13-
rares arbetstid.

—Det budskapet har vi hittills inte
lyckats att f4 gehor for i avtalsférhand-
lingarna. Vér forhoppning ar att staten
tar ett storre ansvar for skolan i framti-
den. For att kunna gora ett annu battre
jobb som lirare behovs det mer tid for
varje elev, inte mindre, fastslar Svante
Tideman.

uljlem uos|4O Yiegesij3 10304

Svante Tideman, 1:e vice ordforande,
Lararnas Riksférbund.
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Sa gynnas larare av kommunsamarbete

Genom att tre kommuner i
Halsingland bildat ett gemen-
samt utbildningsférbund har
lararna fatt ett bredare kolle-
gialt natverk och storre karri-
armojligheter.

KOMMUNSAMARBETE

TEXT ANNA-KARIN ANDERSSON

For att kunna erbjuda utbildningar
med bredd och kvalitet i ett samhalle
kravs resurser. Som liten kommun ar
det en tuff uppgift att klara av. Det
var mot den bakgrunden som Bollnis,
Nordanstig och S6derhamns kommu-
ner ar 2015 gick ihop och bildade ett
gemensamt utbildningsférbund. Sam-
arbetet har bidragit till ett storre utbud
av utbildningar for invdnarna och har
samtidigt bidragit till ett uppsving for
lararna.

Forr kunde en ldrare vara ensam i
sin yrkesroll i den egna kommunen. Nu
oppnas mojligheten att enkelt natverka
med kollegor som undervisar i samma
amne som en sjilv, pa en annan skola
men inom samma forbund.

—Fran ledningens sida kan vi
dven gora mer riktade utbildnings-
satsningar. Ndgra spraklarare ska
exempelvis gemensamt dka i vig pé
utlandsresa for fortbildning under
varen, sager Thomas Winqvist, chef

Thomas Winqvist, chef
Sver Halsinglands Ut-
bildningsférbund.

Foto: Johan L&f

over Hilsinglands Utbildningsfor-
bund.

Lett till 6kad rorlighet
Tack vare kommunsamverkan har
karriarmojligheterna for larare okat

eftersom en och samma arbetsgivare
kan erbjuda sd méanga olika typer av
tjanster inom utbildningsomradet. Un-
der samma tak ingar forutom gymna-
sieskolorna dven vuxenutbildningar,
yrkeshogskola och distansstudier pa
hogskola och universitet. Dessutom
finns en avdelning for forskning. Alla

VI MARKER ATT Var att-
raktionskraft okar. Det
gor det lattare for oss att
béade behélla personal
och locka till oss ny.

drar nytta av varandras verksamheter i
hogre utstrackning sedan den organisa-
toriska hopslagningen genomfordes.
Bildandet av Hilsinglands Utbild-
ningsforbund har ocksa gett en storre
pondus i ett vidare perspektiv.
—Halsingland har tidigare inte varit
sd starkt varumirke som exempelvis
Dalarna. Vi har varit lite dolda trots att
vi finns bara tvd timmar fran huvudsta-
den. Nu mirker vi att var attraktions-
kraft okar. Det gor det lattare for oss
att bade behdlla personal och locka till
oss ny. Den hér typen av kommunsam-
arbeten ér helt i tiden, sdger Thomas
Winqvist. |

Ny skola ser fordelar med sitt lage

Vagg i vagg med universitet och foretag Sppnar snart ett helt
nytt gymnasium med fokus pa life science i Campus Flemings-

berg. Redan innan portarna 6ppnats finns planer pa samarbeten

med bade hégskolevarlden och naringslivet.

TVARVETENSKAPLIG SKOLA

TEXT ANNA-KARIN ANDERSSON

Widerstromska gymnasiets ytterviaggar
och tak dr pd plats och skisserna over
hur lokalerna ska se ut invandigt bor-
jar bli klara. Den sprillans nya kom-
munala gymnasieskolan, som startar
hosten 2019, ar placerad strategiskt

HAR FINNS MOJLIGHET
att skapa en helt ny
skola som praglas av
nyfikenhet och engage-
mang

mitt i Campus Flemingsberg i Hud-
dinge kommun i sddra Stockholm. Sko-
lan blir i och med det granne med bade
hogskolor och foretag och det finns en
tydlig tanke med ldget. Redan nu har
man diskuterat samverkansformer med
Roda korsets hogskola, Karolinska in-

stitutet, Kungliga Tekniska Hogskolan
och Sodertorns hogskola.

— Gymnasieeleverna kommer att fa
tillgdng till universitetsbibliotek och
moderna och avancerade laborations-
salar. For skolans ldrare finns forskar-
seminarier pd gangavstand fran den
egna arbetsplatsen och mojligheter till
kollegiala samarbeten med de nirbe-
lagna hogskolorna, siger Mona
Lifwergren som dr projektledare for
Widerstromska gymnasiet.

Skolan kommer att erbjuda
teknik-, naturvetenskaps-, ekonomi-
och vard- och omsorgsprogram
samt ett fjarde ar pa teknikprogram-
met. Gemensamt for alla utbild-
ningarna dr att de har ett fokus pd
den tvirvetenskapliga forsknings-
gren som kan forbattra liv och hilsa
genom utveckling inom medicin och
teknik, kallad life science.

Innovativ arbetsmiljo
Utover synergierna med den akade-
miska virlden jobbar gymnasieskolan

pé att kunna samarbeta med de manga
foretagen som etablerar sig i omradet.
Det har bland annat betydelse for att
kunna tillgodose behovet av praktik-
platser for eleverna pa det fyradriga

i = -4 & W
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tekniska programmet. Aven nirings-
livet har fran sin sida visat ett intresse
for skolverksamheten.

—Det dr en innovativ och expansiv
miljo hir. Det kommer man som larare
att kdnna och kunna dra nytta av. Har
finns mojlighet att skapa en helt ny
skola som priglas av nyfikenhet och en-
gagemang, siger Mona Lifwergren. [



Sa

Maénga larare moter elever som ar radda for att prata i klass-
rummet. Gymnasieldraren Daniel Sandin utkom férra aret med

en bok pa temat och brinner for att fler ska kunna gora sina ros-

ter horda. Har ar hans bésta tips pa hur du kan hjalpa eleverna.

TEXT ADRIANNA PAVLICA

Daniel Sandin ir sedan 135 ar tillbaka
gymnasieldrare i svenska, historia och
religionskunskap. Hans bok ”Talradsla
i skolan” gar igenom konkreta 6vning-
ar att gora med talradda elever samt
berdttar om fenomenet.

DET VIKTIGA AR att av-
satta tid s att talradda
elever kan fa trana med
andra elever som kanner
likadant

—Det ir inte sjdlvklart att man kin-
ner igen de hir eleverna. Manga tror
till exempel att talradda elever ar blyga
och tillbakadragna men sd behover det
inte alls vara.

Daniel Sandin tycker att det basta
sattet att hjdlpa talradda elever pd ar

att erbjuda mojlighet att systematiskt
arbeta med problemet, exempelvis ge-
nom specialkurser. Han sjdlv héller en
retorikkurs for talridda.

—Det viktiga dr att avsitta tid sa att
talridda elever kan f4 trina med andra
elever som kinner likadant. Det fung-
erar ypperligt. Men tyvirr finns inte de
mojligheterna pd manga skolor.

Slippa undan - en bjérntjénst
Det finns dndd mycket man som larare
kan gora for att hjdlpa eleverna. Ett
forsta steg dr att prata om talradsla.

—Sedan handlar det om att inte lata
dem slippa undan. Det ar viktigt. Vi
vill hjalpa dem och det tar sig ibland
uttryck i bjorntjanster, att de slipper
sin redovisning eller bara behover gora
den infor ldraren. P4 sikt blir det ett
misslyckande som bekriftar for eleven
att man inte klarar detta, och det sker
ingen utveckling.

Exempelvis kan eleven fa hdlla sin
redovisning infor larare och nagra fa
kamrater i borjan av en lektion, och
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Gymnasielédraren Daniel
Sandin haller en sarskild
retorikkurs for talradda
elever och ar férvanad
Sver att fler skolor inte
fangar upp det behovet.

igen i slutet men da infor en storre
grupp.

—Man fér vara lite finurlig och till
exempel sdga att man bara kommer att
ta hdnsyn till den gdngen som det gér
bast ndr man sitter betyg, det brukar
elever nappa pd. Men i sjdlva verket
handlar det om att fi dem att trina,
sager Daniel Sandin.

Ovning det centrala
Ett annat sitt dr att lata eleven spela
in redovisningen hemma och ha som

hjalper du elever med talradsla

en slags backup att visa lararen ifall
redovisningen i klassrummet inte skulle
gd bra.

Men nyckeln ar alltsd 6vning, mer
ovning och dnnu mer 6vning.

—Det ar klart att det ar tidskravande
om man till exempel ldter eleven redo-
visa flera gdnger. Men det tar kanske
5-10 minuter extra och det tycker jag
att man kan lagga. Alla elevers indivi-
duella behov tar tid och just talriadsla
ar ett problem som vi alldeles for ofta
blundar for.

\1 BEHOVER

Hos oss far du utmanas och utvecklas.
Du far fantastiska kollegor och elever som
ar spannande och roliga att jobba med.

Har gor du skillnad!

Las mer pa www.botkyrka.se/ledigajobb

Lernias larare gor en verklig skillnad

Ar du en passionerad lérare eller erfaren inom ett yrke och brinner

www.lernia.se/jobb/pedagogiskt-arbete

for att lara andra? Da ska du jobba med oss pa Lernia. Som ldrare
pa Lernia ar du en nyckelperson i deltagarnas utveckling och i att
forma deras framtid. Du kan till exempel jobba som ldrare inom SFI,
grundamnen, restaurang, fordonsteknik eller vard och omsorg.

ernia



| Stockholms stad satsar
man pa gymnasiet

Vill du vara med och bygga
framtidens gymnasieskola

i Stockholms stad? Har
finns nagra av Sveriges
mest spannande lararjobb
och det sker flera stora
satsningar. Snart slés
portarna upp for splitternya
Anna Whitlocks gymnasium.
Samfidigt gér P A
Fogelstroms gymnasium

in i sitt andra &r i anrika,
nyrenoverade lokaler.

I augusti vilkomnar Anna Whitlocks
gymnasium sina forsta 700 elever i
Linsstyrelsens gamla lokaler mitt pd
Kungsholmen. Den statliga byggnaden,
som just nu genomgdr en total ombygg-
nad for sitt nya dndamal, kommer att
husera cirka 2 400 elever nir skolan dr
helt utbyggd. Gymnasiet blir darmed ett
av Sveriges stOrsta.

—Det ir en fantastisk chans att fa
vara med och bygga upp en skola fran
starten. Stockholms stad satsar verkli-
gen pa sina gymnasieskolor och det ir
valdigt roligt, sager rektor Annica Teng-
bom Odén, som nirmast kommer frin
en rektorstjanst pad Kungsholmens gym-
nasium.

Som gymnasieldrare i Stockholms
stad har du majlighet att utvecklas i
din pedagogiska roll och géra kar-
rigr inom léraryrket. Du fér tillgang
till kompetensutveckling, nétverk och
seminarier. Du kan bli VFU-handle-
dare, utvecklingsldrare, férstelarare,
lektor och forskare. Du fér ocksa
mdjlighet aft réra dig inom en stor
organisation, Stockholms stad har 27
gymnasieskolor och cirka 140 grund-
skolor. Déarmed fér du som lgrare
tillgéng till en bred skara skolor med
olika pedagogiska inrikiningar och
en mangfald av pedagogisk utveck-
ling. Alla larare i Stockholms stad har
ocksd tillgéng till aktuell forskning
och senaste nytt inom utbildnings-
fragor.

Stockholms stad
Utbildningsférvaltningen
Hantverkargatan 3 A
104 22 Stockholm

Tel: 08-508 330 00

www.stockholm.se

Stockholms
stad

Annica Tengbom Odén, rekior pé
Anna Whitlocks gymnasium, Thomas
lejdemalm, rektor p& P A Fogelstréms
gymnasium och Stina Arvas, férsteld-
rare pd Anna Whitlocks gymnasium.

Foto: Gonzalo Irigoyen

Anna Whitlocks gymnasium erbjuder
fem hogskoleforberedande program och
elva olika inriktningar. Stor tonvikt laggs
pa life science och design, som dterkom-
mer som profil och inriktning i flera av
programmen. Ledorden for undervis-
ningen dr bildning och innovation for en
héllbar framtid och skolan samarbetar
med flera universitet och hogskolor.

- Vi vill ge eleverna kompetens, lust
och mod att pdverka samhillsutveck-
lingen. Véra ldrare kommer att vara
med och pédverka hur vi utformar un-
dervisningen och vi ser att det finns ett
oerhort stort intresse for att jobba hir.
Vi hade ocksa flest forstahandssokande
elever av alla gymnasier i Stockholms
lan. Det visar att dven elever lockas av
mojligheten att bygga nytt och vara med
och skapa skolkultur, siger Annica.

Stina Arvas, som idag arbetar pa
Sodra Latins gymnasium, tilltrader en
tjanst som forstelarare i design, bild och
form och hon ser fram emot utmaning-
en. Hon dr formgivare i botten och upp-
tackte lararyrket av en slump under ett
vikariat for ett 20-tal 4r sedan. Som for-
stelirare kommer Stina att jobba brett
med elever pa olika program och hon
marker att manga ungdomar ar intres-
serade av att integrera design med de
traditionella teoretiska programmen.

—Detta dr ndgot som manga unga ef-
terfrdgar och i synnerhet med det fokus
vi har pa héllbarhet. Att som ldrare fa
vara delaktig fran borjan, frigora sig
fran gamla strukturer och skapa en ny,
kreativ miljo 4ar spannande, sdger hon.

Skola pé anrika Stigberget

En annan gymnasiesatsning i Stock-
holms stad dr P A Fogelstroms gymna-
sium som tog emot sin forsta drskull
forra ldsdret. Lagom till terminsstarten
i augusti flyttar skolan in i helt nyreno-
verade lokaler pd Stigberget pd Soder-
malm, i en byggnad som anvints som
skola sedan 1916. P A Fogelstroms
gymnasium kommer att ha totalt 670
elever pa de naturvetenskapliga och
ekonomiska programmen nir det ar
helt utbyggt. Skolan har en tydlig hog-
skoleforberedande karaktir.

—P A Fogelstroms gymnasium ren-
odlar det akademiska och har starkt
fokus pd amneskompetens och samar-
bete mellan olika team. Det dr avskalat
och vildigt tydligt vad som dr obliga-
toriskt och vad som ar valfritt, sdger
rektor Thomas Lejdemalm, som tidi-
gare arbetade som rektor for Bernadot-
tegymnasiet. Ocksa han lyfter fram hur
spannande det ar att fa vara med och
starta en helt ny verksamhet.

—Vi har lyckats rekrytera enormt
duktiga larare och har hog nivd pa un-
dervisningen. Nu bygger vi vidare pa er-
farenheterna fran vart forsta ar.

Attraktiv arbetsplats

Rekryteringen infor hosten dr nu klar
pa bada gymnasierna och det stora an-
talet hogkvalificerade sokande vittnar
om att sdvil skolorna i sig som Stock-
holms stad dr attraktiva arbetsplatser.

I kraft av sin storlek och méngfald
kan Stockholms stad erbjuda en ex-
ceptionellt bred palett av jobb for lira-
re samtidigt som det finns en trygghet
och stabilitet som ger arbetsro. Kon-
kurrenskraftiga loner, ett viletablerat
kompetensutvecklingsprogram, bra
stodfunktioner, och
friskvard ir sjilvklara inslag. Annica,
Stina och Thomas vill framhélla Stock-
holms stad som arbetsgivare for lirare,
alldeles oavsett vilken skola man arbe-
tar pa. Alla tre ar exempel pd de minga
olika karriarméjligheterna och rorlighe-

tjdnstepensioner

ten som finns i staden:

—Har finns det s ménga spannande
jobb, oavsett var och hur man vill ar-
beta. Stockholms stad ar en dynamisk
arbetsplats for larare, diar det hander
mycket och ddr man verkligen kan ut-
vecklas i den karridr man viljer.



Breda karrigralternativ i
Halsinglands Utbildningsforbund

| Halsingland har Bollnas,
Nordanstigs och Séder-
hamns kommuner gait
samman i Halsinglands
Utbildningsforbund. Det har
skapat en arbetsmarknad
som erbjuder en mangd
olika spannande majlighe-
ter for forbundets larare: har
kan man verkligen jobba till
pensionen.

Inom de tre kommuner som utgor Hal-
singlands Utbildningsférbund samsas
sdvdl gymnasium och vuxenutbildning
som sirskola. Forbundets verksamhet
praglas av samverkan mellan de oli-
ka verksamheterna, vilket innebir en
méngfacetterad arbetssituation med en
mingd olika mojligheter till karridr och
utveckling.

—Bédde personal och elever trivs pa
vara skolor och vi har en hog andel
legitimerade ldrare, s man kommer till
ett kunnigt och professionellt kollegi-
um. Dessutom har vi korta kontaktvi-
gar, sd att man inte bara blir en kugge
i en jitteorganisation. For de som vill
bredda sig gir det alldeles utmarkt att
arbeta med olika elevgrupper och till
och med byta jobb utan att byta ar-

Halsinglands Utbildningsférbund &r
ett kommunalférbund som bildats

av Bollnés, Nordanstig och Séder-
hamns kommuner. Férbundet driver
gymnasie- och vuxenutbildningar

for kommunernas invénare, samt

ger mdjlighet till yrkeshégskola

och distansstudier p& hégskola och
universitet. Inom férbundet finns

fyra gymnasieskolor — Nordanstigs
gymnasium, Staffangymnasiet i S6-
derhamn och Torsbergsgymnasiet och
Héghammargymnasiet i Bollngs —som
tillsammans erbjuder ett brett utbud av
utbildningsprogram.

Verksamhetschef

Eva Hildebrand

Tel: 010-454 10 12
E-post: eva.hildebrand@hufb.se

www.hufb.se

\/

Halsinglands
Utbildningsforbund
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betsgivare, siger Eva Hildebrand, verk-
samhetschef for gymnasieskolan pa
utbildningsforbundet.

Hon fir medhdll av Erika Persson,
larare i samhallskunskap pa Torsbergs-
gymnasiet, som arbetat i Bollnis sedan
hon tog sin examen, 2006.

—Jag kan kombinera min pedago-
giska roll med andra uppgifter. Jag kan
exempelvis ha timmar i min tjanst for
att arbeta med marknadsforing pa olika
program utan att behova ta tjanstledigt.
Formdnen att ha olika uppdrag i sin la-
rartjanst ar otroligt utvecklande.

Férkortade beslutsvéigarna

Erika berittar vidare att forbundet har
medfort kinslan av en storre arbets-
plats, men att beslutsvdgarna positivt
nog blev kortare.

- Det har blivit lattare att pdverka och
besluten tas hela tiden med gymnasie-
skolans bista for 6gonen. Det innebir en
effektivare verksamhet och att vi adres-
serar just de utmaningar som véra elever
star infor. I forlangningen héller vi pa att
skapa oss en gemensam kultur, med dito
rutiner, sa att vi verkligen kan utnyttja
de mojligheter som forbundet innebar.

Stéende, Eva Hildebrand, verksamhetschef fér
gymnasieskolan pd utbildningsférbundet och
sittandes Erika Persson, lérare i samhdllskunskap
och Malin Ungh, lérare i religion och historia,
férsteldrare och lokal samordnare fér VFU.

Tillsammans med lararkollegan Ma-
lin Ungh betonar hon att den nidrmare
kommunikationen dven marks i det kol-
legiala utbytet, savil inom varje skola
som skolorna emellan. Alla har uppvi-
sat en mycket 6ppen attityd och darfor
har pedagogerna kunnat plocka russi-
nen ur varandras kaka.

—Det gor vi an idag, tre r efter att
forbundet skapades; i borjan av varje
termin halls till exempel upptaktstraffar
dar vi far triffa pedagoger fran forbun-
dets olika verksamheter. Det ar vildigt
stimulerande att f§ mota sina kollegor
och ta del av deras erfarenheter, beto-
nar Malin, som ar ldrare i religion och
historia, forstelirare och lokal samord-
nare for VFU.

Satsar p& utveckling

Inom forbundet finns ett starkt fokus pa
utveckling, sdvil varje ldsdrsstart som
under pdgdende lasdr. I juni anordnar
forbundet en hel fortbildningsvecka for
alla lirare, med olika innehall for olika
lararkategorier. Dessutom bedrivs ett
flertal olika projekt, sdvdl med EU-an-
knytning som med forankring hos Skol-
verket.

—-Vi har vida vyer och ar aktiva i
mdnga satsningar, s vara ldrare har
goda chanser att driva eller delta i bade
nationella och internationella projekt.
Ett exempel pd projekt med syfte att
hoja kvaliteten for Hailsinglands Ut-
bildningsforbunds skolor i allmdnhet
och nyanlinda elever i synnerhet gors
i samverkan med Skolverket; projek-
tet inkluderar bland annat att utveckla
mentorskapet for eleverna, anordna le-
darskapsutbildningar och stirka sko-
lorna som helhet, siger Eva.

Andra exempel ar APL-utveckling
genom internationella samverkanspro-
jekt och ett International Baccalaurea-
te-program.

—Vi har méangkulturella skolor hir i
Hilsingland och tita utbyten med in-
ternationella lirosaten. Detta omfattar
ocksd vdra alternativ till vidareutbild-
ning; det var inte linge sedan jag reste
till Krakow for att ta del av historiken
kring Auschwitz och andra virldskri-
get, och jag har sjilv stort inflytande
over vilka dmnen jag behover fordjupa
mig i. Det skapar ett vildigt stimule-
rande och inspirerande klimat, avslutar
Malin.



Komvux Malmé Sodervérn
— en plats dar lararna trivs

—Hos oss behover lararna infe byta jobb effersom jobbet
byter sig sjclvt. Verksamheten ér flexibel med standigt nya
elever, forutsattiningar och utmaningar. En unik och mycket
spannande arbetsplats, sager Yerk Liverdd, rekfor for SFI pd

Komvux Malmé Soédervarn.

SFI pd Komvux Malmo Sodervirn dr en
central del av vuxenutbildningen i Mal-
mo. Har finns narmare 2 700 elever som
omfattar drygt 140 nationaliteter med
minst lika manga sprak, en méangfald i
ordets ritta bemarkelse.

—Det fungerar jdttebra, mycket tack
vare vara trygga, motiverade elever som
vet vad de vill och, enligt dterkommande
enkiter, tycker att vi ger dem en bra un-
dervisning, siger rektor Yerk Liverod.

En viktig anledning till det goda sam-
arbetsklimatet pa skolan ar tydlig kom-
munikation.

—Det som ér var stora utmaning ar
ocksd var stora fordel. Den sprikliga
méngfalden baddar helt enkelt for tyd-
lighet och rak kommunikation. Att fra-
ga om och reda ut saker blir pa sd vis en
sjalvklar del av arbetet pa skolan.

Stéindig féréindring
Och det ar inte bara eleverna som trivs
med verksamheten. Yerk Liverod ir
inne pa sitt nionde &r som rektor. Nagot
som han forklarar med att vuxenutbild-
ningen SFI ar en flexibel skolform dir
det stindigt hdnder nya saker.
—Exempel pa det dr att var elevgrupp
hela tiden fordndras. Det som gil-

ler under ett ar behover inte gilla un-
der nista. Det kanske kommer manga
flyktingar eller det kanske finns manga
inom en viss bransch som maéste sko-
la om sig. Da riktas vért arbete in pd
dessa nya forhallanden. Var uppgift ar
att med utgdngspunkt i en vildigt bra
pedagogik dstadkomma vildigt mycket.

Omvixlingen forndjer och innebar
standigt nya och spannande mojligheter
for kollegiet.

— Vi moter dessa utmaningar genom
att véra ldrare far gora det som larare
vill gora: undervisa. Véra larare plane-
rar, undervisar, genomfor och efterarbe-
tar. Ndgot annat kringarbete finns det i
stort sett inte.

Utveckling
En annan fordel dr att alla larare pa SFI
arbetar med samma amne, svenska som
andrasprik.

—Det innebar att du kan prata peda-
gogik och elever med alla dina kollegor,
vilket dr en fantastisk forman.

Att alla har samma dmne underlat-
tar dven den strukturerade fortbildning
som ldrarkollegiet pa SFI far ta del av.

—Det ingar i paketet att kommer du
hit méaste du fortsitta att utvecklas.

; -.J —V&r uppgift ér aft med
utgéngspunkt i en véldigt bra
pedagogik stadkomma véldigt
mycket, sdger Yerk Liversd.

Foto: Caroline [ Jacobsen
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Yerk Liveréd, rekfor for SFI pé&
Komvux Malmé Sédervém.

Foto: Caroline [ Jacobsen

Forutom de overgripande kompetens-
utvecklingsinsatserna sker fortbildning
genom vardagsstod och olika former av
kollegialt larande.

En utmaning for lararna ar att en del
av eleverna, pa grund av bristande eller
helt saknad tidigare skolgdng, ar osdkra
pa sin formaga.

—Darfor arbetar vi i stor utstrick-
ning formativt. Det gor att vi fir snabba
resultat och kan se om undervisningen
fungerar. Om inte, kan vi snabbt stilla
om och préva nigot annat.

Meningsfullt
Gymnasie-
valtningen inom Malmé stad genomfor

och  vuxenutbildningsfor-

regelbundna medarbetarenkater. SFI-1a-
rarna ligger i topp nir det kommer till
upplevelsen av meningsfullhet i arbetet .

—Vi har dven den liagsta upplevda
stressnivdn av alla larare i staden. Att
jobba hir innebar i korthet att man
vet varfor man gar till jobbet. Det, i
kombination med att f& dgna sin dag
at en ldrares kdrnuppdrag, undervis-
ning, gor SFI till en fantastiskt bra ar-
betsplats.

Till hosten vantar ytterligare en stor
utmaning for verksamheten. De i dagsla-
get privata SFI-utbildningarna i Malmo
ska tas Over av staden vilket innebar att
dagens elevantal pa 2 700 okar till 4 500.

—Det blir en omstillning, men vi
kommer att klara dven den och fort-
satter pd den inslagna vigen. Siktet dr
installt pd att bli bast pa SFI i hela Sve-
rige, fastslar Yerk Liverod.

Komvux Malmé Sédervérn dr en
central del av vuxenutbildningen i
Malmé. Har finns nérmare 3 000
elever som studerar inom olika skol-
former:
Svenska for invandrare — SFI
Grundlaggande vuxenutbildning
Gymnasial vuxenutbildning
Sérskild utbildning fér vuxna

Malmg stad

Gymnasie- och vuxen-
utbildningsférvalingen
205 80 Malms

Tel: 040-34 30 34

www.malmo.se

Malmo stad




Global utblick och stolta traditioner
— har utbildas framtidens biltekniker

Anders Ljungstedts gymnasium blir en av de férsta skolorna
i landet som f&r utbilda framtidens biltekniker ihop med
Volvo Cars. Katedralskolan kombinerar stolta traditioner
med en modern, internationell profil.

Tvd av Linkopings gymnasieskolor med
historiska anor, men ocksd med det ny-
aste inom teknik och pedagogik.
Katedralskolan grundades redan 1627
och ar Sveriges fjirde dldsta gymnasie-
skola. Anders Ljungstedts gymnasium
startades 1824 efter en donation frin
Ljungstedt, som var handelsman, histori-
ker och diplomat. Och en man som tyckte
att dven fattiga barn skulle fa ga i skola.
—Han grundade skolan for fattiga
barn, berittar Bjorn Arvidsson, fordons-
larare p& Anders Ljungstedts gymnasium.
—Idag har vi val inte direkt fattiga
elever, men vi ir fortfarande en skola
som inkluderar alla som vill ha en bra,
praktisk utbildning.
Och grundarens idéer om “en skola
for alla” lever kvar pa andra sitt ocksa.
—Vi har ett renommé att kunna han-
tera alla typer av elever pd ett bra sitt.
De som ar duktiga kan vi ge annu mer
kunskap och de som har lite problem
och kanske lds- och skrivsvarighe-
ter lyckas vi ocksd ritt bra med, siager
Bjorn Arvidsson.

Okat sékiryck
Han ir en av de sex fordonslarare som
ska undervisa pd den nya ”Volvo-sko-
lan”, den fjarde i hela landet. Satsningen
invigdes med pompa och stit i april. De
forsta eleverna borjar till hosten, men sd
snart nyheten blev kidnd, markte skolan
ett okat tryck av forstahandssokande.
Den nya utbildningen grundas p3 ett
avtal mellan skolan, Volvo Cars och
aterforsaljaren Tage Rejmes i Linko-
ping. Utbildningsmiljon ska utformas
som en Volvoverkstad, men det hand-
lar inte bara om fordonsteknik, hir ska
eleverna fa kunskaper dven om kund-
véard och moderna verkstadsprocesser.
—Det kinns jdttespannande! Vi la-
rare ska f& samma utbildning som Vol-
vos tekniker, sd vi ser fram emot att fa
nya kunskaper som vi kan formedla till
eleverna pa ett mycket battre sitt dn vi
kunnat tidigare, siger Bjorn Arvidsson.

Pendlar tio mil
Han dr bilmekaniker fran borjan, gick
lararutbildningen i slutet pa 80-talet och
borjade pa Anders Ljungstedts gymnasi-
um 1990. Och 28 &r senare dr han sko-
lan trogen, trots att han inte bor i stan.
—Jag bor i Nykoping, sd jag pendlar
de tio milen till Link6ping, det har blivit
ndgra mil under dren, sdger Bjorn Ar-
vidsson.

—Men jag trivs s& fruktansvirt bra
pd den hir skolan. Jag har bra kamra-
ter, bra skolledning och framfor allt bra
elever. S& jag har fortsatt att pendla.

Hans kollega Bennie Zetterstrom pa
Katedralskolan dr ocksd erfaren, med
20 ar som gymnasieldrare.

—Jag kom hit 2009 fran Berzelius-
skolan i Linkoping, som var profilerad
pa naturvetenskap och teknik. Jag tyck-
er att sprak ar roligt, sa jag lockades av
Katedralskolans internationella inrikt-
ning, sdger Bennie Zetterstrom.

Reser utomlands
Katedralskolan har sedan linge en in-
ternationell profil. Redan hosten 2001
startade skolan sin engelsksprakiga IB-ut-
bildning som leder till internationell stu-
dentexamen, the IB Diploma Programme.
Dessutom finns hidr programmen
Natur, Samhall, Ekonomi, Humanistis-
ka, Sprakintroduktion samt till hosten
Handel och administration.

|
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"Min drivkraft? Det dr aff ge eleverna kunskap, det Gr
viktigast av allt’, séger Bjérn Arvidsson (fill véinster),
fordonslcirare pé Anders Ljungstedts gymnasium. Hans

| kollega Bennie Zefterstrém pd Katedralskolan kombi-
nerar svenska och engelska med specialpedagogik.

Den internationella priageln innebir,
utover IB-utbildningen, elev- och la-
rarutbyten med Tyskland, Frankrike,
England, Finland och Spanien. Bennie
Zetterstrom dr ansvarig for bland annat
en kurs om brittisk kultur med tillhoran-
de veckolang resa till Chester i England.

—Det dr nagot av det basta jag gor
som lirare; att fa vara med eleverna nir
de marker att deras sprak faktiskt fun-
kar utomlands och fi se dem vixa, en
harlig kansla, sager Bennie Zetterstrom.

— Alla som ldser sprak pa hog niva far
aka ivag.

Stottar lérarna

Nu undervisar han i svenska och engel-
ska pa 60 procent och ar specialpeda-
gog pa 40 procent. Han och kollegan
Maria Lindersson kartligger elevernas
behov av stod och samarbetar med la-
rarna, elevhilsoteam och bibliotek.

- Vi vinder oss allt mer mot véra kol-
legor, informerar dem och stottar i hur
man kan jobba sd att de hir eleverna
blir inkluderade i klassrummet, siger

Bennie Zetterstrom.

Han tycker att det dr fantastiskt att
hela tiden fi umgds med sa manga unga
manniskor under en mycket viktig tid i
deras liv.

—De kommer hit som stora barn och
gdr som unga vuxna. Man far folja dem
mellan 16 och 19; korkort, forsta karle-
ken och frigorelse fran foraldrarna.

—Och efter tre ar, nir vi kanske ar
trotta pd varandra, fir man en ny kull
och far vara med om allt igen; julfiran-
de, skolavslutningar, Valborgsfirande
och till slut studenten — det ar haftigt!

| Linképing finns sammanlagt 18 gym-
nasieskolor, badde kommunala och
fristéende.

| varje gymnasieskola pagar et sys-
tematiskt kvalitetsarbete som grundar
sig pd nationella styrdokument.

Varje huvudman och varje skolenhet
ska planera samt systematiskt och
kontinuerligt félja upp och utveckla
verksamheten. Rektor ansvarar fér att
kvalitetsarbetet genomférs.

Nationellt godkanda idrottsutbildningar
(NIU) finns i Linkdping pa Fria Larover-
ken, Vretagymnasiet, Anders Ljungstedts
gymnasium och Birgittaskolan.
Kommunala gymnasieskolor erbjuder
NIU inom: ishockey i samarbete med
LHC (killar); konstékning i samarbete
med Linkdpings Konstékningsférening
och golf i samarbete med Landeryds
Golfklubb.

Fria Laroverken erbjuder NIU inom:
innebandy, handboll, fotboll och is-
hockey i samarbete med LHC (tjejer).
Vretagymnasiet erbjuder NIU inom
ridsport.

Den kommunala vuxenutbildningen i
Linkdping bedrivs av tio olika skolor
eller utbildningsanordnare. De olika
skolorna erbjuder olika kurser och
inrikiningar, och &ven olika typer av
studieformer.

Kontaktuppgifter:

Linképings kommun,
Utbildningskontoret:
Tel: 013-26 38 00

www.linkoping.se/
forskola-och-utbildning

Anders Ljungstedts gymnasium:

Tel: 013-20 76 00

Kontaktperson: Enhetschef Ed Huitema
E-post: Egidius.Huitema@linkoping.se
Anders Ljungstedts gymnasium
Anders Ljungstedts gata 1

581 81 Linkdping

www.linkoping.se/alg
Katedralskolan:

Tel: 013-20 75 00

Kontaktperson: Enhetschef Magnus
Nystrém

E-post: Magnus.Nystrém@linkoping.se

Katedralskolan
Platensgatan 20
581 81 Linkdping

www.linkoping.se/katedral

Linkoping

Dar idéer blir verklighet




En vilia till standig forbéttring
praglar hela verksamheten

—En stor frivselfaktor ar aff vi larare fér goda maéjligheter aft géra def vi @r
bra p&! Har finns en utvecklingsanda som genomsyrar hela verksamheten,
gagnar eleverna och gor det enormt roligt aft vara larare, séger Marie
Wolke, sarskilt yrkesskicklig arare vid Jenny Nystromsskolan i Kalmar.

Marie Wolke har en liang bakgrund
som ldrare. Sedan 2011 4terfinns hon
pa Jenny Nystromsskolan diar hon ir
speciallirare i matematik och svens-
ka som andrasprdk. Att hon dven dr
forsteldrare, som Kalmarsunds gym-
nasieforbund benamner sarskilt yrkes-
skicklig larare (SYL), ser hon mest som
en titel.

Kalmarsunds gymnasieférbund &r ett kom-
munalférbund som startade 1 juli 1995.
Férbundet har till uppgift att bedriva och
utveckla gymnasial utbildning och kommu-

nal vuxenutbildning &t medlemskommunerna
Borgholm, Kalmar, Mérbylénga och Torsas.

Cirka 3 250 elever finns inom gymnasie-

skolan och ungefér 1 000 studerande inom

kommunal vuxenutbildning. Personalen ut-
gors av cirka 525 tillsvidareanstallda.

—Vi har otroligt manga duktiga och
drivna ldarare inom gymnasieforbundet.
Flera har genomgdtt en Arete-meritering
som borgar for att verksamheten vilar
pd vetenskaplig grund och kvalitet i un-
dervisningen.

En striavan efter stindig forbattring
menar hon dr ndgot som praglar hela
verksamheten.
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Kalmarsunds gymnasieférbund

Stagneliusgatan 33, 392 34 Kalmar
Tel: 0480-45 15 00, www.gyf.se

UR skola vi

Vad engagerar gymnasieelever,
var hamtar de sin information
och hur kan skolan skapa
forutsatiningar for aft diskutera
brannande politiska, sociala och
ekonomiska &@mnen?

Med serien Perspektiv pa varlden
vill UR ge larare och elever
redskap fér att analysera var fids
stora frégor.

Syftet med Perspektiv pd virlden ar dels
att ge stod till larare att formedla kun-
skap om demokrati infor det svenska
valet i host, men ocksd att skapa ett mer
tidlost arbetsmaterial som kan anvin-
das av larare och elever for att skapa en-
gagemang och debatt om viktiga fragor.

—Manga larare upplever att det ar svart
att forklara samband och engagera utan
att eleverna tycker att de har en massa
pekpinnar. Vi ger inga firdiga svar eller
losningar, men hoppas att filmerna kan
bli katalysatorer for samtal och ett stod
for lararna att lyfta frdgorna till en hogre
niva, siger projektledare Lotta Lejdstrom.

Lotta och hennes team reste runt hela
Sverige, besokte ett 20-tal skolor och
pratade med hundratals elever, lirare
och annan skolpersonal for att sondera
behov, kdnslor och intressen.

—Kalmarsunds gymnasieférbund ar
en stor arbetsgivare med en engagerad
forbundsledning och duktiga rektorer.
Det gor att man hela tiden har en moj-
lighet att utvecklas och bli en bittre
lirare for sina elever.

Utvecklingsfond
Daniel Nilsson, Stagneliusskolan, special-
ldrare matematik och SYL vid Stagnelius-
skolan i Kalmar, instimmer.
—Forbundet har till exempel en verk-
samhetsutvecklingsfond, dar vem som
helst av ldrarna kan soka pengar for olika
projekt. Vi inom specialldrarnatverket
gjorde gemensam sak och sokte, och fick,
medel for att skapa ett nitverk som in-
kluderade grundskolans speciallirare och
pedagoger. Syftet var att f3 till ett bra sam-
arbete och att overgdngen fran grundskola
till gymnasium ska bli s& bra som mojligt.
Aven Marie Wolke har sokt och fatt
pengar fran fonden, i hennes fall for ut-
veckling av studiehandledning online.
—Vi saknar studichandledare pd en
del elevers modersmal och har med hjilp
av dessa medel utvecklat ett samarbete
med studiehandledare fran Biuonline

Marie Wolke, Jenny Nystrémsskolan
och Daniel Nilsson, Stagneliusskolan.

Foto: Magnus Johnsson, Folofjdnster i Kalmar

i Ronneby som bistir oss via Adobe-
Connect vilket fungerar vildigt bra.

Kalmarsunds gymnasieforbund lig-
ger langt fram nar det giller digitali-
sering. 2016 prisades forbundet med
Guldtrappan for sitt genomtinkta digi-
tala skolutvecklingsarbete.

—Hir finns en genomgdende vilja
att komma vidare och ta nista steg.
Ar man en gymnasielirare som vill ut-
vecklas och ligga i framkant pd en rad
olika omraden, dd ska man soka sig till
Kalmarsunds gymnasieforbund, fastslar
Daniel Nilsson.

skapa debatt om viktiga fragor

—Elever dr en otroligt heterogen

grupp och kanske den svaraste malgrup-
pen av alla. De har sé otroligt olika for-
utsdttningar och mal. Men vi sdg att ett
stort antal sakfragor engagerar. Aven de
elever som hivdar att de inte bryr sig vi-
sar ju ocksd en staindpunkt, siger Lotta.

Kortdokumentdrer

Resultatet blev 22 korta dokumenti-
rer, pd mellan fyra och tio minuter, som
tar upp en ling rad skiftande och aktu-
ella amnen for att ge nya perspektiv pa
frigor om demokrati, jamstilldhet och
milj6. Filmerna dr inspelade runtom i
varlden och ticker amnen som manskliga
rittigheter, terrorism, fordelningspolitik,

Lotta Lejdstrém, till vanster,
projekiledare fér Perspek-
tiv p& vérlden p& UR. —_

Foto: Gonzalo Irigoyen

-

konflikter och vilka krafter som styr vara
politiska val. Programmen, som ar gjorda
i titt samarbete med gymnasieldrare, dr
indelade i dtta olika teman utifrdn kurs-
planen i samhillskunskap. De kan anvin-
das var for sig eller tillsammans, for att
vicka intresse och skapa forstéelse.

—De ir korta och kirnfulla filmer, dir
vi jobbar med kinslor och det visuella.
Men de ar ocksd tydligt faktabaserade,
och i vart urval av intervjupersoner smal-
nar vi av stora fragor till ndgot mer per-
sonligt pa ett seriost sitt, berattar Lotta.

Hon hoppas att filmerna ska funge-
ra som en gnista for att eleverna med
ett kallkritiskt forhallningssatt ska vilja
fordjupa sig ytterligare i de olika am-

UR, Sveriges Utbildningsradio, ar eft
oberoende public service-bolag som
producerar program inom utbildnings-
omrédet. UR utgér frén styrdokument
och léroplaner och programmen
skapas i samarbete med elever och
lérare. Serien Perspektiv pa varl-

den finns i 22 delar och &r ténkt att
anvandas som arbetsmaterial i gym-
nasieskolan fér att vicka intresse och
engagemang fér véra viktiga nutids-
och framtidsfragor.

Fér mer information och fér att se Per-
spektiv pa varlden, besok:

www.urskola.se

nena och att lirare ska se dem som ett
arbetsmaterial som gdr att anvianda pd
manga sitt.

—Vi har fitt positiv feedback frian
bade larare och elever. Detta ir en del
av UR:s uppdrag och vi brinner for att
fylla den hir sortens behov.



Huddinge ger dig

mojlighet att utvecklas

Med utgéngspunkt i en sta-
bil pedagogisk vardegrund
investerar Huddinge starkt i
aft utveckla verksamheten i
sina gymnasieskolor for att
skapa eft attraktivt klimat dar
larare trivs, utvecklas och vill
stanna kvar.

—Att vara en attraktiv arbetsgivare
handlar inte bara om att ha ett konkur-
renskraftigt loneldge, vilket vi har, utan
ocksd om att erbjuda en bra arbetsmil-
jo och ge goda utvecklingsmojligheter.
Dirfor skapar vi forutsittningar for ett
starkt kollegialt lirande och satsar pa
att etablera nidtverk. Dirutover har vi
en ny personalpolicy som kretsar kring
medarbetarskap och ett transformativt
ledarskap, berdttar Ann-Britt Sten Ho-
din, verksamhetschef for Huddinges
gymnasieskolor och vuxenutbildning.
Ann-Britt lyfter vidare det starka
samarbete Huddinge har med hogsko-
lorna. Samarbetet utgar frdn ett gym-
nasierdd dir kommunens rektorer
regelbundet triffar representanter fran
akademierna i Campus Flemingsberg
for att planera samarbeten som gynnar
sdvil elever som ldrare. Hogskoleda-
gar genomfors dd gymnasieskolans la-
rare far ta del av aktuell forskning och
triffa hogskolans larare. En samverkan

Klara Stenman, Karin Di luca, Ann-Britt
Sten Hodin och Kerstin Danckward
Lilliestrém frivs bra i Huddinge.

Foto: Gonzalo Irigoysen

sker ocksd med akademierna i samband
med etableringen av den nya gymna-
sieskolan, Widerstromska gymnasiet,
som kommer att starta hosten 2019
mitt i Campus Flemingsberg. En ling-
siktig samverkan efterstravas gillande
savil lokaler, kompetensforsorjning och
kompetensutveckling
ningens uppldgg och innehall.

som undervis-

- Vi ingdr ocksd i ett 6vningssko-
leprojekt for att utveckla ldrarutbild-
ningen, bland annat genom ett tydligare
fokus pé professionsutveckling och att
stirka undervisningsforméga och hand-
ledarkompetens. Detta starker daven var
egen organisation.

Otroligt véilkomnande kollegium
Klara Stenman dr en av de pedagoger
som gjorde sin VFU i Huddinge och
som sedan stannade kvar. Hon berattar
att hon mottes av ett otroligt vialkom-
nande kollegium och en handledare
som var bdde inspirerande och utveck-
lande.

—Vi skapade en underbar praktikpe-
riod som var otroligt utvecklande och
jag trivdes sd oerhort bra. Jag har inga
planer pd att rora mig vidare — man vet
ndr man traffar ratt. Vi har en fantastisk
grupp manniskor som ir fulla av om-
tanke om bade varandra och om elev-
erna och det ar virt att hélla fast vid.

Bara 2,5 ar efter att hon avslutade
sin VFU stdr Klara nu i begrepp att bli
arbetslagsledare pad VVS-programmet

vid Sjodalsgymnasiet; rollen innebér att
fungera som en link mellan skolledning
och programlag och att vara drivande
i det pedagogiska utvecklingsarbetet
inom laget.

—Viarbetar med vara olika kompeten-
ser utifrdn programmets forutsittningar
och eftersom vi dr ett yrkesprogram kan
vi skaffa oss en helhetsbild av eleverna.
Det dr verkligen givande.

Berikande forskningstjcinst

En av de pedagoger som ir involverad i
samarbetena med akademin ar Kerstin
Danckwardt-Lilliestrom. Inom ramen
for sin tjanst pd Huddingegymnasiet
bedriver hon forskning vid Stockholms
universitet inom Forskarskolan i didak-
tisk modellering och analys for lirare i
naturvetenskapliga amnen.

—Detta har mojliggjorts av att Hud-
dinge kommun satsar pd oss larare
— for ndgra ar sedan vann jag till ex-
empel Arets pedagogpris och anvinde
prispengarna for en studieresa till Ga-
lapagosoarna.Vi har en fantastisk skol-
ledning som alltid staller upp, sd jag har
standigt kunnat ta nista steg.

Forskningen pa forskarskolan finan-
sieras av Vetenskapsrddet och omfattar
sex kommuner. Kerstin dr inriktad pa
kemididaktik och fragorna som disku-
teras tar avstamp i ldrares egna utma-
ningar.

—Detta har berikat mig ndgot enormt.
Just nu dr vi i en spannande utvecklings-
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fas och det dr verkligen centralt att fora
ut véra resultat till pedagoger. I host
kommer vi lirare som ir inblandade i
forskarskolan bland annat att publicera
vara resultat i ett temanummer av den
internationella tidskriften Nordina.

Framgdngsrikt inom
Ung Foretagsamhet
Kollegan Karin Di Luca pa Sjodals-
gymnasiet dr fOrsteldrare inom entre-
prenoriellt larande. Hon var den forsta
pedagogen pa Sjodalsgymnasiet att axla
rollen som forstelirare och har sedan
dess drivit utvecklingen inom omradet.
—Vi har pé var skola en stark tradi-
tion att arbeta framgédngsrikt med en-
treprenorskap och Ung Foretagsambhet.
Over aren har jag bland annat arbetat
med att stirka det entreprenoriella la-
randet pa skolan genom att arbeta an
mer amnesovergripande,
genom att stirka elevernas initiativ-

exempelvis

formdga och att ova problemlosning,
samverkan och nitverkande. Arbetet
uppmirksammades av kommunen ge-
nom att jag och en kollega tilldelades
Arena Huddinges pris i entreprenor-
skap. Vi har fortsatt pa det sparet — i ar
gick priset till var rektor.

P4 senare ar har Karin fokuserat pa
att stirka samverkan med kommunens
naringsliv i samarbete med Arena Hud-
dinge, med maélsittningen att skapa
moijligheter for elever att jobbskugga
olika yrken eller genomféra jobbcoach-
ningstemadagar med olika foretag.

—Det dr bade spinnande och roligt
och har varit en jittebra mojlighet for
mig. Det ar skolutveckling jag vill job-
ba med och det har uppdraget ger mers-
mak, avslutar hon.

Huddinge é&r en vixande Stockholms-
kommun med nérhet till b&de stad och
natur. Kommunen har fyra kommunala
gymnasieskolor: Huddingegymnasiet,
Siddalsgymnasiet, Sagbdacksgym-
nasiet och Ostra gymnasiet. Ett

brett utbud av program erbjuds och
sammantaget pd skolornas yrkes-
program, hégskoleférberedande
program, gymnasiesdrskoleprogram,
introduktionsprogram och gymnasie-
ingenijorsutbildningar studerar cirka
3100 elever. En femte gymnasiesko-
la, Widerstrémska gymnasiet, startar
hosten 2019 i Campus Flemingsberg.
Las mer om skolornas pedagogiska
plattform pé:

www.pedagoghuddinge.se

Huddinge
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Lagarbete och gemenskap
lockar |Grare ﬁ|| Kristianstad

P& Christian 4:s gymnasium
i Kristianstad kan en lektion
i engelska bedrivas pé
stadens konsthall och
akiuella samhallsfrégor

ge upphov till att eleverna
skapar en fotoutstallning.
Kreativiteten och det
valfungerande samarbetet
inom lararlaget har gjort
skolan till en popular
arbetsplafs.

Flera av lirarna pd Christian 4:s gym-
nasium i Kristianstad reser ganska langt
for att komma till sitt jobb och passerar
flera kommungrinser pé vagen.

—Det ar ett fint bevis for var hoga
trivselfaktor har. Trots den goda arbets-
marknaden for larare och mojligheter
att fa jobb ndra hemmet kdnner manga
att det ar viart att pendla just hit, siger
Tony Ivarsson, rektor pd Christian 4:s
gymnasium i Kristianstad.

Skolans huvudbyggnad, med anor
fran folkskoletiden, stir statligt mitt
i centrala Kristianstad. Huset ar in-
bjudande i sig men framfor allt dr det
stimningen innanfor vaggarna som lagt
grunden till skolans goda renommé.
Hela verksamheten priglas av en 6ppen-
het. Hir lagger man vikt vid att skapa
goda relationer, till och mellan eleverna
savil som inom personalgruppen.

Vélkomnar spontanbessk

Det var det som lockade hit liraren
Eva Johansson som undervisar i kur-
ser inom samhillskunskap och historia.
Hon gillar att alla pa skolan s genuint

| Kristianstad finns fem kommu-

nala gymnasieskolor som erbjuder
de flesta nationella program och
inrikiningar. Gymnasieskolorna sam-
arbetar med hégskolor och universitet
i bland annat Kristianstad, Lund och
Malmé samt med bade det lokala
och nationella néringslivet. Manga
gymnasieelever f&r méjlighet till inter-
nationella utbyten.

Kontakt:

Mattias Olsson

skolchef i Kristianstad
mattias.olsson@kristianstad. se

www.kristianstad.se

() Kristianstads

f‘u’? kommun

Eva Johansson, lérare i samhdills-
kunskap och historia, Tony Ivarsson,
rektor och Camilla Herrlin, forstelé-
rare pg Christian 4:s gymnasium.

Foto: Daniel Larsson

virnar om gemenskapen. Sjilv tar hon
exempelvis ofta en kaffe och smapratar
med bade kollegor och elever i skolans
kafeteria. Det dr de dir naturliga mo-
tena som hon uppskattar och varderar
hogt. Dorren till hennes arbetsrum star
sd gott som alltid pd vid gavel och hon
far ofta spontanbesok.

—Jag vill vara tillginglig for elev-
erna. Den Omsesidiga tillit vi far gent-
emot varandra gynnar inte bara trivseln
utan dven sjilva undervisningen. Elev-
erna har fortroende for mig och det gor
det littare att nd ut med kunskap och fa
dem intresserade av att lira sig mer, sd-
ger Eva Johansson.

Den kommunala gymnasieskolan, i
dagligt tal kallad C4, erbjuder fyra in-
riktningar pd det Estetiska programmet
vilka dr bild- och formgivning, estetik
och media, musik samt teater. Nytt for
2018 ar dessutom att skolan startar
spetsutbildning i musik i samverkan
med musikhogskolan i Malmé.

Den kreativa andan pd skolan ar
pataglig. T verkstiderna och ateljéer-

na har eleverna ofta pidgdende projekt
aven efter lektionstid. Likasd skolans
musiklokaler anvinds flitigt for allt
fran klassiskt musicerande till att repa
med rockband. Samtidigt ar den teo-
retiska prigeln tydlig och samtliga
program pda skolan ar hogskoleforbe-
redande.

Samarbeten och véixelverkan
Pa Christian 4:s gymnasium samarbe-
tar lararkollegorna titt tillsammans. Ett
studiebesok pa Kristianstads konsthall
kopplades exempelvis nyligen ihop med
lektioner i engelska da eleverna fick till
uppgift att oversitta texterna intill ver-
ken. I undervisningen vdver man dven
in aktualiteter i samhallet.

—I samband med metoo-uppropet lit
vi de frigorna gd som en rod trdd ge-
nom vér verksamhet. Amnet togs upp i
samhillskunskapen och kopplades ihop
med foton, tecknade bilder och filmer
som eleverna presenterade i en utstall-
ning, sdger Camilla Herrlin, forsteldrare
pa Christian 4:s gymnasium.

Pa samma sitt har lokalpolitiska for-
slag om tiggeriforbud inspirerat till dis-
kussioner om demokrati pa skolan vilket
foljts upp med besok pa en utstillning om
romernas liv ur ett historiskt perspektiv.

- Vi gillar samarbeten och process-
tanken. Lirare som vill jobba for sig
sjdlva i ett slutet klassrum passar inte sd
bra in har, siger rektor Tony Ivarsson.

Och den dir speciella samarbetstan-
ken och pigga omvirldsbevakningen
tycks mdnga uppskatta. Eva Johansson
handledde nyligen en lararkandidat som
studerade vid Malmo hogskola och var
bosatt ganska ldngt fran Kristianstad.
Han gjorde ingen hemlighet av att han
forst kdnt viss besvikelse over att hans
verksamhetsforlagda utbildning forde
med sig s& mycket restid, men dndrade
efterhand sin instdllning helt.

—Han var sd nojd, sa att det hade
gett honom sd mycket att f4 vara med
oss pa den hir skolan. Det ar litt att bli
hemmablind och darfor kul att bli pa-
mind om hur bra vi har det, siger Eva
Johansson.
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Snickarna i Varberg jobbar digitalt!

P& byggprogrammet
spanner digitaliseringen
dver saval schema som
pedagogisk planering och
digitala laromedel.

—Jag har just kort ett pass med rit-
och mitteknik for eleverna genom
att visa ritningar i vara faktabock-
er direkt pa vita duken. Men redan
fore lektionen kan eleverna ta en titt
pa det jag ska gd igenom genom att
klicka pd linkar som finns i plane-
ringen i skolans larplattform, forkla-
rar Christer Lotzner.

Pionijdr pa att jobba digitalt!
Christer dr lirare pa byggprogrammet
vid Peder Skrivares skola i Varberg. For
Christer har datorer funnits med natur-
ligt i undervisningen sedan manga ar.
Och skolan har successivt skapat battre
och battre forutsattningar for att jobba
digitalt. Alla eleverna har datorer och
uppkopplingen till internet fungerar
bra. Men en intressant friga ar hur det
borjade?

—Jag ar intresserad av att ta hjilp av
bra datorprogram i undervisningen. Jag
gillar att dyka in i en applikation och se
hur jag kan anvinda den pé basta sitt.
Det forsta jag startade med var arbets-
uppgifterna. Eleverna fick tillgdng till
enkla faktafrigor som datorn rittade,
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sedan gick jag vidare till att jobba med
inlimningsuppgifterna digitalt. Forst
darefter kom sjilva faktabockerna med
i bilden. Men nir jag kunde borja ldn-
ka till olika teoriavsnitt, da insdg jag att
planeringsarbetet kunde ta stora steg
framdt. Det innebar namligen att jag
kunde skapa min egen digitala plane-
ring for hur byggutbildningen ska g4 till
under de tre dren. Jag ville ha en pla-
nering som i princip foljde hur ett hus
kommer till: grunden forst, sedan vig-
gar och tak osv.
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Schema och léromedel hénger ihop
P4 Peder Skrivares skola dr Christers
pedagogiska planering integrerad i fle-

Nasta generation digitala léromedel

Liber Digital kénnetecknas av interakfivitet fér eleverna och
resultatuppfélining fér lararen. Nésta generation digitala
laromedel ger dig en an mer flexibel och effektiv 16sning.

Ett exempel ar intelligent dterkoppling som anpassar sig effer
elevernas svar och tar dem steg fér steg genom uppgifterna.
Funktionerna skiljer sig &t beroende p& @mne.

Fordelar for dig:

e Latt att individanpassa

e Detaljerad resultatuppfoljning pa
sdvil individnivd som gruppniva

¢ Bedomningsuppgifter och
bedomningsstod

Till héstterminen finns Liber Digital till fdljande kurser:

MATEMATIK 1B FYSIK 1

® Numerus 1b Digital

MATEMATIK 1C
® Numerus 1c Digital

MATEMATIK 2B
® Numerus 2b Digital

MATEMATIK 2C
® Numerus 2c Digital

KEMI 1

SVA

Fordelar for elever:

o Allt eleverna behover, samlat
pd ett stalle

¢ Direkt dterkoppling pd 6vningar

e Folj egna framsteg och se vad e
som aterstar

® Ergo 1 Digital

* Kemi 1 Digital

Liber Start Digital
Liber Farberedelseklass Digital

Liber Sprakintroduktion Digital
Liber Yrkessvenska Digital

E'n 'helt ny generation
digitala laromedels

Liber Digital ar en hel
en helt ny flora ay staq

och liraren. Som en digital (srg
ger dig en flexibel och
de digitala méjligheter

Fordelar fr dig

W Lattare individanpassa

® Detalierad resuitatuppfoining ps o

individ- som gruppniva o
B Beddmningsuppgifter ochy bedomningsstad
Férdelar for dina elever
: :’\i f?;:fkmer samlat pé ett stalle
ok e Oppling pa Gvningar
J de egna framstegen ach se vad som kvarstar

w,. Liber

Nyhet!
LIBER
DIGITAL

Till histterminstart i
Liber Digital inom amnena:

inns

MATEMATIK 1B
- * Matematik Numerus 1b pigital
h interaktivi ’

o brarassstent Loes o™

effektiv (osning som tar tityara

2 Till exenpel med intelligent
/4SSar SIg efter elevernas svar ooty
Eenom uppgifterna, Funktionern,
nde pa dmne, )

MATEMATIK 1
+ Matematik Numerus 1c pigiea)
MATEMATIK 28
* Matematik Numerus 2b pigital
MATEMATIK 2¢
* Matematik Numerus 2¢ pigitg
FYSIK 1
* Ergo fysik 1 igital
KEMI 1
* Kemi 1 Digital
SVA
* Liber Start pigita|
 Liber Forberedetseklass pigital

* Ubor Soisimragutin o
: rodkton e
Liber Yrkessvenska Digital ¢

. " Introduktionpris™,
Frigore | ata med kundservice, ol
undservice.liber@liber.se

Telefon: 08-690 90 0

ra av skolans system. Det marker elev-
erna redan ndr de oppnar det digitala
schemat. Nir de ser veckans lektioner
i de olika byggkurserna ser de inte bara
tiderna utan ocksd innehallet i lektio-
nerna. Dar finns information om si-
vil praktiska moment som teoretiska.
Dessutom finns aktiva lankar till fak-
tabockerna och dven till de praktiska
uppgifterna.
—-S& eleverna vet vad som
kommer att hinda och de kan
enkelt ta igen ndr de har missat
nagot. Vi som ldrare spar tid.
Planeringen for hela nista lasar
dr ju i princip redan klar, berat-
tar Christer. Och nu dr det extra
virdefullt eftersom mina kollegor
har sett fordelarna, sd nu jobbar vi
aven ihop pd den digitala fronten.
Det spar dn mer tid och ér roligare,
avslutar Christer.

‘ Fragor?
Kontakta Anders Karlsson
w E-post: anders.karlsson@liber.se

Tel: 070-3966554
www.liber.se

_ Liber




Verksamheten praglas av vara motiverade
elever och engagerade larare

—Vara elever ar motiverade.
l&rarna behover infe lagga
tid p& att skapa engage-
mang utan kan frén sfart
anvanda elevernas intresse
som et kraftfullt verktyg i
undervisningen. En guld-
gruva for larare, sager Sirpa
Wahlberg Borgstrém, rektor
for Asd vuxengymnasium |
Stockholm.

Asé vuxengymnasium ir Stockholm
stads eget komvux och med sina cirka
10000 elever per ar Stockholms stors-
ta utbildningsanordnare for vuxenut-
bildning. Verksamheten har tva viktiga
huvuduppdrag: reguljir komvuxutbild-
ning och kompetensforsorjning for sta-
dens medarbetare. Undervisningen ar
till storsta del lararledd.

— Vi erbjuder dven distansutbildning-
ar men majoriteten av eleverna oOns-
kar lararledd undervisning, sager Sirpa
Wahlberg Borgstrom.

Till skillnad frdn manga andra skolor
har Asé gymnasium inga problem med
att rekrytera lirare. Ndgot som Sirpa
Wahlberg Borgstrom kopplar ihop med
arbetskulturen som priglas av intresse-
rade och motiverade elever, kollegialt
samarbete och engagerade larare.

—Eleverna har ju sjilva valt att kom-
ma till oss for att de behover en viss
kunskap och dr mycket malinriktade.
Det moter vi upp med professionella
och engagerade lirare. Over 98 procent
av vdra ldrare dr behoriga och manga

har aven forskarutbildning med fordju-
pade dmneskunskaper.
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Sirpa Wahlberg Borgstrém, rekfor fér
Asé vuxengymnasium i Stockholm.
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Asa Skaljic, rekior fér
Vuxenutbildning Séder-
ort i Vérberg.

Foto: Gonzalo Irigoyen

Verksamheten invdntar en ny stor
malgrupp genom de nyanldnda som efter
SFI vill fortsatt ldsa inom komvux.

—Hir har vi precis startat en stor ut-
bildningssatsning dir samtliga medarbeta-
re, alla larare, administration, skolledning
och stodverksambhet ska fa en utbildning i
andrasprdksinldrning. Utbildningen sker i
samarbete med Goteborgs universitet och
innehéller 7,5 podng i svenska som andra
sprak, vilket ger nya mojligheter. Eleverna
kommer ju inte hit tomma; de har massor
med kunskaper men kan kanske inte ut-
trycka det pd svenska, konstaterar Sirpa
Wahlberg Borgstrom.

Vuxenutbildning Séderort

Asa Skaljic haller med om beskrivning-
en. Hon ar rektor for Vuxenutbildning
Soderort i Varberg. En ndgot mindre
skola med ungefar 550 elever som tidi-
gare mest har arbetat med SFI. Under
senare ar har verksamheten utvecklats
till att 4ven omfatta yrkesforberedande
utbildningar, kombinationsutbildning-
ar, yrkesutbildningar samt svenska som
andrasprak pd grundlaggande niva.

— Vi arbetar utefter Stockholms stads
vision, Ett Stockholm for alla. For oss
ar det en ledstjarna i arbetet med att
forsoka erbjuda invdnarna i framst So-
derort, utbildning, och ge dem s goda
mojligheter som mojligt for vidare stu-
dier eller for att komma ut pé arbets-
marknaden. Den stérsta utmaningen i
den stravan dr att fa till den bredden i
vart utbildningsutbud.

Det breda spektrat av elever och de-
ras skiftande forkunskaper dr en annan
utmaning.

1
i

—Vi har allt frin de som aldrig har
gatt i skolan till akademiker. Det maste
vi ocksd hantera.

En nyhet p& Vuxenutbildning Soder-
ort dr kombinationsutbildningar, dir
eleverna ldser SFI integrerat med gym-
nasiala yrkeskurser. Hir arbetar yrkes-
och SFI-lirare tatt tillsammans med
sprakstodsresurser pa elevernas mo-
dersmal.

—Som larare mdste du vara valdigt
kreativ och flexibel. Det gar inte att std
och ha ndgon katederundervisning, har
handlar om att hitta nya undervisnings-
former med mycket muntlig kommuni-
kation, bilder och praktiska exempel.
Lararna som arbetar med detta tycker
det ar mycket inspirerande, och inte
minst det tita samarbetet med andra
kollegor #r uppskattat, berittar Asa
Skaljic.

Hon papekar att Vuxenutbildning
Soderort dr en plats dit det kommer
manniskor frdn hela varlden.

—De for med sig med olika kunska-
per och massor med erfarenheter vilket
skapar en vildigt positiv och berikande
miljo. Hir finns stora mojligheter att ut-
vecklas, bide som manniska och yrkes-
person.

Framtid

For framtiden hoppas Asa Skaljic att
verksamheten har lyckats nd ut till annu
fler.

—Jag vill att vi ska bli s& breda som
mojligt for att kunna méta sd méanga
manniskor i Stockholm som méjligt och
erbjuda dem en utbildning pa en niva
som motsvarar deras behov.

=

Aven Sirpa Wahlberg Borgstrom har
ett tydligt mal for verksamheten.

—Redan till hosten sjositts en ny or-
ganisation som bland annat innehaller
Campus Aso, dir kommunal vuxen-
utbildning och arbetsmarknadsatgar-
der samlas under samma tak. For oss
ar det ett sdtt att framtidssakra verk-
samheten och ge stockholmarna dnnu
battre forutsittningar for att klara
sina studier och etablera sig pa arbets-
marknaden.

Stockholms stad erbjuder flera olika
typer av vuxenutbildningar. Har kan
man till exempel l&sa in gymnasiet,
|&sa svenska pé sfi, gé en larlings-
utbildning, lasa pa Larvux, sarskild
utbildning fér vuxna eller utbilda sig
till eft framtidsyrke pa Yrkeshdgsko-
lan. P& Vuxenutbildningscentrum som
Sppnade férra &ret kan stockhol-
marna géra allt fran att séka sfi och
komvux till att boka studievégledning
och testa sina kunskaper i svenska/
svenska som andrasprak, engelska
och matematik.

Stockholms stad
Vuxenutbildningscentrum
Rosenlundsgatan 52, gatuplan
118 63 Stockholm

Tel: 08-508 354 00

www.stockholm.se

Stockholms

@ stad




Kriminalvérden erbjuder unika
mojligheter fér pedagoger

Inom Kriminalvérden hittar du som gymnasielarare en mangd

intressanta utmaningar. Har bedrivs individanpassat pedagogiskt
arbete med helhetsfokus och du far privilegiet att félia med dina

studerande p& en ofrolig resa.

— Att borja arbeta inom Kriminalvarden
har visat sig vara den storsta lycktriffen
i min karridr. Har trdffar jag studeran-
de som ir i enormt olika stadier i livet,
savil dldersmassigt som bakgrundsmais-
sigt, vilket medfor att vi arbetar med
individuella studieuppliagg och coachar
varje studerande i nuet. Vi ger mann-
iskor konkreta redskap for att komma
vidare i livet och det ar ett uppdrag av
storsta vikt, fastslir Hanna Larsson, le-
gitimerad ldrare i estetiska amnen, SFI
och pedagogiskt arbete.

Hanna arbetar vid sektionen for vux-
enutbildning pd Lircentrum i Anstal-
ten Tillberga i Visterds. Hon har varit
verksam inom hela skolkedjan, fran for-
skola till universitet, men sokte sig till
Kriminalvarden for drygt tva ar sedan.

—Sjalvklart var jag lite nervos i bor-
jan — det dr en speciell fysisk miljo och
man behover alltid ha sikerhetstinket
med sig i bagaget, men samma 6gon-
blick som den forsta personen klev in pd
larcentrum insdg jag att det hir dr som
vilka studerande som helst. Den storsta
skillnaden mot den vanliga skolan dr att
jag verkligen far jobba med manniskor
och far se patagliga resultat av mina in-
satser, sager hon.

Tvérprofessionellt arbete

Pa Kriminalvardsanstalten Skianninge
arbetar Anna Juel som legitimerad la-
rare i biologi och naturvetenskap. Hon
har arbetat inom vuxenutbildningen pa
Kriminalvarden sedan hosten 2008 och
stormtrivs fortfarande med sitt jobb.
Liksom Hanna betonar hon mdojlighe-
ten att mota och lira kdnna varje in-
divid som den storsta fordelen med sitt
jobb.

—Det dr spannande och utmanande
ménga ginger. Vissa studerande har
negativa erfarenheter av skolan och det
ar otroligt givande att stotta dem till
att uppticka vilka formagor och vilken
kapacitet de faktiskt har. Eftersom vi
har formanen att ha ett titt samarbete

Kriminalvarden @r en del av rattsvasendet
och arbetar fér att géra samhdallet sdkrare

och tryggare och att minska dterfall i brott.

Att jobba som lérare inom Kriminalvarden

ar ett omvéxlande arbete. Vuxenutbildning-

en motsvarar kommunal vuxenutbildning,

Hanna larsson, lérare vid
Anstalten Tillberga i Visterds.

med, och stottning fran, ovriga kolle-
giet runt om i Sverige fir vi dessutom
ett bredare perspektiv, vilket dr oerhort
larorikt.

Eftersom liararna inom Kriminalvar-
den har sina kollegor 6ver hela Sverige
finns ett tdtt samarbete mellan de olika
anstalterna och Anna berittar att det
unika upplagget skapar en varierad och
utvecklande arbetssituation.

—Forutom att vara dmneslarare lo-
kalt pd plats fungerar man ocksd som
distanslirare 4t studerande pd andra
anstalter och ddrmed ocksd som hand-
ledare for de av sina egna studeran-
de som ldser amnen pd distans. Det ar
tre vildigt skilda och intressanta rol-
ler, som alla i slutinden handlar om att
stotta individen i sina studier. Det dr en
annorlunda virld pd manga sitt och
visst behover man ta hansyn till Krimi-
nalvirdens lagar och forutsittningar,
men hir finns verkligen utrymme for att
arbeta motiverande med varje individ.

komvux, men férutsdtiningarna ser an-
norlunda ut genom sammanhanget dér
utbildningen ges. Utbildningen &r i hég
grad individanpassad efter klientens forut-
sdttiningar p& anstalten eller héktet. Det &r
en unik och utvecklande arbetssituation.

Anna Juel, lérare pd Kriminal-
vardsanstalten Skénninge.

Ambitidsa och motiverade
studerande

Elin Tillawi undervisar i samhallskun-
skap, geografi, SFI och Svenska som
andrasprdk pa i huvudsak ungdoms-
avdelningen vid anstalten Kristianstad.
Hon bérjade inom Kriminalvdrden som
vikarie redan under sin lararutbildning,
och forutom en avstickare som special-
pedagog pd en gymnasieskola har hon
forblivit Kriminalvarden trogen.

- Det var manga anledningar till att jag
atervinde. Precis som Anna trivs jag med
att dela arbetsplats med mdnga yrkeska-
tegorier och det ar inspirerande att ha s
motiverade och ambitiosa studerande.
Mainga befinner sig i en situation som de
ar missnojda eller frustrerade med och ser
darfor larcentrum som ndgot konstruk-
tivt, som ger varde pé utsidan.

En kreativ arbetsmiljs
Nir hon borjade 2007 hade den pe-
dagogiska verksamheten dnnu inte

Kontakt:

Bertil Schoug
bertil.schoug@kriminalvarden.se

Tel: 073-348 60 02

www.kriminalvarden.se/jobba-hos-oss

Elin Tillawi, Iéirare vid
Anstalten Kristianstad.

riktigt hittat fotfastet inom Kriminal-
varden, men idag utgor liarcentrum
och vuxenutbildningen en naturlig del
av organisationen. Det medfor dock
hogre krav pd — och storre mojlighe-
ter till — fortbildning for att lirarna
ska halla sig a jour med den snabba
utvecklingen inom pedagogik och tek-
nik.

—Det finns en uppmuntrande attityd
till fortbildning och en lyhordhet kring
véra behov. De begriansningar som finns
inom exempelvis sikerhet och tillging-
lighet skapar en kreativ stimning som
genomsyrar hela det pedagogiska ar-
betet, ndgot som ocksd ger en utveck-
ling pa en personlig niva. I kombination
med det starka kollegiala samarbetet
med larare i hela Sveriges kriminalvard
ar detta en av manga anledningar till att
jag skulle rekommendera andra larare
att arbeta inom Kriminalvarden. Jag in-
spireras av mitt arbete, varje dag, avslu-
tar hon.

Kriminalvarden




Avrets skolledare startar unik spets-
utbildning pé& ABB Industrigymnasium

Hans Jakobsson p& ABB
Industrigymnasium i Vasterds
ar utsedd till @rets skolledare
i Sverige. | mars fick han fa
emot Stora Skolledarpriset
2018, for bland annat en
"extraordindrt stark drivkraft
att hela tiden forbéttra sin
verksamhet”.

Man anar den extraordindra kraften
bakom den nya teknikutbildning som
ABB Industrigymnasium startar i host.
teknikvetenskap
och spets fanns inte tidigare, vilket gjor-
de mig irriterad, for dar det ndnstans det
behovs spetsutbildning sd dr det inom
teknik, siger Hans Jakobsson.

— Antligen har den méjligheten 6pp-
nats och vi har skriaddarsytt en ut-
bildning. Den utgdr fran stora behov i
industrin idag, mot det som kallas smar-
ta system/inbyggda system, uppkoppla-
de till artificiell intelligens i molnet.

Den nya tredriga utbildningen he-

—Kombinationen

ter ”Teknikspets mot smarta system
och produkter”. Eleverna kan vilja att
aven ldsa in 30 hogskolepoing under
gymnasietiden och alltsd ”fi en hog-
skoletermin pa kopet”. Utbildningen ar

Vi uibildar fér en béttre vérld

Vi tror pé teknik for att [6sa globala
utmaningar. Teknik fér att utveck-
lingslander ska fa& rent vatten. Teknik
for att varlden ska f& férnybar ener-
gi. Nya medicintekniska hjalpmedel
s& att livskvaliteten hdjs for manga
mdnniskor.

Mijukare vérden behdvs ocksd. Vi
tror pa vara elevers fsrméga. Man
kan allt man vill. Vi vill ge den
Svertygelsen till eleverna. Ge dem
verktyg fér att klara det som de vill
astadkomma. Eleverna utmanas, och
vi ser dem utvecklas. Vi tror pé& sam-
arbete. Mellan elever, ldrare och
Sver Gmnesgrdnser. P& att samar-
betet med féretag, kultur och skolor
i regionen och varlden berikar oss
alla. Vi tror pa en utbildning som
far eleverna att tro pé& sig sjdlva och
respektera andra. Demokratiska vér-
deringar och manskliga réttigheter
ska sitta i ryggmérgen.

Vi tror pé att héllbar teknik och
goda varderingar &r en bra kombi-
nation fér att skapa en battre varld.

framtagen i samarbete med Mailarda-
lens hogskola och det blir riksintag for

de 30 platserna.

Sveriges bdsta UF-skola

I motiveringen till Stora Skolledarpriset
far Hans Jakobsson ocksa berom for att
han ”genom ett omfattande samarbete
med externa partners har gjort sin skola
till ett nav for utvecklingen i regionen”.
Skolan har sedan linge ett mycket ndra

Priser, i urval:

m Stora Skolledarpriset 2018 till rektor
Hans Jakobsson, frén Sveriges Skolledarfor-
bund.

® Arets UF-skola Véstmanland 2017

m Sveriges Basta UF-skola 2015

m Vasterds stads pedagogiska pris 2014
till bland annat skolans lérare Jonas Wes-
terholm.

m Skolans elever har &ver aren rént ménga
framgéngar inom matematik, fysik, teknik
och entreprenérskap.

ABB Industrigymnasium

Grundat ér: 1994, som en av Sveriges for-
sta friskolor

Orter: Vasterds, Ludvika, Sala

Rektorer:

Hans Jakobsson, Vdsterds

Lena Eliasson, Ludvika

Inga Néslund, Sala

Antal medarbetare: cirka 45

Antal elever: cirka 500

Teknikprogram, sprékintroduktion fér nyan-
lénda unga samt teknikspetsutbildning.

www.abbindustrigymnasium.se

samarbete med néringslivet, nigot som
bland annat gett ABB Industrigymnasi-
um titeln Sveriges Basta UF-skola inom
Ung Foretagsamhet.

Agneta Berliner, vd for ABB Industri-
gymnasium, ar forstas glad dver utmar-
kelsen:

—Hans ir virdefull for var skolas
utveckling och han fortjanar verkligen
priset for det utomordentliga arbete han
gor, sdger hon.

Sjalv vill Hans Jakobsson dela priset
med ”alla pa vér skola, elever savil som
larare och andra vuxna”. Hans ledar-
filosofi praglas av “hog tilltro till var-
andra, bade elever och personal”. Eller
som han sjilv uttrycker det: ”Vi gor
varandra bra.”

Trygghet och utmaning

—Att kunna ge trygghet och samtidigt
utmana ar en konst. Jag hoppas att jag
kan det. Och precis som jag ser elever-
na som individer, har jag ett ansvar att
se varje medarbetare, med olika styr-
kor och olika behov av hjilp att lyfta de
styrkorna, sager Hans Jakobsson.

Han ser rektors delaktighet i det dag-
liga arbetet som avgorande for ett bra
ledarskap.

—Du behoéver vara dir nar det hiander
och stotta i de processer som pagar. Det
ar inget man kan folja upp vid lasdrets
slut. Jag behover vara niarvarande som
ledare for att forstd verksamheten och
kunna styra den.

ABB Industrigymnasium har re-
kordménga flickor pd teknikprogram-
met, drygt 40 procent! Men pa frigan
om vilka speciella ”tjejsatsningar” som
kravts for att nd dit vill Hans Jakobsson
snarare betona vikten av kvalitet.

—Vi har som uttryckligt mal att oka
teknikintresset bland flickor och att att-
rahera fler till var utbildning. Vi har

Bra feknikkurser lockar tiejer. "Det
viktigaste @r en utbildning med hég
kvalitet”, séger Hans Jakobsson,
rektor p& ABB Industrigymnasium i
Vasterds. Agneta Berliner dr vd fér
ABB Industrigymnasium.

Foto: Per Groth

lyckats med det fraimst genom att erbju-
da en utbildning med hog kvalitet dir
elever utvecklas och nar goda resultat.
Da blir det fler tjejer som soker, sager
Hans Jakobsson.

—De tjejer som gar pa programmet ar
forebilder for elever som ar intresserade
av skolan och det ar mycket viktigt pa
maissor, 6ppna hus och prova pa-dagar.

Stolta dver sina jobb

Agneta Berliner berattar om foretagets
langsiktiga utvecklingsarbete; Hallbar
skola:

—En av véara viktigaste strategier ar
att vara en attraktiv arbetsgivare, bade
for de skickliga medarbetare vi har idag
och for att rekrytera de allra basta i
framtiden.

- Utifrdn diskussioner med medar-
betarna arbetar vi bland annat med
arbetsmiljo, kompetensutveckling, del-
aktighet i beslut och att fortsatt utveck-
la de omrdden som gor oss stolta over
att arbeta pd ABB Industrigymnasium,
sager Agneta Berliner.

Mycket ndjda medarbetare

Hon siger att den senaste medarbeta-
renkiten visar att medarbetarna trivs
och rekommenderar andra att arbeta pa
ABB Industrigymnasium. Mycket hoga
virden ges dven for omrdden som ror
klimatet i liararkollegiet, som till exem-
pel att kunna diskutera 6ppet och fritt,
att lara av och stotta varandra samt att
f& stod ndr sd behovs.

- Vi ska naturligtvis vara en attrak-
tiv arbetsgivare dven for rektorerna. Att
vara rektor dr som jag ser det ett av Sveri-
ges viktigaste men ocksa tuffaste arbeten.
Att rektorerna far rdtt forutsittningar
for helhetsansvar och det pedagogiska le-
darskapet — det dr en strategisk friga i
allra hogsta grad, sdger Agneta Berliner.



| Motala gér gymnasieskolorna under samma flagg

— Aven om vi rékar finnas i
olika lokaler under olika namn
ser vi oss infe som konkurrenter.
Det vikliga &r att eleven fér

rétt utbildning. Vi ser oss som
en gymnasieskola, sager Peter
Johansson rektor fér Carlsunds
utbildningscentrum.

Den forsta sokomgéngen till gymnasiet
har nyligen avslutats och i Motala vill
hela 70 procent av ungdomarna gora
sina gymnasiestudier pd hemmaplan.

—Det ir ett gott tecken som visar att
det finns ett stort intresse for vira verk-
samheter, siger Christina Billemar, rek-
tor for Platengymnasiet.

En viktig anledning bakom ungdomar-
nas intresse for hemkommunens skolor
ar det stora utbudet. Motala kommun
erbjuder savil yrkesforberedande som
studieforberedande program samt riks-
idrottsgymnasium och gymnasiesirskola.

—Inom Platengymnasiet har vi en
stor mangfald med elever dar alla ryms
under ett och samma tak. Skolorna ar-
betar medvetet med integration och oli-
ka gemenskapsbefrimjande aktiviteter
pagér. Det skapar en dynamisk verk-
samhet som det kdnns bra att vara en
del av, sdger Christina Billemar.

Peter Johansson rektor fér Carlsunds
utbildningscentrum och Christina

Billemar, rekor fér Platengymnasiet.
Foto: Ake Karlsson

Peter Johansson nickar instimmande.
- Gymnasieskolan i Motala priglas ge-

nerellt av ett vildigt 6ppet klimat mellan
kompetenserna. Det dr korta beslutsvagar
och ett ndra samarbete lirarna emellan.

Gemenskap

Christina Billemar berittar att Motala
kommun har en engagerad bildnings-
nimnd. Nagot som bland annat tar sig
uttryck i gemensamma kompetensut-
vecklingsinsatser for alla larare, oavsett
etikett pd verksamheten.

—Det finns ett 6vergripande mal om
att lyfta fram de tva skolorna som en
gymnasieskola med stor bredd i pro-
gramutbudet. Ett led i det arbetet ar till
exempel veckovisa moten som dr ge-

mensamma for alla rektorer i kommu-
nens gymnasieskolor, och faktum ér att
vi har hog samstimmighet i manga be-
slut. Manga av arbetssitten och rutiner-
na dr ocksa skolgemensamma vilket ar
formanligt om man vill byta skola eller
jobba pa flera olika.

Peter Johansson beskriver det som
att Motalas gymnasieskolor gar under
en och samma flagg.

—-Vi ser oss som en gymnasiesko-
la. Det viktigaste dr eleven, inte vilken
gymnasieskola den viljer.

P34 frigan om de kan rekommendera
andra ldrare att arbeta pd en gymnasie-
skola i Motala blir svaret ett unisont ja!

—Motala ir en stad pd frammarsch,
och det avspeglas dven i skolans arbete.

Bildningsférvaltningen i Motala vill att
barn och vuxna tillsammans ska ut-
vecklas till kreativa, positiva individer
som viljer livsglddje. Déarfor erbjuder
vi en bred och djup verksamhet dar
majligheterna ges, oavsett vilka mal
som finns.

Vér ambition &r att alltid utgd ifrén
varje elevs olika férutsdtningar och
behov. Det bygger pé& att vi 6kar var
kompetens och hittar de béasta socio-
ekonomiska férutsattningarna. Vi har
darfér valt att satsa pa et langsiktigt
arbete med - En skola fér alla.

www.motala.se
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Motala kommun

Hir finns ett mycket kompetent larar-
kollegium och goda utvecklingsmoj-
ligheter, bade genom overgripande
fortbildning och kollegialt lirande. Sko-
lorna arbetar aktivt med UF, Ung Fore-
tagsamhet, och nédr goda resultat. Goda
kommunikationer och vacker natur
gor inte saken simre, fastslar Christina
Billemar och Peter Johansson.

Vimmerby préglas av framétanda

| Vimmerby stéar digitaliseringen hogt p& agendan inom hela
skolvasendet. Digitala verktyg féréndras rekordsnabbt och kommunen
satsar darfér p& att vidareutveckla sitt kollegiala, infegrerade lérande i
kombination med formella fortbildningsinsatser.

For att hantera det framtida samhallets
forutsittningar stills allt 6kande krav
pa ungas digitala kompetens. Det stal-

Vimmerby gymnasium erbjuder eleverna
trygghet, kunskap, eget ansvar, person-
lig utveckling och samarbete. Vimmerby
gymnasium &r en kommunal gymna-
sieskola som erbjuder &tta nationella
program, tre hdgskoleférberedande
program och fem yrkesprogram. Har
studerar omkring 500 elever.

Vimmerby Larcenter bedriver kommunal-
vuxenutbildning p& grundldggande
och gymnasienivd, sfi, sarvux, gym-
nasial yrkesutbildning inom vérd- och
omsorg samt l&rlingsutbildning.

Vimmerby gymnasium
vimmerby.gymnasium@vimmerby.se

Vimmerby lércenter
larcenter@vimmerby.se

www.vimmerby.se

Vimmerby
kommun

ler i sin tur hoga krav pa skolvisendet
och integreringen av digitala verktyg i
den dagliga undervisningen.

—For narvarande har Sverige en la-
rarkdr med vildigt varierade kunskaper
inom digitala losningar och darfor ar
det centralt att ledningen pa varje sko-
la sitter fortbildning och kompetensut-
veckling inom omrédet i fokus. Att ha
ett digitalt arbetssitt i klassrummet ska
vara nagot naturligt, och det viktigaste
sdttet att nd dit ar att ha ett kontinu-
erligt kollegialt lirande, sdger Sandra
Carlsson, som sedan 2012 undervisar i
naturkunskap och matematik pa vuxen-
utbildningen i Vimmerby.

Utbildas inom digitalisering
Sandra betonar att en del i vigen dit dr
ett kontinuerligt kollegialt lirande och
dar far hon medhall av kollegan Chris-
tian Bauer, behorig gymnasieldrare i eng-
elska och idrott och hilsa sedan 2013.
Han konstaterar att utvecklingen snabbt
gar framdt och att det galler att dra nytta
av de resurser som finns tillhands i tuffa
ekonomiska tider dar lararbrist rader.

Christian Baver och Sandra
Carlsson framhdver att Vim-
merby har kommit en bit
inom digitaliseringsarbefet.
Foto: Daniel Nestor
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—Forutom att vi tar vara pa varandras
kompetens har vi sedan lingre tillbaka
fortlopande  skol-
utvecklingsprojekt pa gymnasiet dir dven
digitalisering dr en del. Vi stdr ocksa i be-
grepp att overgd till en ny larplattform,
som redan finns etablerad i Vimmerbys

ett  kontinuerligt,

grundskola och vuxenutbildning. Dessut-
om gar skolledare i kommunen en utbild-
ning som heter Att leda digitalisering.

Stark drivkraft i kommunen
Det ar oerhort viktigt att ge unga ratt
verktyg, oavsett om det giller att anvin-

da sig av digitala plattformar, att vara
kallkritisk eller att forstd vilka proces-
ser som finns i bakgrunden. Sandra och
Christian framhéver att Vimmerby har
kommit en bit inom digitaliseringsarbe-
tet och att den framdtandan dven prag-
lar kommunen i stort.

- Vimmerby erbjuder diversitet, bdde
yrkesmissigt och vad giller familj och
fritid. Det ar korta avstind till rekrea-
tionsomrdden och kommunen har en
stark drivkraft i sdval foretagsliv som
foreningsliv. Kort sagt finns hidr nagot
for alla, avslutar de.
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Hér kombineras trygghet med innovativa idéer

P& Hogbergsskolan i Tierp

ar det lugnt och trivsamt och
verksamheten &r samfidigt i full
rorelse. Har férenas nyténkande
och héftiga néringslivssamarbeten
med en familiar stdmning.

P4 caféet inne i Hogbergsskolan i Tierp
traffas lirare och elever fran de tio gym-
nasieprogrammen och introduktions-
programmen. Att ungdomar med olika
bakgrunder umgas tillsammans over en
fika d4 och da ar ett talande exempel for
den fina stimningen p4 skolan.

—Det ir en styrka att vi dr en sd hete-
rogen grupp som trivs ihop i vira famil-
jara och vilkomnande lokaler. Har ar
det naturligt att ha kompisar som stu-
derar nagot helt annat dn en sjilv, sdger
Carina Rudolph Lundberg, tillférord-
nad rektor pad Hogbergsskolan i Tierp.

Bredden inom utbildningsenheten
gor dven sjilva lararjobbet dynamiskt.
Anna Nordstrom ir forsteldrare inom
naturvetenskap pd Hogbergsskolan i
Tierp. Hon gillar att f4 undervisa unga
med vitt skilda studieinriktningar. Rent
generellt uppskattar hon skolans fokus
pé skolutveckling.

—Sedan ménga ar deltar jag i ett pro-
jekt som syftar till att hitta nya anvand-

Foto: Marcel van Helvoort

bara undervisningsmetoder i samarbete
med Uppsala universitet. Det har varit
stimulerande for mig personligen och
bidragit till kollegialt lirande genom
amnesdidaktiska diskussioner tillsam-
mans med bade kolleger och lararstu-
denter, siger Anna Nordstrom.

Stor frihet for lgrare

Den typen av samverkansprojekt ar
kdnnetecknande for skolverksamheten
i Tierp. Tack vare sitt engagemang for
globala fragor har Hogbergsskolan bli-

Anna Nordstrém, férsteldrare inom naturvetenskap och Carina
Rudolph Lundberg, ff rekior p& Hégbergsskolan i Tierp.
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vit en certifierad FN-skola. Hogbergs-
skolan adr dessutom certifierad inom
Teknikcollege och Vard- och omsorgs-
college och arbetar aktivt med Ung
Foretagsamhet. Skolan har ett starkt
samarbete med bdde det lokala och re-
gionala niringslivet.

—Lirare har ordnat sd att eleverna
pd vdra yrkesprogram har mojlighet att
gora sin arbetsplatsforlagda praktik ut-
omlands. Ett ging vérdelever dker ex-
empelvis till England nu under varen,
sdger Carina Rudolph Lundberg.

Hagbergsskolan é&r Tierps kom-

muns gymnasieskola som i

moderna och fréscha lokaler erbju-
der ett brett utbud av program. Inom
utbildningsenheten ingar éven vuxen-
utbildningar, gymnasiesarskola och
infroduktionsprogram. Hagbergssko-
lan &r certifierad som Teknikcollege
samt Vérd och omsorgscollege och &r
en FN-skola. P& Hagbergsskolan kan
elever dven kombinera sin utbildning
med idrottsspecialisering inom sex
olika idrotter.

Samarbeten med universitet savél
som néringsliv préglar verksamheten
och larare uppmuntras att komma
med idéer.

Kontaktperson:
Carina Rudolph Lundberg, tf rektor.
carina.rudolphlundberg@tierp.se

TIERPS
KOMMUN

www.tierp.se

&

HOGBERGSSKOLAN

—Ja, det finns en stor frihet att som
larare fa forverkliga sina idéer hir, in-
stimmer Anna Nordstrom.

Laromedel som gor skillnad!

Som gymnasieldarare vill du ta med dina
elever pd en framgdngsrik kunskapsresa.
Du kan ditt dmne, och du vill formedia

ett berikande innehall.

Véraldromedel dr en resurs som stottar i klassrummet.
De ska vara ettredskap som hjdlper dig att planera,

genomféra och utveckla din undervisning till den bdsta.
Oavsett dmne kan du alltid rékna med att vér utgivning

gerdigldromedel som:

= stdderochvégleder

Tillalla véra ldromedel fér gymnasiet hér omfangs- och
uppslagsrika ldrarguider som hjalper till att férdjupa

= utmanaroch engagerar

Vistrdvar alltid efter attfinna de former och uttryck som

vAcker lusten till kunskap

Svenska impulser |
-bddereviderad ochiny sva-version
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Goodwill
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Matematik Origo 1a

-nutillgdnglig fér
yrkesprogrammen!

Lds mer
om vara
Iéiromedel

pa var
hemsida!

= somforéandrar och gor skillnad
Med ettbra ldromedel 6kar chanserna fér alla att lyckas

Goodwill 1 och 2
- kritikerrosade IGdrobécker i ekonomi och féretagande

tel. 08-587 642 10

utbildning

Ledande ldromedel

info@sanomautbildning.se
www.sanomautbildning.se
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